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令和７年度中堅教諭等資質向上研修実施校への事前説明

③研修に係る提出書類について

秋田県教育庁南教育事務所



2

主な説明内容

（1）提出書類の種類と提出方法

（2）研修教員評価の作成

（3）校内研修計画書の作成

（4）校内研修報告書の作成

（5）選択研修に係る書類の作成

（6）特定課題研修に係る書類の作成
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（1）提出書類の種類と提出方法（実施の手引 ｐ７）

提出書類
「選択研修計画書」

ｐ21

「特定課題研究レポート」ｐ23「選択研修報告書」ｐ22

○計画に関わる書類
・「研修教員評価（事前）」

・「校内研修計画書」
・「選択研修計画書」

○報告に関わる書類
・「研修教員評価（修了時）」

・「校内研修報告書」
・「選択研修報告書」
・「特定課題研究レポート」

「校内研修計画書」

ｐ19・20
「研修教員評価書（事前）」

ｐ８～ｐ11
計
画
に
関
わ
る
書
類

「研修教員評価書（修了時）」
ｐ８～ｐ11

「校内研修報告書」

ｐ20
報
告
に
関
わ
る
書
類



○計画に関わる書類 ６月上旬提出
・「研修教員評価（事前）」
・「校内研修計画書」
・「選択研修計画書」

○報告に関わる書類 ２月中旬提出
・「研修教員評価（修了時）」
・「校内研修報告書」
・「選択研修報告書」
・「特定課題研究レポート」
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（1）提出書類の種類と提出方法（実施の手引 ｐ７）

学校
市町村
教育委員会

県教育
委員会

※各学校から市町村教育委
員会への提出期限等につ
いては、市町村教育委員
会から連絡
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（1）提出書類の種類と提出方法（実施の手引 ｐ７）

・「研修教員評価（事前）」
・「研修教員評価（修了時）」

・「校内研修計画書」
・「選択研修計画書」
・「校内研修報告書」
・「選択研修報告書」
・「特定課題研究レポート及び資料」

学校（３部提出）
↓紙媒体による「親展」

市町村教育委員会（教育長宛て）

学校
↓電子データ

市町村教育委員会（教育長宛て）



６月

・「項目別到達目
標」に基づき、
校長先生が評価
案を作成するこ
と
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（2）研修教員評価の作成（実施の手引 ｐ１～２、ｐ８～11）

２月

・研修教員本人の
自己評価や意見
等をそのまま反
映させることは
適切ではないこ
と

留意事項



＜修了＞
市町村教育委員

会に研修報告書を
提出する前の月日
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（3）校内研修計画書の作成（実施の手引 ｐ17、20）

＜開始＞
市町村教育委員

会に研修計画書を
提出し、承認を得
た後の月日

（例）



・基礎的素養、教育課題対応
→「基」

・マネジメント能力→「マ」
・生徒指導力→「生」
・教科等指導力→「教」
・選択研修→「選」
・特定課題研究→「特」
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（3）校内研修計画書の作成（実施の手引 ｐ12、16、17、20）

研修領域（６領域）
手引 ｐ12 １(1)～(6)

・講話 ・授業研究
・授業指導 ・一般研修

研修方法・形態
（４形態）

手引 ｐ16 １(1)②イ
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（3）校内研修計画書の作成（実施の手引 ｐ12、16、17、20）

総合教育センターの専門研修の受講やｅラー
ニング研修受講等で代替した場合は、「一般研
修」とします。
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（3）校内研修計画書の作成（実施の手引 ｐ17、20）

長期休業中に研修を行う場合は放課後の研修として
カウントし、「放」に時間を記入する。
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※「授業研究」と「授業指導」の日数及び時間数ができるだけ全体の５割を超えるよ
うにする。ただし、研修教員の校務分掌との関連（例：教務主任、生徒指導主事）
で校長が認める場合はその限りではない。

（3）校内研修計画書の作成（実施の手引 ｐ16、17、20）

授業研究＋授業指導を合わせ、
全体の５割を超える
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（4）校内研修報告書の作成（実施の手引 ｐ18、20）

校内研修計画書 校内研修報告書

※提出時、全てのセルが白であることを確認



選択研修計画書
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（5）選択研修に係る書類の作成
（実施の手引 ｐ13、18、21、22）

選択研修報告書

社会体験研修と秋田大学教
育文化学部附属学校園公開研
究協議会での研修との両方を
行った場合、報告書をひとつ
にまとめて作成する。

原則として、
メールでの送付
について研修先
からの承諾を得
ること。（研修
先が郵送を強く
希望する場合や
メール使用不可
の場合は郵送で
対応）
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（5）選択研修に係る書類の作成
（実施の手引 ｐ13、16、17、18）

研修先や研修実施日など計画に変更がある場合

計画書の作り直し 市町村教育委員会に提出

・社会体験研修先での研修は、「校外研修」となる。
・社会体験先の決定や研修計画の策定、研修のまとめ

等、校内で行った研修は、「校内研修」となる。

研修領域についての留意点
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校長等の指導の下、研修教員が自ら定めたテーマ
（指導方法や教材等に関する課題）について、１年
間の独自の研究を行い、年度末に発表し、校長等の
指導助言を受ける。

（6）特定課題研究に係る書類の作成
（実施の手引 ｐ12、23）
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（6）特定課題研究に係る書類の作成
（実施の手引 ｐ12、23）

「特定課題研究」レポートのテーマ例

・１人１台端末環境を生かした、学びの質を
高めるためのＩＣＴ活用の推進

・通常の学級に在籍する教育的支援を要する
児童生徒への対応

など
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南教育事務所

仙 北 出張所

雄 勝 出張所

中堅研担当

学

校

市
町
村
教
育
委
員
会

本研修について御不明な点がある場合は…


