
秋田県内の林業事業体の皆様へ
県外からの新たな人材確保を支援します！

Aターン雇用助成事業
※「Aターン」とは、U・I・Jターンを含めた、秋田県への移住・就職の総称です。

【 Aターン雇用林業従事者の採用に関する経費を助成 】

対象者1人当たり 月額 50,000 円 (定額) 

最大 600,000円 / 人 （雇用開始日の翌月から連続する12ヵ月間） 

1. 助成対象となる「林業事業体」の要件

林業労働力の確保の促進に関する法律（平成8年法律第45号）による雇用改善計画を作成
し、知事の認定を受け、計画的な雇用改善に取り組んでいること。

2. 助成対象となる「雇用者（Aターン者）」の要件

要　件：①計画年度の4月1日以降の雇用であること。
②雇用開始日において、秋田県へ転入後1年以内であること。 

※秋田県への転入前は、継続して1年以上他県の住民であった者。

※同一事業体内での転勤、出向、異動、研修等による転入者は除きます。

採用方法：「あきた森の仕事ナビ」に求人が掲載されていること。

• 

• 

• 

https://akita-no-mori.com/


3. 雇用条件・働き方の要件

業務内容：年間210日以上、林業生産事業（造林、保育、伐採搬出の事業）に従事するこ
とが見込まれること。 
※NGM育成学校や下記に掲げる財団が認めた研修は、林業生産事業に従事したものとして日数に含め
ることができます。

雇用形態：月給制、若しくは月給制に準ずる形態で雇用されること。 
※月給制に準ずる形態とは、日給制であっても各月15日以上の就労が確約されていることをいいま
す。

保険加入：健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険に加入すること。

お問い合わせ・申請窓口

公益財団法人秋田県林業労働対策基金

📞  TEL：018-864-0161

✉️  Email：akirinro@m18.alpha-net.ne.jp

• 

• 

• 
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