
若手人材育成フォローアップ事業業務委託に関する質問・回答

研修参加予定者の業種・職
種については、研修実施前
に情報提供いたします。

番号 資料名称
該当
ページ

該当行 該当項目 質問内容 回答

【資料２】若手人材育
成フォローアップ事
業業務委託仕様書

1 12～13

４　本事業の対象者　管内
の企業・事業所に勤務する
入社3年程度で20代の若
手社員　20名程度

研修内容やグループ編成を検討するに当たり、
参加予定者の業種・職種について、研修実施
前に情報をご提供いただくことは可能でしょう
か。

令和８年10月20日
秋田県北秋田地域振興局

3
【資料２】若手人材育
成フォローアップ事
業業務委託仕様書

2 11～12 （2）研修時間　提案による

研修時間は「提案による」とされていますが、研
修時間の目安（下限・上限）や、開始・終了時刻
について、委託者側で想定されている条件等は
ありますでしょうか。

開始・終了時間については、
およそ9時～17時までの間を
想定しておりますが、研修時
間は研修内容に応じた時間
を設定・ご提案してただきた
いと考えております。

2
【資料２】若手人材育
成フォローアップ事
業業務委託仕様書

2 3
（4）研修当日の講義、ワー
クショップ、ロールプレイン
グの進行及び指導

仕様書には「ワークショップ及びロールプレイン
グ」と記載されていますが、ワークショップについ
ては、グループワークに加え、個人ワークを組
み合わせた構成としても差し支えないでしょう
か。

差し支えありません。
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