
令和8年度の計画および前回会議からこれまでの進捗状況について

「労働分野」

（担当課：雇用労働政策課）

令和8年度の計画

○「秋田県外国人材の受入れ・共生に係る連絡協議会」の出席率向上に向けた取組

○外国人材との共生に係る取組を実践する市町村数の増加に向けた取組

○「秋田県外国人材受入サポートセンター」が実施するセミナー及び出前講座への合計出

席者数（延べ）の増加に向けた取組

○その他の取組

・外国人材定着支援事業費補助金による企業の取組の支援

・介護、建設、農業といった各業界に向けた、よりきめ細やかな支援

前回会議からこれまでの進捗状況

○「秋田県外国人材の受入れ・共生に係る連絡協議会」の出席率向上に向けた取組

⇒R4年度 61.9% → R5年度 54.8% → R6年度① 69.0% → R6年度② 52.4% → R7年度 85.7%

 R8年度 夏頃開催予定（本資料作成時点で日付未定）

 R6年度まで、とりわけ町村において出席率が低かったが、R7年度はオンライン開催としたことで

出席率が向上（出席町村：R6年度② 3町村/12町村 → R7 9町村/12町村）

○外国人材との共生に係る取組を実践する市町村数の増加に向けた取組

⇒連絡協議会において、県内市町村の取組事例紹介により横展開を図る。

 R6 8市町、R7 11市町、R8 11市町 ※町村への広がりが進まない。

 その他、全国知事会で共同で地方自治体への財政措置等に関する要望。

○「秋田県外国人材受入サポートセンター」が実施するセミナー及び出前講座への合計出席者数

（延べ）の増加に向けた取組

⇒R7年度最終実績 セミナー参加者：219名、出前講座参加者：766名

○その他の取組

・外国人材定着支援事業費補助金

 R7年度 24件交付決定（うち、日本語教育等関連メニュー5件）

 参考：R8年6月末現在申請件数 11件（うち、日本語教育等関連メニュー6件）

・介護、建設、農業といった各業界に向けた、よりきめ細やかな支援（日本語教育以外も含む）

（１）介護…日本語学習支援や日本人職員の異文化理解教育を含む介護サービス事業所の取組への

補助。介護サービス事業所が行う送出国での採用活動等経費等への補助。

（２）建設…技能実習から特定技能への移行を支援。

（３）農業…派遣での外国人材受入を支援。
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