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  令和 8 年 6 月 10 日 

SDGs達成に向けた宣言書 

 

宣言者 所在地 秋田県秋田市外旭川字堂ノ前 56-3 

名 称 みちのく麺匠株式会社 

代表者 代表取締役 戸松啓一 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

（※初回記入不要） 

初回登録年月日：Ｒ 年  月  日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

環境 

当社では、適正在庫

管理や仕込み量の見

直しを徹底し、食品

ロス削減に取り組ん

でおります。 

また、発注精度向上

による廃棄削減、節

電・省エネルギーの

推進、店舗設備の定

期メンテナンスによ

るエネルギー効率改

・従業員教育マニュアルお

よび研修体制を継続的に整

備し、全店舗で均一な技

術・サービス水準の向上を

目指します。 

・働き方改善や職場環境整

備を推進し、従業員定着率

向上と働きやすい職場づく

りに取り組みます。 

・衛生管理・安全管理・熱

中症対策を継続的に実施
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SDGs達成に向けた経営方針等と目指す姿 

みちのく麺匠株式会社は、「夢実現 company」の企業理念のもと、地域に根差した飲食事業を通じて、

持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

当社では、「より多くのお客様においしい料理と楽しく食事できる場を提供すること」を使命とし、地域

食材の活用、食品ロス削減、働きやすい職場環境づくり、省エネルギー推進など、事業活動そのものを

SDGs 達成につなげる経営を推進しております。 

飲食事業においては、適正な仕入れ・在庫管理による食品廃棄削減、テイクアウト容器持参割引の導入、

衛生管理の徹底、地域雇用の創出、人材育成を通じて、持続可能な店舗運営を目指しております。また、

従業員教育や働き方改善を推進し、多様な人材が安心して長く働ける職場環境づくりに取り組んでおり

ます。 

さらに、地域企業として地元食材や地域人材を積極的に活用し、地域経済の活性化に貢献するとともに、

お客様・取引先・従業員との信頼関係を大切にした経営を実践してまいります。 

2030 年に向けては、「地域に必要とされ続ける企業」として、環境・経済・社会の調和が取れた持続可

能な企業経営を実現し、地域社会の発展と豊かな未来づくりに貢献してまいります。 

 

みちのく麺匠株式会社 



善など、環境負荷低

減を意識した店舗運

営を行っておりま

す。 

これらの取組を通じ

て、コスト削減と持

続可能な経営の両立

を目指しておりま

す。 

 

し、安心して働ける労働環

境の維持向上を目指しま

す。 

・地域人材の積極採用と育

成を進め、地域雇用創出お

よび地域経済活性化への貢

献を推進します。 

・未経験者でも段階的に技

術習得できる教育体制を構

築し、従業員のスキル向上

とキャリア形成支援に取り

組みます。 

 

経済 

社会 

☐環境 

従業員一人ひとりが

安心して働ける職場

環境づくりを推進し

ております。 

具体的には、働き方

改善、衛生管理の徹

底、熱中症対策、教

育マニュアル整備、

技術指導の強化など

に取り組み、未経験

者でも成長できる環

境を整備しておりま

す。 

また、地域雇用を積

極的に行い、地域経

済の活性化と人材育

成に貢献してまいり

ます。 

 

従業員が安心して長く働け

る職場環境づくりを推進

し、働き方改善や労働環境

整備を継続的に実施しま

す。 

・教育マニュアル整備およ

び研修強化により、全従業

員の接客・調理・衛生管理

技術の向上を目指します。 

・熱中症対策や衛生管理を

徹底し、安全で健康的な職

場環境維持に取り組みま

す。 

・地域人材の積極採用と育

成を進め、地域雇用創出お

よび人材育成強化を推進し

ます。 

・未経験者でも成長できる

教育体制を構築し、従業員

定着率向上と持続可能な店

舗運営を目指します。 
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☐経済 

社会 

環境 

地元食材の活用や地

域取引先との連携を

推進し、地域経済の

活性化に取り組んで

おります。 

また、お客様に安

心・安全な商品とサ

ービスを提供するた

め、衛生管理や品質

管理の徹底を行って

地元食材の積極活用および

地域取引先との連携強化を

継続し、地域経済活性化へ

の貢献を推進します。 

・衛生管理・品質管理体制

を継続的に改善し、お客様

に安心・安全な商品とサー

ビスを提供できる店舗運営

を目指します。 

・地域住民やお客様との信

 

3 

11 

12 



おります。 

地域に根差した企業

として、地域住民・

お客様・取引先との

信頼関係を大切に

し、持続可能な地域

社会づくりに貢献し

てまいります。 

 

頼関係を大切にし、地域に

必要とされる企業として持

続可能な経営を推進しま

す。 

・地域雇用の促進と人材育

成を通じて、地域社会への

貢献および地域活性化に取

り組みます。 

・地域イベントや地域活動

への協力を通じて、地域と

のつながりを深め、持続可

能な地域社会づくりに貢献

してまいります。 

 
 
 

【記載留意点】 

・この宣言書は、県 Web サイトで公開します。 

・「SDGs 達成に向けた取組方針等」を記載いただくとともに、原則として「経済」・「社会」・「環境」の

３側面の全てについて「SDGs 達成に向けた重点的な取組」を記載してください。なお、３側面について、

取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野にチェックしてください。 

・「2030 年に向けた指標」は、原則として数値目標を記載してください。 

・「重点的な取組及び指標の進捗状況」は、登録の更新等に合わせて進捗管理を行い、状況を記載してくださ

い。なお、初回登録時は記入不要です。 

・取組の例として、別紙「基本的取組事項の例」を適宜参照ください。 

・記載した取組と関係が深いＳＤＧｓのゴールを以下の表から選択し、「関連する主な SDGs ゴール」にゴー

ル番号を記載してください（複数選択可、最大３つ）。 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  



６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


