
業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　広報官　　笹山　峰秀（ささやま　たかひで）

　　　※　女性自衛官の数　約２万人（全自衛官の約９.１％）

　　【航空自衛隊】　隊員数：約４万３千人　基地：７２カ所

　　【海上自衛隊】　隊員数：約４万２千人　基地：４４カ所

防衛省　自衛隊

（自衛隊秋田地方協力本部　横手地域事務所）

国家公務（自衛官） 0182-32-3920

　横手市本町2-9（横手法務合同庁舎1階）

　国の防衛の他、災害派遣及び国際平和協力等

企業基礎データ

　　【陸上自衛隊】　隊員数：約１３万１千人　　駐屯地：１６５カ所

企業ページはこちら！

国家を守
る、公務

員。

それが、
自衛官で

す。
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https://www.mod.go.jp/pco/akita/


　＜社員インタビュー＞

部署： 自衛隊秋田地方協力本部横手地域事務所
お名前： 笹山　峰秀さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ
　自衛隊は、近年処遇改善が逐次行われ、職場環境の改善や働き方改革により、もはや昔のイメージ

とは大きく異なります。職務上、任務を遂行する上で様々な困難があるかもしれません。しかし、そ

れを周りの先輩、同期、後輩と助け合い、乗り越えていくことで確実に自分自身の成長に繋がりま

す。「自衛隊に入隊してよかった。」そう思ってくださるようなきっかけ作りを是非させて頂きたい

と思っております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　防衛省・自衛隊は、日本の防衛という任務を果たすため、陸上自衛隊、海上自衛隊、航空自衛隊を

中心に様々な組織で成り立っています。

　また、防衛省と自衛隊は、ともに同一の組織を指しています。「防衛省」という場合には、陸・

海・空の各自衛隊の管理・運営などを任務とするのに対し、「自衛隊」という場合には、我が国の防

衛などを任務とする、部隊行動を行う面をとらえています。

　防衛省・自衛隊は、国民の生命・財産と国の領域（領土・領海・領空）を守り抜くほか、国内外の

大規模災害や国際平和協力活動を含む様々な任務に対応しており、様々なフィールドで重要な役割を

果たしています。

自衛官の募集

　きっかけは３つあります。１つ目は、私が小・中・高と９年間のハンドボールにおいて培った「体

力」「忍耐力」「社会性」「協調性」を最大限に活かせる仕事だと思ったことです。２つ目は、「国

防」という崇高な任務に邁進できることです。３つ目は、待遇面や福利厚生において非常に大きなメ

リットを感じたことです。入隊後約９年間青森県で部隊勤務した後、現在は地元の秋田県に戻り、広

報官として勤務しています。

　自衛隊は多様な分野のエキスパートが活躍しています。戦車や護衛艦などの最新装備を扱う分野か

ら、人事・総務などの事務職、陸・海・空それぞれに隊員の適性に応じた幅広い選択肢があり、きっ

と皆さんの希望される仕事がみつかるはずです。

　自分の好きな仕事ができること、また国の防衛のほか、災害派遣、国際平和協力活動といった自衛

隊の任務に携わり、日本を守る最後の砦となって活躍できることが、自衛官のやりがいだと思いま

す。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

秋田県警職員　約2,370人

警察官：約2,000人、警察行政職員（事務）約370人

警察官のうち女性警察官は約260人（全体の約13％）

　湯沢警察署　警務課

企業基礎データ

秋田県湯沢警察署

警察（官公庁・地方公務員） 0183-73-2127

　湯沢市千石町一丁目３番５号 企業ページはこちら！

　管内の治安維持等
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https://www.police.pref.akita.lg.jp/yuzawa


　＜社員インタビュー＞

部署： 湯沢警察署
お名前： 藤田　清良
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　警察は厳しいイメージを持たれることも多いですが、時代や社会の変化に伴い、業務の合理化や福

利厚生等の充実を図り、警察も変化しています。

　警察官になれば警察学校に入校し、最初は体力錬成や法学等の勉強で忙しく大変な日々を過ごしま

すが、同期の桜とともに成長し、いつしか一人前の警察官として活躍する日が来ます。

　お子さんから警察官になりたいと言われたら、背中を押してあげて欲しいです。

　また、公務員や公安職に少しでも興味があるとすれば、受験を薦めていただければと思います。

　一緒に働ける日を心待ちにしております。

警務業務

　安全で安心な秋田を守るために、県民を犯罪等から守るための取組、交通事故防止のための総合的な取組、

社会の変化と多様化する脅威への取組を重点に治安維持に取り組んでいます。

　秋田県内には警察本部と14警察署があり、湯沢警察署は湯沢市と羽後町を管轄しています。

　業務は警務警察、生活安全警察、刑事警察、交通警察、警備警察の５部門に分かれており、自分の個性や能

力を生かしてそれぞれの部門で活躍することができます。

　ワークライフバランスを推進するための福利厚生や休暇制度が充実しており、令和６年度では年次休暇平均取

得日数が16.9日（20日まで取得可能）、男性の育児休業取得率が86.8％でした。

　また、給与は警察官Ｂ（高卒等）の場合は初任給241,807円、警察行政職員（高卒）の場合は初任給208,343

円（令和８年４月１日現在）であり、安定した収入を得られるのも魅力の一つです。

　中学生当時剣道部に所属しており、警察署の道場で警察官と一緒に稽古をした際、身近なかっこい

い存在だと思い志望しました。

　

　現在は警務課で勤務しており、広報活動や相談の受理、犯罪被害者への支援などを担当していま

す。

　相談の内容も多岐にわたるので、難しいと感じることもありますが、「相談して良かった」とお話

ししていただくと、こちらも頑張って対応して良かったと感じます。

　警務課の仕事は目立つ仕事ではありませんが、警察活動の基盤を支える縁の下の力持ちとして住民

の安心安全を守っています。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 157 名

消防（官公庁・地方公務員） 0183-73-3152

　湯沢市表町三丁目３-14 企業ページはこちら！

　火災・救急・救助

　予防業務・救命講習・災害対応訓練ほか

湯沢雄勝広域市町村圏組合消防本部

　消防本部　総務課　総務班

企業基礎データ

男性 155名

99%

女性 2名 1%

【男女比】
１０代 2名

1%

２０代 32名

20%

３０代 45名

29%４０代 24名

15%

５０代 51名

33%

６０代以上 3名

2%

【年代構成】

湯沢市 116名

74%

羽後町 18名

11%

東成瀬村 6名

4%
その他県南地域 17名 11%

【居住地】
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https://www.yukoiki.or.jp/


　＜社員インタビュー＞

部署： 総務課長

お名前： 高橋 敦志さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

湯沢雄勝地域の安全・安心を守る仕事を

しています

　湯沢雄勝広域市町村圏組合消防本部は、湯沢雄勝広域の消防事業を管轄しており、住民の

皆さんが安全・安心な生活を過ごせるよう、災害活動全般を担当する警防・救急救助業務、

火災を未然に防ぐための予防業務、また救命講習や各種訓練などの活動を行っています。

　１本部１署５分署体制で湯沢市・羽後町・東成瀬村の安全・安心を職員が２交代制で守っ

ています。消防の仕事は幅広い知識や経験が求められ責任は大きいですが、その分やりがい

も大いにある仕事です。

　大学生の時、阪神淡路大震災で被災地で活動する消防隊員の姿をみて消防士になろうと決

意しました。私はそれまで安全な暮らしが当たり前だと思っていましたが、決してそうでは

ないことを感じ、安心・安全な生活を支える仕事がしたいと考えました。

　また、学生時代はヨット部に所属していましたので、そこで培った責任感や判断力・体力

を活かしたいと考え志望しました。

　災害活動で被害を最小限に食い止められたときに、地域の方から「ありがとう」という声

をいただくことがあり、この消防士だから感じられるやりがいが仕事のモチベーションと

なっています。

　消防士は助けを待っている人に一番早く駆け付けられる職業であり、間違いなくやりがい

が感じられると思いますので、少しでも興味があれば消防士を目指していただきたいです。

　湯沢雄勝の消火、救急、救助、予防等の各担当は、専門的な知識、技術、資格を持った職

員で構成されており、自分がやりたい仕事を高いレベルで行えます。消防士は人命救助のプ

ロなので、一人前になるには、知識や技術を習得し、経験を積むことが大切ですが、先輩方

が指導してくれるので心配はいりません。また、同世代の仲間もたくさんいるので支え合い

ながら、人としても消防士としても成長することができます。近年は女性消防職員の活躍の

場も増えており、それぞれの長所を活かせる職場です。
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