
職種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 総務部　人事課　採用担当

職員数 344 名

こまち農業協同組合

複合サービス業 0183-78-2219

秋田県湯沢市北荒町５番８号 企業ページはこちら！

農業協同組合法に基づく事業

（指導、信用、共済、購買、販売、利用、介護　等）

企業基礎データ

男性 188名

55%
女性 156名

45%

【男女比】 ２０代以

下 29名

9%

３０代 70名

20%

４０代 78名

23%

５０代

111名

32%

６０代以

上 56名

16%

【年代構成】

湯沢市

189名

55%

羽後町

108名

31%

東成瀬村

10名 3%

その他

県南地域

37名 11%

【居住地】

- 148 -



　＜職員インタビュー＞

部署： 総務部　総務課
お名前： 遠藤　孝平さん
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ
　当組合では、特別休暇（慶弔、傷病）、退職金制度、職員向け厚生貸付制度、カムバック制度など

福利厚生や制度の充実により、近年では男性の育児休業実績も増えるなど職場環境の向上に努めてお

ります。

就業時間　８：３０～１７：３０（休憩１時間）１か月間の変形労働時間制

休日等：完全週休二日制（土・日）、祝日、夏季休日（8/13-8/15）、年末年始休日（12/30-1/4）

※事業所によっては、１年間の変形労働時間制、フレックス勤務制を採用しています。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　平成10年に設立された当組合は、本店を湯沢市北荒町に置き、６支店・各事業所、職員数

344名体制で現在に至っております。貯金の受け入れや貸付などの信用事業のほか、農業経営

や技術指導、生活についてアドバイス、農業資材や生活資材の共同購入や農産物の共同販売

等の経済事業、万一に備える保険の共済事業など、組合員、地域利用者をサポートし、地域

の発展とより良いくらしの実現に向けて総合的な事業や活動を展開しております。また、人

材育成制度に基づいた研修制度、各事業に特化した通信教育の受講によりスキルアップを

図る教育制度、育児休業

時の子育て支援対応の充

実など、働きやすい環境

の整備に努めております。

広報担当、総務課庶務

　地元就職を希望し企業研究を重ねていたところ、幼い頃から身近に感じていたＪＡ（農業

協同組合）の地域に根ざした事業展開に魅力を感じて入組しました。

　現在は、本店の総務課に所属しており、主に地域イベントを訪問して来場者へのインタ

ビュー、管内農家を取材して農業にかける思いなどを取材しながら、組合員向け月刊広報誌

「komachi」の発行や新聞社等へ送稿する原稿の執筆をしております。

　読者の皆様から「面白かった」「為になった」などの感想をお便りでいただいた時に「よ

し！」とやりがいを強く感じます。

　当組合は、金融機関や保険会社と同様の金融共済事業、農家組合員の皆様が育てた農畜産

物を市場や消費者に届ける販売事業、農家経営をサポートする指導事業など、様々な事業を

営んでいるからこそ、社会人として多くの人と出会い、様々な経験を積むことのできる稀な

組織体であると思います。
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