
業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 142 名

医療業 0183-62-1111

　羽後町西馬音内字大戸道44-5 企業ページはこちら！

　病院事業

羽後町立羽後病院

　総務班（内線602）

企業基礎データ

男性 32名

23%

女性 110名

77%

【男女比】
２０代 5名

4%

３０代 26名

18%

４０代 38名

27%
５０代 40名

28%

６０代以上

33名

23%

【年代構成】

湯沢市 25名

17%

羽後町 88名

62%

その他県南

地域 25名

18%

その他県

内 4名

3%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 看護師
お名前： Aさん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

診療の補助や患者さんのお世話をしてい

ます

　私は以前県外の病院に勤務していましたが、都会の忙しさについていけず実家のある地元

に戻りました。

 　羽後病院の良さは親しみやすくアットホームなところだと思います。私の勤務する病棟は

検査や入院も多く、急性期・慢性期を含め様々な疾患の患者さんがいて大変なことも多いで

す。ですが病棟スタッフは常に明るく、協力体制ができています。

　私にはまだ小さな娘がいます。子育てと仕事の両立は難しく、苦戦することが多い毎日で

すが、看護師としても母親としても尊敬すべき先輩方がたくさんいます。色んな方々の協力

を得ながら毎日楽しく仕事も子育ても出来ています。

　1人1人に指導担当がおり、常に相談できる体制が整っています。そしてスタッフ全員でか

かわることを心掛けていますので、決して1人で悩むことがない職場環境となっておりま

す。入職後の教育体制も充実しており、認定看護師を目指す職員の支援もしっかりしていま

す。

　当院では医療スタッフの研鑽と医療機器の充実により、医療の質及び患者サービスの向上

を最重点とし、地域医療の中核として信頼され、より身近な病院となるよう日々努めており

ます。

　基　本　理　念

　１、 安全、良質、信頼される医療

　２、 人間愛に基づくあたたかい医療

　３、 高齢社会と連携する医療
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　管理者　佐藤一人

従業員数 20 名

株式会社風鈴

福祉・介護 0182-47-3522

　秋田県雄勝郡東成瀬村田子内字長瀞51番 企業ページはこちら！

　デイサービス・訪問介護・有料老人ホーム

企業基礎データ

男性 5名

25%

女性 15名

75%

【男女比】 ３０代 2名

10%

４０代 4名

20%

５０代 4名

20%

６０代以上

10名 50%

【年代構成】

湯沢市 4名

20%

東成瀬村

9名 45%

その他

県南地域

7名 35%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： デイサービスセンター

お名前： 髙橋　恵美さん

仕事内容： 介護業務全般

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ
　私たちは、おひとりおひとりの高齢者様の人生に寄り添い、尊厳を持ってサポートすることを心掛

けています。また、地域に密着した活動を大切にすることにより、地域とともに成長することを目指

しています。

　介護の現場では、継続的なスキルアップを支援するため、研修を定期的に開催することはもちろ

ん、資格取得のための経済的支援も行っています。スタッフの健康と安全を最優先に考え、毎年健康

増進のためのイベントを開催する他、感染症対策や労働安全の確保に努めています。介護は大変な仕

事ですが、その中で得られる成長や達成感は、お子様にとってかけがえのない財産になります。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　ご高齢者の人生に寄り添い、生活全般に渡って介助・サポートを行うことで地域貢献をす

る会社です。ご高齢者の健康や生活の相談を受けながら、介護サービスを提供しています。

　当施設では、敷地に隣接した田畑を利用し、『農を取り入れた福祉』の実践に取り組んで

います。無理しない範囲、体が動く範囲でスタッフと共に農作業に取り組んでいただいてい

ます。ご利用者様の笑顔がやりがいにつながっています。

　「手に職を付けたい！」というのが、介護の仕事に挑戦したきっかけです。また、未経験からでも

働きながらスキルアップができるというところにも魅力を感じました。介護職は沢山の人と関わる仕

事であり、体力や精神力も求められますが、仕事に対するやる気や熱意があれば専門性を高めながら

長く活躍ができる仕事だと思います。経験を積んで技術も身に着けることで、自分の身近な人に介護

が必要になった時に活かすこともできます。

　私はデイサービスの介護職員として食事、入浴、排せつなどの介助や、運動やレクリエーションの

実施をサポートしています。私どものサポートに対して、ご利用者から感謝の言葉をいただいたり、

ご利用者の日常生活に改善が見られた時には大きなやりがいを感じます。また、考案したレクリエー

ションで、ご利用者の笑顔や楽しんでいる姿を見られた時にもやりがいを感じています。ご利用者と

の会話のなかでは、生き方や知恵を教えていただくことも多くあり、自身の考え方や行動にも良い影

響を受けています。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 178 名

社会福祉法人 いなかわ福祉会

　いなかわ福祉会　法人本部事務局

（写真：企業外観、製造品など、中高生に対し企業の魅力を伝えるもの）

企業基礎データ

各種福祉施設運営 0183-42-2557

　湯沢市川連町字平城下１４番地３ 企業ページはこちら！

　介護保険事業・保育事業

男性 37名

21%

女性 141名

79%

【男女比】
２０代 6名 3%

３０代 23名

13%

４０代 37名

21%

５０代 38名

21%

６０代以上

74名

42%

【年代構成】

湯沢市 160名

90%

羽後町

3名 2%

東成瀬村

2名 1%

その他県南地域

13名 7%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： ヘルスカフェ舞夢

お名前： 鈴木 勤さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

高齢者向け運動教室での運動指導

　福祉サービスの仕事は、どのような時代でも必要とされる産業で、これからの高齢化社会が進む日

本では、福祉の仕事はどんどん限りなく需要が高まっていきます。高齢化が進み、すでに超高齢化社

会に突入しています。２０３０年には３人に１人は６５歳以上の高齢者と予想されています。年を重

ねれば、どうしても身体が弱り、認知機能も衰え、医療と介護の必要性は高まります。また、高齢化

に合わせ様々な社会保障制度ができ変化していきます。一般の人がその社会保障制度について理解

し、利用していくことは難しいですから、専門家のアドバイスが必要になります。このようなことか

ら福祉の専門家は今後ますます必要とされます。

　介護現場で経験を重ね社会福祉主事、介護福祉士の資格を取得。さらに、介護予防運動指導員の資

格を取得し現在、高齢者のフィットネス「ヘルスカフェ舞夢」で運動教室を担当。健康で生き生きと

暮らしたいと思う気持ちに寄り添い、マシン運動やマット運動などを組み合わせ、会話をしながら楽

しく運動を行っています。健康意識の高い高齢者は増えています。ここで運動や他参加者と交流し楽

しく過ごされている姿を見るたびにお役に立てていると思い、やりがいを感じています。

　私の周りでもすでに介護サービスを受けている人はたくさんいます。介護される側やその家族に

とっては、介護サービスは毎日の生活をするために欠かせないサービスです。 面と向かって心から

の「ありがとう」を言ってもらえる仕事です。また、キャリアパス※が整備されており、資格取得を

支援する制度も充実しています。資格を取得すると資格に応じて手当が支給されます。そのため積極

的に資格を取得し、専門的なスキルを身につけ、よりよいキャリアを築ける仕事と思い入職しまし

た。　　　　　　　　　　　　　　※企業内での仕事における最終的な目標を定め、そこに向かって進んでいくための道筋

　キャリアアップへの道が透明です。介護の仕事は無資格から働けるものも多くあります。資格を取

得すると確実に有利になり、ステップアップにつながります。資格手当がつき、給与アップが見込め

ます。資格取得の費用や時間を法人が負担する制度もあります。特に、介護福祉士、介護支援専門員

（ケアマネジャー）、社会福祉士など、国家資格や公的資格を取得すると、より一層、職場を選べる

立場になります。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 法人事務局　事務局長　阿部　利巳

従業員数 112 名

社会福祉法人 みなせ福祉会

社会福祉事業 0183-58-4004

湯沢市皆瀬字小野１８８番地１ 企業ページはこちら！

介護保険事業（特別養護老人ホーム、短期入所、訪問介護、通所介

護、居宅介護支援、認知症ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ）、高齢福祉（ケアハウス、高

齢者生活支援ハウス）、皆瀬保育園、皆瀬児童クラブ

「輝く」～輝きのある楽園を目指して～

輝く笑顔がたくさん咲きますように、続きますように。普通の暮らしの幸せを

守る社会福祉法人でありたい。

企業基礎データ

男性 28名

25%

女性 84名

75%

【男女比】

２０代 8名 7%

３０代 12名

11%

４０代 24名

21%

５０代 30名

27%

６０代以上

38名34%

【年代構成】

湯沢市

111名

99%

羽後町 1名

1%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 特別養護老人ホームシャイントピアみなせ

お名前： 佐藤　咲子さん
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　当法人は、高齢者・介護事業を主に行っており、少子高齢化の今、本当に必要とされる「人」にし

か出来ない「やりがい」のある仕事です。福祉人材を一人でも多く育てたいと、実習の受け入れや職

員研修、福祉資格取得（未資格からでも大丈夫）への助成などに積極的に取り組んでいます。女性の

割合が大きく、子育て世代でも働きやすいように勤務調整が可能で、年間１２０日以上の休暇があり

ます。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　湯沢市皆瀬地域を中心に、誰もが住み慣れた地域で安心して生活し、暮らし続けられるよ

う、介護保険・高齢者福祉・児童福祉事業を行っています。小さな法人だからこそ出来る、

細かな関わりを大切にしています。介護・看護の負担軽減と、ご利用者へのサービスの質の

向上を目指し、タブレット入力や令和8年度はインカムを導入し生産性向上を図ります。令和

7年12月にミャンマーから外国人技能実習生4名を受入れ、令和8年7月にはインドネシアから

２名受入れ予定です。インスタグラムにて、施設の一コマを情報発信していますので、是非

ご覧ください。

生活相談員

　中学生の時に参加したボランティアスクールで、高齢者施設の介護体験をさせていただいたき興味

を持ったことがきっかけです。学生時代は幅広く福祉について学びましたが、高齢者福祉に携わりた

いと介護の仕事を始めました。現在は特養とショートステイの生活相談員として仕事をしています。

子育て真っ最中ですが、職員同士はお互い様の精神で協力体制ができていて、いざという時に休みが

取りやすい環境なので働きやすいです。

　生活相談員の仕事は、ご利用者やご家族、関係機関や事業所等との相談・連絡調整、入退所の調整

や送迎、各種事務など多岐に渡ります。施設では様々な職種の職員が働いており、ご利用者の生活の

支援をチームで行います。仕事していく中では迷ったり、困ったりすることもありますが、すぐに職

員に相談できる環境なので安心して仕事ができています。ご利用者やご家族から頼りにされたり、言

葉をかけてもらえることもやりがいとなっています。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 182 名

社会福祉法人 羽後町社会福祉協議会

　羽後町社会福祉協議会事務局

　（五輪坂デイサービスセンター内）

企業基礎データ

社会福祉事業 0183-62-5313

　羽後町林崎字五林坂21-1 企業ページはこちら！

　社会福祉事業等の活性化による地域福祉の推進

男性 67名

37%
女性 115名

63%

【男女比】
２０代 13名

7% ３０代 15名

8%

４０代 41名

23%

５０代 39名

21%

６０代以上

74名 41%

【年代構成】

湯沢市 18名

10%

羽後町

153名 84%

その他県南

地域 9名

5%

その他県内

2名 1%
【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 特別養護老人ホーム（松喬苑）

お名前： 佐藤 花菜（かな）さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

ご高齢で生活の支援を必要とする方の

お世話をしています

　高齢や障害によって生活において支援を必要とする方の介護や、若年層に対する就労支

援、災害時の対応、住民への福祉教育など、自分のまちが福祉を通じてよくなるよう幅広く

活動を行っています。会社として、職員の待遇の改善や資格取得の支援など、明るい職場づ

くりを目指しています。

　困っている人を手助けする事を

仕事にすることは大変な部分もあ

りますが、自分自身のやりがいも

大きく、学び続けることができる

職業です。

　誰かの役に立ちたいと考え、この仕事に就きました。

　利用者様から感謝された時や、日々学ぶことが多いところです。

　社会福祉協議会（社協）とは、全国の市町村にある公共性の強い民間の福祉団体で、住民

の皆さんと一緒になって社会福祉活動を推進する中核組織としての役割を担っています。

　五輪坂デイサービスセンターの運営やホームヘルパー派遣、また松喬苑、田代福祉セン

ター、高瀬ケアセンター各施設にて社協職員が介護関係事業に従事しています。経験者優遇

はもちろんですが、未経験者の方へも研修を設けており、夜勤手当の増額やキャリアパス規

程を定めるなど、介護職員の処遇向上に努めています。（詳細は当会HPへ）

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 96 名

社会福祉法人 湯沢市社会福祉協議会

　事務局長　/ 赤平　一夫

企業基礎データ

福祉全般 0183-73-8696

　湯沢市古館町4-5 企業ページはこちら！

　相談援助、地域福祉各種事業、放課後児童クラブ、介護福祉サー

ビス(ホームヘルパー・ケアプラン作成等)、障がい福祉サービス

（放課後等デイサービス）、包括支援センター事業

男性 18名

19%

女性 78名

81%

【男女比】
２０代 7名

7%
３０代 4名

4%

４０代 12名

13%

５０代 34名

35%

６０代以上

39名 41%

【年代構成】

湯沢市

86名

90%

羽後町

2名 2%

その他県南地域

8名 8%
【居住地】

福祉学習

高齢者疑似体験
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　＜社員インタビュー＞

部署： 地域福祉課総合相談室主事

お名前： 粒来　太樹さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

地域の方の困りごとや相談を聞き、安心して生

活していけるようにどうすればよいか一緒に考

え、解決できるようにお手伝いします。

　近年湯沢市の子どもが激減し、地域には高齢者のみの世帯が増加する中、一人暮らしの方

や体が不自由な方等に対して、地域内で見守りやささえあいによる支援の必要性が増してい

ます。このような中、地域の世話役になる方の人材育成や研修会等を実施し、小地域内のさ

さえあい活動を住民主体で実現出来るようなまちづくりを進めていく組織です。また、経済

的に生活が苦しかったり、介護が必要な方、認知症に関する事等福祉的な課題についてどの

ような問題についても専門の職員が相談に対応し、相談者と一緒に問題解決を進めていきま

す。

　私は、小さいころから周りの人に恵まれ、助けてもらいながら育ってきました。この経験

から「人」に関り続けられるような仕事に就きたいと思ってきました。大学で福祉の勉強や

実習をしていく中で、その思いはさらに強くなり、困っている人だけでなく、人が暮らす

「地域」にも興味が湧いてきました。福祉の仕事の中でも、たくさんの種類がありますが、

私自身やりたいことが社会福祉協議会の中にあったため、ここで働きたいと思うようになり

ました。

　地域にはさまざまな環境で育ってきた方や考えを持っている方がいらっしゃるので、日々

刺激をうけています。一緒に悩み、考えていく中で困りごとが解決し、少しでも相談する前

より良くなったと感じられることや相談できる人が増えたと言ってもらえることがうれしく

思いますし、仕事をしていく上での支えとなっています。日々の経験や楽しいことが仕事

や、やりたいことにつながることもあると思います。私も自分らしさや今を大切にこれから

も頑張りたいと思います。

　当法人は、基本的に市民全戸が会員となっている組織で、社会福祉法でも地域福祉を推進

する中心的な民間組織として位置づけられています。また、「人を助ける」仕事でもあるた

め、個性を活かせるやりがいのある業務が特徴です。社会福祉士や精神保健福祉士、介護福

祉士等の国家資格取得者や介護支援専門員(ケアマネジャー)などといった専門的な有資格者

も多くいるため、どのような相談にもしっかりと対応できますので市民の誰もが安心して相

談できる体制になっています。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 454 名

社会福祉法人 雄勝なごみ会

　法人事務局　総務　小林弘子

コミュニティカフェ・ふれんどり（愛光園敷地内）

軽食やデザート等の販売とちょっとした会議や集いの場の提供をしています。

企業基礎データ

社会福祉事業
（第1種社会福祉事業・第2種社会福祉事業・公益事業）

0183-52-5210

　秋田県湯沢市小野字大沢田２２１番地 企業ページはこちら！

　高齢者及び障がい者の生活支援等福祉サービス事業

男性 115名

25%

女性 339名

75%

【男女比】
１０代 1名

0.2%
２０代 34名 8%

３０代 78名

17%

４０代 97名

21%５０代 94名

21%

６０代以上

150名

33%

【年代構成】

湯沢市 335名

74%
羽後町

43名

9%

東成瀬村

40名 9%

その他県南地域 31名 7% その他県内外

5名 1%

【居住地】
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　＜職員紹介＞

　本人からのコメント

　職場からのメッセージ

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　介護という職業に興味があり、やってみたいと思ったのが採用試験に応募したきっかけ

です。高校の時に施設見学に来て、職場の雰囲気もよく、私もこの場所で働きたいと思い

ました。介護は大変なイメージがありますが、やってみると、楽しく、やりがいのある職

業です。

　介護福祉士取得をはじめ、確実にキャリアアップできるように本人のチャレンジを全力

で支援します。

　仕事もプライベートも大切にできる職員になって欲しいです。介護や福祉は人生そのも

のです。相手を想い自分を大切にして、楽しく、気持ち良く仕事しましょう。生まれ育っ

た秋田で共に豊かに生きていきましょう。

　高齢者・障がい児者の生活支援サービスを中心に相談等の事業も含め、湯沢市・東成瀬

村に10の事業所があります。

　専門職に係る資格取得が可能な大学、短期大学及び専門学校等進学される方への奨学金

貸与、就労後に国家資格等を受験する方への国家試験等受験料助成の制度があります。

 雄勝なごみ会の主な福祉サービス

＜高齢サービス＞

　・特別養護老人ホーム　　・軽費老人ホーム

　・老人デイサービス、老人短期入所、老人介護支援センター、

　　老人居宅介護等事業、小規模多機能型居宅介護事業

＜障がいサービス＞

　・地域生活支援拠点（入所支援、生活介護、短期入所、地域生活支援、就労継続支援B型、

　　障がい児放課後等デイサービス、障がい児者相談支援、権利擁護相談、ホームヘルプサービス、

　　共同生活援助）

　・地域生活支援事業：移動支援事業、日中一時支援事業

＜公益事業＞

　・居宅介護支援事業　　　　　　　　　・自家用有償旅客運送事業

　・配食サービス事業　　　　　　　　　・障害者就業・生活支援センター事業の受託

　・基幹相談支援センター事業の受託　　・無料低額宿泊所「互助ハウス」事業の経営

○お  名  前：介護職員　K・Wさん（R6.4.1入職）

○部　　署：特別養護老人ホーム幸寿苑

○仕事内容：特養に入居している高齢者の生活援助（食事、入浴、

　　　　　　排泄介助）、生活支援（レク活動、お茶）等

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

企業ＰＲシート
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