
業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 46 名

株式会社　ウヌマ地域総研

　採用担当　（018-863-5809）

　三浦・青山

企業基礎データ

その他（建設コンサルタント） 018-863-5809

　秋田市八橋新川向13番19号 企業ページはこちら！

　建設コンサルタント、補償コンサルタント、測量業

男性 33名

72%

女性 13名

28%

【男女比】

２０代 13名

28%

３０代 8名

17%

４０代 6名

13%

５０代 16名

35%

６０代以上

3名 7%

【年代構成】

湯沢市 2名

4%

その他県南

地域 4名

9%

その他県内 40名

87%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 事業部

お名前： 山石　真門 さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

河川・砂防分野の調査・設計・点検業

務

　秋田県を中心に東北で活躍する建設コンサルタントです。建設コンサルタントは、道路や

堤防、橋、上下水道、農業用のため池や水路、公園などの都市施設といった公共物につい

て、地域に合わせた計画や設計、点検を行います。このような仕事を通して、地域の安全・

安心を支えています。ウヌマ地域総研は20～30代の若い社員も多く活躍しています。仕事を

通して地域社会に貢献できる企業です。

　大学では建築を学び、まちづくりや公共施設の整備に関する研究室に所属していました。

卒業後は生まれ育った地元秋田の公共インフラの整備に携わる仕事をしたいと考えていたた

め、建設コンサルタント業界に進むことを決めました。

　また、地域コンサルタントとして、社員同士の近さやチームで業務に取り組むこと、なに

より地域密着型企業として、秋田に寄り添って地域課題の解決に当たる先輩社員の姿に触

れ、株式会社ウヌマ地域総研を選びました。

　社会情勢や自然といった変化するものを相手にする職業であるため、全く同じ仕事はな

く、常に新しいことへ挑戦していることにやりがいを感じます。

毎回異なる地域特性や条件に対して最適解を導き出すのは難しいことですが、実際に施工さ

れ機能している姿を見ると、非常に達成感を感じます。

　また、河川系の技術者として、県内で頻発している豪雨災害対応も重要な業務です。災害

対応業務中にお会いした地域住民の方から頂いた「ご苦労様です」という言葉は、非常に記

憶に残っています。

　当社は国や県、市町村の公共事業に関する調査、測量、設計を行う建設コンサルタント会社で

す。秋田県を拠点とし、東北圏内の公共事業に携わる業務を行い、DXの推進に取り組んでいま

す。若手からベテランまで、秋田に暮らしながら、全国規模の大手建設コンサルタントと同様の

仕事を行っています。社内の技術研修会、教育制度、資格取得制度も充実しており、生涯の仕事

になると思います。

・完全週休二日制・有給休暇消化率86.5％（2024年度実績）

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 9 名

株式会社コセキ（コセキ自動車整備工場）

専門・技術サービス業 0183-72-4141

　秋田県湯沢市杉沢字戸石崎１６０番地の１ 企業ページはこちら！

自動車事業（車検・整備・販売）、浄化槽処理 、屎尿

処理収集運搬

専務取締役　古関　雄大

企業基礎データ

男性 9名

100%

【男女比】

３０代 4名

45%

４０代 1名
11%

５０代 2名

22%

６０代以上 2名

22%

【年代構成】
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Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　自動車の使用用途はお客様によって違いますし、自動車への費用のかけ方も違いますの

で、そのライフスタイルに合わせたサービスが提供できるようにお客様との対話を大事に

しております。そして丁寧な作業とお客様のニーズに合わせた修理の仕方でご満足いただ

けるよう日々営業させていただいております。

　そのような仕事が自身のやりがいや社員満足度に繋がっているというお話を生徒の皆さ

んにも伝えられたらなと考えております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　弊社は平成2年7月に、「コセキ自動車整備工場」と「ユザワ清掃」をひとつにまとめて設

立されました。

　国からの認証を受けた自社整備工場にて、自動車の整備・故障修理、車検に対応 。さらに

車両・部品の販売や損害保険の代理店業務まで、地域の車社会をトータルでサポートしてい

ます。

　また、生活環境を守るクリーン事業（ユザワ清掃）として、浄化槽保守点検や、し尿処理

収集運搬も行っています。

　地域社会の快適な毎日と安全な移動を、裏から力強く支え続けている会社です。

　弊社ではお車の車検・法定点検や一般修理、新車・中古車販売、鈑金塗装、自動車保険

の代理店などお車に関わることはすべて自社にて対応できます。

　湯沢市は公共交通機関の本数も少ない中で、市内や郊外に関わらず移動手段として自動

車を使用する機会が多い地域です。自動車のお医者さんとも言える我々が責任をもって整

備することで、お客様の快適な生活に関わる自動車が常に安心安全でお乗りいただけるこ

とがやりがいになっております。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 6 名

広告業・観光支援・まちづくり支援業 0183-55-8582

　湯沢市田町2丁目4-1 企業ページはこちら！

　情報発信事業/各種デザイン・制作/観光・地域活性化事業/

　各種キャンペーン・イベントの企画・実施/経営サポート事業

合同会社トマトクリエイション

　代表　菊地 寛樹

企業基礎データ

男性 2名

33%

女性 4名

67%

【男女比】

３０代 1名

17%

４０代 2名

33%５０代 1名

17%

６０代以上

2名 33%

【年代構成】

湯沢市 5名

83%

その他県南

地域 1名

17%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 地域リソースデザイン事業部企画・営業チーム

お名前： 村山　かほり さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　当社は広告と観光のマッチングを通して地域活性化を行っている会社です。社名の由来に

もなっている３つの理念を軸に活動しています。

【tourism innovation】観光業の発展と振興を中心にした観光ビジネスソリューション（観光

　事業に対する問題や課題解決）

【marketing mix】プロモーション（広告・宣伝・ＰＲ）を軸とした戦略的マーケティング

【total communication】地域資源を活用したイベントや商品開発などのコミュニケーション

広告の営業、地域活性化事業の企画

　もともとは金融機関に勤め、融資係、渉外係※、営業係とすべての業務を経験し、１０年

程たった頃に退職しました。その後出産を経て、育児が少し落ち着いた段階で仕事を探して

いたところ、現在の会社で営業職を募集していることを人づてに聞きました。当社発行のフ

リーペーパー「matChu」は入社以前から手に取って読む機会もあり身近に感じていました

し、広告・デザイン会社という業種にも興味があったことから、この仕事を始めました。

※顧客の要望を聞き、それに応える提案を行っていく仕事

　金融機関に勤めていた頃から営業が仕事でしたが、広告業は全くの素人のため、日常で使

われる用語もわからない状態でした。また、営業職なので自分で広告をデザインしていくわ

けではありませんが、クライアント※の要望をある程度形にしてデザイナーに伝える必要が

あります。そこが難しいところでもありますが、クライアント、デザイナーとで仕上げた広

告が出来上がり、「matChu」に掲載されるのを見たときにはとても嬉しく、やりがいを感じ

ます。

※顧客、依頼人、得意先、施主などの意味を持つ英単語（client）

　当社はフリーペーパー「matChu」の発行の他、ホームページやポスター、看板、企業ロゴ

マークのデザインなど、デザインに関する仕事は多岐にわたります。また、地域交流事業に

も力を入れており、毎年首都圏の大学生を対象にインターンシップ支援も行っております。

湯沢市から地域の魅力を発信するため、形にとらわれずに活動する会社です。ご支援の程、

どうぞよろしくお願いいたします。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 98 名

柴田工事調査株式会社

建設コンサルタント業 0183-73-7171

 湯沢市岩崎字南五条61-1 企業ページはこちら！

  総合建設コンサルタント

  建設コンサルタント・補償コンサルタント・測量・地質調査

 取締役／総務部門⾧ 加藤 俊悦

企業基礎データ

男性 69名

70%

女性 29名

30%

【男女比】

１０代 2名 2%

２０代 14名

14%

３０代 20名

20%

４０代 14名

14%

５０代 24名

25%

６０代以上

24名 25%

【年代構成】

湯沢市 34名

35%

羽後町 6名

6%東成瀬村 1名 1%

その他県南

地域 41名

42%

その他県内

15名 15% 県外 1名 1%
【居住地】
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 ＜社員インタビュー＞

部署： 設計部
 お名前： 沼倉さん（技師）
仕事内容：

Ｑ 仕事を始めたきっかけについて

Ｑ 仕事のやりがいについて教えてください

 保護者の皆さんへ向けたメッセージ

 当社は約50年の歴史がある会社です。社員の３分の１が20代・30代の若手社員で占めてお

り、ここ数年は毎年新入社員も入社しております。なお新入社員の過去３年間の離職率は

０％です。

 休日も2026年度は完全週休二日制となり、年間休日は124日。有給休暇の取得は2025年度

で平均13日3時間と、働きやすい環境作りに努めております。地元で暮らし、地域に貢献で

きる仕事です。意欲ある学生の皆様をお待ちしております。

企業ＰＲシート
・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特⾧

 湯沢市を拠点に、総合建設コンサルタントとして、昭和43年より地域の社会資本整備に貢

献しています。公共事業のお手伝いとして、道路や橋梁等皆さんの生活になくてはならない

構造物に関わる測量・調査・設計・点検 等々を行っています。これまでに培った幾多の経験

やノウハウ、知識・情熱を結集して、引き続き微力ながら、地域社会における未来創造のお

手伝いをさせていただきます。

設計

 私は地元である秋田県に貢献のできる仕事をしたいという思いがあり、秋田県で働くことを選びま

した。就職活動中に当社の企業説明会で建設コンサルタントという業種について知り、この仕事なら

目に見える形で自分のしたこと、地元に貢献したことが残るのでとても魅力的に感じました。また、

官公庁を主な取引先としている点も、安定性があり安心して働けると魅力的でした。これらの理由や

地元で働きたい気持ちが強かったため当社を選ぶきっかけになりました。

 設計では多くの専門的な知識が要求されます。しかし、私は専門的な知識のない状態で入

社をしました。ですから初めて触れる知識がとても多く、現在進行形でわからない事がとて

も多いです。ですが、わからない事を少しずつ自分で調べたり先輩に教えてもらったりし

て、わからなかった事が身についていく事にやりがいを感じています。また、入社してから

日が浅いためまだないですが、自分の関わった仕事でできた構造物等を見るのを楽しみに

日々の仕事を頑張っています。

災害河川現場（完成後）従前の災害河川現場（施工前）
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 435 名

出光エンジニアリング株式会社

プラントエンジニアリング業 043-382-6911

本社：千葉県千葉市美浜区中瀬2-6-1 ﾜｰﾙﾄﾞﾋﾞｼﾞﾈｽｶﾞｰﾃﾞﾝﾏﾘﾌﾞｲｰｽﾄ34階

秋田事業所（仮）：秋田県湯沢市皆瀬小湯ノ上79-3（建設中）
企業ページはこちら！

建設業／プラントエンジニアリング

企業基礎データ

エネルギー事業部　総括課　島田

E-mail : masayuki.shimada.7910@idemitsu.com

男性 390名

90%

女性 45名

10%

【男女比】
１０代 5名 1%

２０代 52名

12%

３０代 92名

21%

４０代 65名

15%

５０代 122名

28%

６０代以上

99名 23%

【年代構成】
湯沢市 1名

0%

その他

県南地域

1名

0%

県外（湯沢市長期滞在

者含む） 433名

100%

【居住地】

- 124 -



　＜社員インタビュー＞

部署： エネルギー事業部　総括課
お名前： Yさん
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　当社は『頼れる人材と確かな技術で創る「笑顔と感動」～私たちはプラントの一生をサポートしま

す～』を理想の姿に掲げ、「人の育成」を第一にしている会社です。このたび、2027年度の湯沢市内

事業所開設に伴い、新卒採用を開始する予定です。出光グループという安定した基盤のもと、新しい

エネルギーである地熱発電設備業務を通じて、地熱のまち湯沢に貢献していただける若い力を求めて

います。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　出光グループのエンジニアリング会社として、工場や発電所等施設の設計、施工、運転・

設備管理を行っている会社です。化学工場や石油精製・備蓄工場分野だけでなく、地熱発電

やバイオマス発電分野にも挑戦することで持続可能な社会の実現に貢献しています。

再生可能エネルギーの発電施設における

運用管理・保守点検

　当時の人事の方からお話を聞き、大きな装置を立ち上げていく中で得られる達成感や爽快

感に魅力を感じました。それまで、ざっくり建設業というイメージだったのが、自分の中で

リアルに感じられましたし、出光エンジニアリングなら出光グループという安定性から、親

も安心してくれるし自分自身の選択にも後悔しないだろうと思って、ここで働きたいと思う

ようになりました。

　自分が携わってる設備に対して「これは自分の発電所だ！」ぐらいの思いを持って向き

合っています。1kWでも多く発電できるには？を常に考えるんですが、自分の設備だと思う

ことで、良い結果が出れば、お客様だけでなく自分も嬉しいですし、会社としても貴重な

データになる。そこに仕事の面白さを感じています。

秋田県立地協定締結式
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