
業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 6 名

株式会社ロイヤルパソコンシステム

情報通信業 0183-72-7771

　秋田県湯沢市愛宕町2丁目31番2号 企業ページはこちら！

　システムの販売からSI・施工・保守・サービス

　機密情報の管理システムの構築・提案・運用

　電話番号：0183-72-7771

　メールアドレス：info@rp-sys.co.jp

企業基礎データ

男性 2名

33%

女性 4名

67%

【男女比】

２０代 2名

33%

３０代 1名

17%

４０代 3名

50%

【年代構成】

湯沢市 4名

67%

その他県南

地域 2名

33%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 営業企画部

お名前： 菅野　侑華さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　当社は、社会保険・健康診断・各種手当てなどを初めとした福利厚生の充実、有給休暇、

育休・産休制度、アニバーサリー休暇など、趣味の時間や家族との時間を大切にし、プライ

ベートと両立出来るよう様々な休暇制度も整えております。新入社員は6ヶ月間の研修期間

を設けておりますので、資格取得を目標とし、業務への知識を学びながら安心して仕事がで

きる環境となっています。社員の意見も取り入れながら、働きやすい環境作りに努めていま

す。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　ロイヤルパソコンシステムはデジタル化を推進し、県内でもオンリーワンの企業になれる

よう、最新の技術を積極的に取り入れてビジネス・ライフスタイルに変革をもたらすことが

できるよう支援し、秋田県では数少ないＳＩ※として実績を築いてきました。

　地元の人材の力でイノベーション・創造性、失敗さえも許容できる社風を作り上げて流行

では終わらせない気持ちを持ち、あなたらしさをロイヤルパソコンシステムで発揮してくだ

さい。

※ＳＩ（Systems Integrator）社会に必要不可欠なあらゆる「しくみ」を、ITを使って構築する情報サービス企業

お客様に合わせたネットワークサポート

をご提供することが仕事です

　中学生のころインターネットにハマってからパソコンを触ることが好きで、高校は情報処

理科に入学し情報処理について3年間学びました。

　卒業後は全くの別業種に就いておりましたがこの分野への興味は消えず、転職のタイミン

グで弊社の求人情報をみつけたことがきっかけで入社に至りました。

　様々な依頼に対して、始めは分からず先輩に助けて頂いていたことが一人で対処できたと

きに自分自身の成長を感じ、やりがいにつながっています。

　また資格取得のために勉強した内容やワードが業務の中で出てきたとき、始めは呪文のよ

うに思えていた言葉が理解できることが嬉しくとても印象に残っております。
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職種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 49 名

東成瀬テックソリューションズ株式会社

IT/WEB 050-6876-3046

　秋田県雄勝郡東成瀬村田子内仙人下３０−１

　東成瀬村山村開発センター内
企業ページはこちら！

　①ローカルデザイン事業

　②システムデザイン事業

企業基礎データ

　事務局：narutech_saiyo@narutech.co.jp

男性 33名

67%

女性 16名

33%

【男女比】

２０代

22名

45%

３０代

22名

45%

４０代

1名

2%

５０代 3名

6% ６０代以上

1名

2%

【年代構成】

東成瀬村 49名

100%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： システムエンジニア職

お名前： 西澤 沙也香（にしざわ さやか）さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

    保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　秋田県東成瀬村の「なるテック」は、自治体が出資する第三セクター企業です。未経験か

ら高度なIT人材を育成し 、地方にいながら都市部水準の先進的な業務と高水準の待遇を提供

しています。専門技術の習得や地域貢献、多様な働き方を通じた「自己実現の舞台」として

、お子様の将来の選択肢を広げる一助となれば幸いです。何卒ご支援のほどよろしくお願い

申し上げます。

企業ＰＲシート

地域の課題解決、ソフトウェアの開発・

設計を担当しています。

　前職の証券会社から、今後さらに需要が高まるIT業界への転職を決意しました。地元の秋

田県で仕事を探していた際、未経験から一から学べる研修制度が整ったなるテックに出会い

ました。「大好きな自然に囲まれた生活」と「ITの仕事」という2つの願いを同時に叶えられ

る環境だったことが、大きな入社の決め手です。一社員でありながら地域おこし協力隊の一

員でもあるため、地域活性化に貢献したいという思いも原動力です。

　未経験から始めたシステムエンジニアの仕事は想像以上に大変で、日々勉強の連続です

が、それ以上のやりがいを感じています。困難なエラーを自力で解決できた瞬間の達成感

や、自主的に学んだ最新技術が実務に直接活かせることは大きなモチベーションです。ま

た、フルリモートで柔軟に働きながら自社開発に携わることができ、自分のアイデアやスキ

ルをプロジェクトに直接反映させられる点にも高い満足感と面白さを感じています。

◆設立背景「日本の社会課題をテクノロジーで解決する」

少子高齢化、DX人材不足、地方インフラ老朽化等の課題をテクノロジーで解決し、豊かな持

続可能社会を創るべく設立 。

◆存在目的「人生をかがやかせる」

全社員が自己実現できる舞台を創り 、東成瀬村から地域幸福度の高いモデルを全国、世界へ

広げ「十村十色」のカラフルな日本を実現します 。

◆事業詳細

①ローカルデザイン事業：温泉水スキンケア （産業振興 ）、学校教育 ・プログラミング教

室 （教育福祉 ）、複合拠点・交通課題解決 ・脱炭素計画 （住民生活 ）、採用・DX研修・

協力隊マネジメント 、日報管理SaaS 、行政デジタル化 （行政支援 ）。

②システムデザイン事業：採用支援コンサル 、採用力向上 ・DX研修 、業務改善コンサル 、

受託開発 、SES 。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 12 名

情報通信業 0183-56-9250

湯沢市大町1-1-16 大友ビル2階 企業ページはこちら！

クラウドコンピューティングに関わるコンサルティング、ソフ

トウェア開発、システム構築及び保守・運用業務、学校、各種

施設、企業及び個人における人材育成事業

T-Solutions株式会社　湯沢オフィス

オフィス長　東海林　菜摘子

企業基礎データ

男性 4名

33%

女性 8名

67%

【男女比】
２０代 1名

8%

３０代 7名

59%

４０代 3名

25%

５０代 1名

8%

【年代構成】

湯沢市 9名

75%

その他県南

地域 2名

17%

その他県内

1名 8%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 湯沢オフィス 副オフィス長

お名前： 冨澤 拓さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

WEBサイト掲載用の記事作成の受発注

を担当しています

　「ITを活用して社会の課題を解決する」事を理念として、企業向けにテレワーク対応ソフ

トウェアの開発、会社に通う事が困難な方に対して、自宅のパソコンを使ってできる業務の

提供（ワーカー数約400名）、これからの超スマート社会を生き抜いていく子供達を育成す

ることを目的とした、小中学生向けプログラミング教室の運営とそのフランチャイズ展開を

行っています。社員全員が適宜テレワークを活用している、働きやすい会社です。

　10年ほど前に湯沢市クラウドソーシング導入支援事業の運営スタッフとして参加したこと

をきっかけに、現在はその事業を引き継いだT-Solutionsで副オフィス長として働いていま

す。コロナ禍の影響で働き方や業務の仕方にも変化があり、企業が在宅ワーカーを活用する

ことへのハードルが下がってきており依頼される業務量も増えてきています。会社が家庭重

視の方針で、休みもとりやすく、在宅勤務も可能なので、とても働きやすい環境です。休日

にみんなでスポーツや野外活動をするのも楽しいです。

　主な業務は、WEBサイト掲載用の記事作成を登録している在宅ワーカーのみなさんへ依頼

し、進捗及び品質管理をしています。

　毎月何千本もの記事を取り扱いますので、請け負った仕事の締め切りに間に合わせること

は大変ですが、責任ある仕事をしている実感があり、これが自分の担当する業務の面白さだ

と感じています。

　当社は、IT企業だからできる社会の課題解決に取り組んでいます。私たちに関わる人達の

笑顔をどれだけ作れるか、育成した人材がこの先どれだけの人を幸せにするかを考え事業を

行っています。多くの方に感謝していただけるとてもやりがいのある会社です。

働く側としても家庭優先でお休みや途中抜けもOK、在宅勤務も可能で特に女性が働きやす

い会社となっております。
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