
業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 217 名

エドモンド・オプティクス・ジャパン株式会社

　人事総務課

企業基礎データ

光学部品の製造・販売 0183-55-8410

　光学部品・光学製品の製造販売及び輸出入

　秋田県湯沢市岩崎字壇ノ上3番地 企業ページはこちら！

男性 147名

68%

女性 70名

32%

【男女比】
１０代 1名 0.5%

２０代 49名

23%

３０代 77名

35%

４０代 54名

25%

５０代 21名

10%

６０代以上 15名

7%

【年代構成】

湯沢市 83名

38%

羽後町 20名 9%東成瀬村 6名 3%

その他県南

地域 107名

49%

その他県内 1名 1%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 製造部 フラットワーク

お名前： 沓澤　快さん

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　エドモンド・オプティクス (EO) は、オプティクス（光学）、イメージング、およびフォ

トニクス（光工学）技術で世界をリードするサプライヤー（供給元）として、1942年以来、

ライフサイエンス、バイオメディカル、工業検査、半導体、研究開発などのさまざまな市場

に向けて数多くの製品を提供してきました。

　幅広い光学部品やマルチエレメントレンズ、イメージングシステム、オプトメカニカル機

器などの設計や製造に加え、在庫販売品および特注品の大量生産でOEM（他社ブランドの製

造）アプリケーションもサポートしています。

　世界9か国以上に拠点をもち、ここ日本では秋田県湯沢市に精密光学部品製造の工場があり

ます。

　高校では金属加工の分野でしたが、３年生の夏に湯沢市で行われた企業説明会では畑違い

ながらもお話を聞いて、興味を持ちました。しかし、そのときは就職せずに、専攻科に進み

ました。その専攻科に在籍しているときに、企業説明会に参加した縁で、長期のインターン

シップに参加させていただくことができ、ひととおりの工程を回らせていただきました。そ

の体験から入社を決めました。

　高校生の時に説明会に参加して、さらに、インターンシップにも参加して感じたグローバ

ルな仕事ができるという実感は、その後も仕事を通して、ますます強くなっています。わた

しの地元にある会社で、わたしも従事している工程から作られた、大小さまざま、用途もさ

まざまな製品が、世界各地に届けられる。そんなグローバルな規模の仕事に携わっていると

いうことが、わたしの仕事のやりがいです。

　当社はエドモンド・オプティクスグループの日本法人です。日本法人の本社である秋田工

場には、製造の他に経理・人事やカスタマーサービス、サプライチェーンがあります。秋田

工場設立以来社員数、業績ともに毎年伸びております。有給休暇取得率は平均10日以上で、

最近は男性の育児休業取得も増えており、働きやすさが自慢です。また20代～30代が多く、

若い方が活躍できる職場です。工場見学、インターンシップは随時受付ております。ぜひお

気軽にお問合せください。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 2 名

食品製造 090-3112-3746

　秋田県雄勝郡羽後町林崎字槻の前51-2 企業ページはこちら！

　ジャム、粒マスタード、漬物、自家焙煎コーヒー豆製造

ジャム工房のら

　代表：斉藤 亮

企業基礎データ

男性 1名

50%
女性 1名

50%

【男女比】

４０代 1名

50%
５０代 1名

50%

【年代構成】

羽後町

2名

100%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

お名前： 斉藤 亮さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

加工食品等の製造、情報発信等

２０１６年にオープンした道の駅うごの直売所に野菜やブルーベリーなどを納品しながら、細々と

ジャムや漬物を作り販売していたのですが、２０２１年の食品衛生法の改正に伴い、２０２１年９月

に密封包装食品製造業、漬物製造業の許可を取得、調味料製造・加工業、農産保存食料品製造・加工

業、その他食料品製造・加工業の届け出もおこない『ジャム工房のら』を立ち上げました。ジャムや

マーマレード、キムチやピクルスなどの漬物、粒マスタードなどの調味料その他色々なものを製造し

て直売所、八百屋さん、レストラン、パン屋さんなど、色々なところで販売しています。購入してく

ださった方に美味しかったと言っていただくことはもちろんですが、楽しかったと思っていただける

ような商品開発、ラベル作成に努めています。Facebook、Instagram、X（旧Twitter）などのSNSを

活用し、ほぼ毎日情報発信することによって工房での製造風景、今作っているものに対する想いなど

をお伝えすることに努めています。２０２３年より自家焙煎コーヒー豆の販売も開始しています。人

生思いっきり楽しむことに全力な夫婦が営んでおります。

　家族との時間を大切にしたかったこと、自分のやりたいことでご飯を食べていきたいとい

う気持ちが大きくなって起業しました。ブルーベリーなどを栽培する農家でもあり、最初は

ジャム作りから始めて今では粒マスタード、ピクルスなども製造しています。

　のらの商品を購入して「美味しかったから友達や親戚の分まで買った」という話や、SNS

に投稿して拡散してくれてるのを見たときに「やってきてよかったな」と感じます。今年は

試食販売などのイベントにも参加させていただき、お客さまの声を直に聞くこともできまし

た。今まで見たことはあっても食べたことがなかった方々にも「美味しい」と言ってもらえ

たことがうれしかったです。

　私共は個人事業所として現在働いております。お子さん達にも「いろいろな働き方がある

んだ」ということを参考までにお伝えできればなと思っています。大きい会社に勤めたり公

務員になったりして、自分のやりたいことをやるのもとってもいいことですが、起業して自

分のやりたいことをするのは大変な面もありますがとても面白いことです。田舎にいながら

も楽しく仕事ができている人間もいるということを知っていただきたいです。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 6 名

0183-62-0648

　雄勝郡羽後町西馬音内字中野65－1

　和・洋生菓子製造・販売

みなとや・ラグドール洋菓子店

　ラグドール　湊 伸

企業基礎データ

製造・小売業

男性 2名

33%
女性 4名

67%

【男女比】

４０代 2名

33%

５０代 3名

50%

６０代以上

1名 17%

【年代構成】

羽後町 6名

100%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

お名前： 湊 伸さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

洋菓子製造全般を担当しています。

状況に応じ接客対応もしております。

　大学卒業後は商社勤務等で県外に在住しておりました。縁があって配偶者（妻）の家に婿

養子となり、家業である現在の仕事に就いております。

　この仕事で一番やりがいを感じることが出来るのは、お客さまから「美味しかった」との

声を聞けたときです。

　繁忙期(クリスマス、バレンタインデー、ホワイトデー、GW等)以外に新作の菓子の試作

を試行錯誤して商品化出来ると達成感があります。

　子どもさん方には「無限の可能性」があります。子どもが自主的に何かに取り組もうとい

う姿勢があったら静観し、間違いがあれば正し、導いてほしいと思います。後にその経験や

意欲が仕事の選択、従事に必ず生きてくると思います。

　当店は、大正11年に創業しました。元祖そば饅頭の老舗として、地元を始め沢山のお客さ

まからご愛好いただき、本日にいたっております。平成20年に既店舗を改装して、洋菓子店

として本格的に店舗を構えました。

　事業内容としては、和・洋生菓子の製造及び販売を

行っております。クリスマスシーズン、バレンタイン

デー等の繁忙期以外にもバースデーケーキ、焼菓子、

各種洋生菓子の製造をしております。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 94 名 ※役員5名除く

製造業 0183-79-5515

 秋田県湯沢市岩崎字壇ノ上8-8（湯沢工業団地内） 企業ページはこちら！

 精密板金の設計製造、金属塗装、食品製造

株式会社TAKASE
※旧 株式会社高瀬電設

 総務部 上野 悦子

#VALUE!

企業基礎データ

男性 64名

68%

女性 30名

32%

【男女比】
10代 2名 2%

20代 16名

17%

30代 14名

15%

40代 26名

28%

50代 22名

23%

60代以上 14名

15%

【年代構成】

湯沢市 55名

59%
羽後町 21

名 22%

その他県

南地域 18

名 19%

【居住地】

経営理念「人に優しく 製品に優しく 地域に優しい企業」

企業HP
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 ＜社員インタビュー＞

部署： 板金製造部
お名前： 伊藤 佳樹さん

仕事内容：

Ｑ 仕事を始めたきっかけについて

Ｑ 仕事のやりがいについて教えてください

  保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート
・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特⾧

板金工場内機械オペレーターとして業務を行っ

ています。

【事業内容】

弊社は湯沢工業団地内に板金・塗装工場を有し、精密板金製品の製造を行っています。

0.5～6.0㎜の金属の板を加工し、主に電力会社向けの制御盤などの製品を製造しています。

【当社の強み】

①県内No.1の大型設備
県内でNo.1の大型設備を有しており、2mを超える制御盤なども製造することが可能です。

その中でも多品種少量生産を行っているため、大きな筐体から小さな部品まで対応できる

ことも強みとなります。

②資格・認定の取得による安定経営を実現
当社ではISO9001の取得によって品質の安定を図っており、お客様からの信頼獲得に繋げて

います。ISO14001も取得し、地球環境にも配慮した製造・経営を実現しています。

また、BCPを取得することで災害やパンデミックなどにも強い会社となっています。

２週間のインターンシップを通じて多品種少量生産の大変さを知りました。ですが、それ

以上にその苦労が技術の向上に繋がることにやりがいを感じ、入社を決めました。

また、社員同士の仲が良く、会社の雰囲気が良かったことも入社を決めた理由の一つとな

ります。

多品種少量生産でやることが毎回変わるため、大変なことも多くなりますが、技術が向上

してきたことで、会社に入った新しい機械の操作担当を任せて貰えた時はすごく嬉しく、や

りがいを感じました。以前は曲げの技術を上げ、ヘミングや段曲げなどの高度な技術を習得

することを目標に日々頑張りましたし、今は別の部署での仕事も覚え、多能工として成⾧し

ていると感じます。

当社は社員90名程度と大きな会社ではありませんが、社員の年代もバランスが取れてお

り、年代や性別を問わず、社員同士の仲が良いアットホームな体質の会社です。

 経営理念でも「人に優しく」と唱っており、社員とその家族が安心して生活できる環境を

整えるため、社会保険と別に社員の病気やケガなどに備えた保険に加入しています。

また、コミュニケーションの機会として、有志でマラソンなどのスポーツイベントへの参

加や、社員が家族と一緒に参加できる家族感謝デーというイベントも毎年開催しています。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 65 名

株式会社チバ・テクノ　湯沢工場

　管理部総務課　課長　小松 淳子

企業基礎データ

製造業 0183-73-0106

　湯沢市深堀字中川原１１６－７ 企業ページはこちら！

　各種抵抗器・放電加工機用電極の開発、製造、販売

男性 34名

52%
女性 31名

48%

【男女比】

湯沢市 44名

68%羽後町

6名

9%

東成瀬村

1名 1%
その他県南

地域 14名

22%

【居住地】
１０代 1名

2%

２０代 10名

15%

３０代 12名

18%

４０代 19名

29%

５０代 14名

22%

６０代以上 9名

14%

【年代構成】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 管理部 生産管理課

お名前： Nさん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

お客様からのご注文を受けた後、受注入力や納

期回答、出荷準備といった一連の業務を担当し

ております。

　当社は創業から半世紀以上、長くお客様に愛されるメーカーです。各種抵抗器や放電加工

用ワイヤー電極線を主力商品とし、設計から製造、販売までを一貫して行います。抵抗器

は、エレベーターやエスカレーター、産業用ロボット等に搭載され、放電加工用ワイヤー電

極線は、デジタル機器・自動車部品などの金型製作や部品加工に使用されます。

　働きやすい職場を目指し、令和６年度より、先輩社員が新入社員を多方面からサポートす

る「メンター制度」を導入しました。自身が抱える不安や悩みを気軽に相談できます。

　入社のきっかけは、湯沢市や横手市の求人票を見ている中で、自然と目に留まったことで

した。「現状に満足せず、もっと高く　もっと深く」という企業理念に深く共感し、工場見

学で自分の知らない世界に触れたことで、この会社で働きたいという気持ちが一層強くなり

ました。

　お客様の注文内容を正確に入力し、納品可能な日程を確認してお伝えすること、そして製

品がスムーズに出荷できるよう準備することが主な業務です。会社とお客様をつなぐ重要な

役割を担っていると感じています。お客様の要望に応えられたときに、大きなやりがいを感

じます。

　当社は1961年9月に創業し、1964年10月より湯沢雄勝地域に工場を設立しました。約60年

前から地域に根差した企業として、従業員の多くを地元から採用しています。また、日常生

活には欠かせない製品の製造に密接に携わっております。

　履修学科を問わず求人募集しており、新卒採用・中途採用・Aターン採用を積極的に行っ

ております。インターンシップや工場見学は随時受け付けており、保護者同伴の見学も可能

ですので、お気軽にお問い合わせください。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 242 名　（秋田工場、遊心庵工場合計）

株式会社ヤマダフーズ

　管理本部　人事総務課　採用担当　佐々木・菅原

企業基礎データ

食品製造業
0182-37-2246（秋田工場）

0182-24-3811（遊心庵工場）

　美郷町野荒町字街道の上279（秋田工場）

　横手市平鹿町浅舞字中東144（遊心庵工場）
企業ページはこちら！

　納豆などの大豆加工食品を製造販売

仲良く協力して仕事を行なっております！

大豆を蒸している製造工程

男性 123名

51%
女性 119名

49%

【男女比】
１０代 1名 0%

２０代 43名

18%

３０代 28名

12%

４０代 56名

23%

５０代 55名

23%

６０代以上

59名

24%

【年代構成】
湯沢市 1名

0.4%

その他県南地域

238名 98%

その他県内 3名

1.2%

【居住地】

秋田工場の外観

食品開発研究所の様子
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　＜社員インタビュー＞

部署： 秋田工場 製造部 製造二課

お名前： 平岡 桃香さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

容器(納豆のパック)に煮豆を盛り込み、

タレとカラシを入れる作業

　高校１年生の時に、職場体験で訪れ、納豆製造に興味を持ちました。２年生の時に、もっ

と現場を見たいと思いインターンシップに参加し、他社とも比較検討してヤマダフーズが自

分に合っていると思い、入社を決めました。また、当社には研修制度や資格手当制度など、

入社してからも成長できる環境があること、さらに製造部以外にも営業や開発、管理部など

様々な職種があり、多方面で仕事ができると思い志望しました。

　自分が携わって製造している納豆が、全国の店舗で販売されている所を見ると、とてもや

りがいを感じます。仕事の面では、社内には様々な世代の方がおりますので、積極的にコ

ミュニケーションを取って仕事がスムーズにできた時はとても達成感があります。その他、

社員教育が充実しているので、研修で同期と共に成長を実感できた時も嬉しかったです。

　当社は“健康食”として、世界から注目される納豆を始めとする食品製造メーカーです。入

社後の研修やメンター制度※、またキャリアアップ支援など、働きやすい環境の整備に力を

入れております。毎年10名前後の新入社員を迎え、歳の近い社員も多くおりますので、気軽

に相談しやすく目標をもって様々な業務に挑戦できる職場環境です。女性の入社も多く、出

産時には産休・育休制度、時短勤務制度を利用し、100％同じ部署・役職で復職しておりま

す。

※所属する上司とは別に、年齢の近い年上の先輩社員や、社歴が近い先輩社員が新入社員や若手社員をサポートする制度

「おはよう納豆」でおなじみ、秋田県の食品製造メーカーです。

　徹底した品質管理と独自技術による積極的な商品開発で納豆を中心とした大豆加工食品を

製造・販売しております。

　業務用納豆の分野では業界NO.1のシェアを誇り、コンビニ、回転寿司チェーンに使われて

いる納豆巻の納豆は、その多くが当社で製造されております。また、納豆のフリーズドライ

加工も行ない、新たな分野へも挑戦しております。人材の育成に力を入れており、充実の研

修制度で皆さんの成長をしっかりサポートします。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 事務管理部

従業員数 60 名

株式会社稲庭うどん小川

めん類製造業 0183-43-2803

秋田県湯沢市稲庭町字大森沢144 企業ページはこちら！

稲庭うどんの製造、販売

企業基礎データ

男性 29名

48%女性 31名

52%

【男女比】 ２０代 3名

5%

３０代 21名

35%

４０代 17名

28%

５０代 10名

17%

６０代以上

9名

15%

【年代構成】

湯沢市 44名

73%

羽後町

3名

5%

東成瀬村

1名 2%
その他

県南地域

12名 20%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 本社工場製造部
お名前： 大山雅士さん
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

当事業所では、働くことを通じて、一人ひとりが安心して成長できる環境づくりに努めてお

ります。新たな環境に慣れるまでには、不安や戸惑いを感じる場面もありますが、職員が

日々寄り添いながら、丁寧な支援を行ってまいります。また、ご本人だけでなく、必要に応

じて保護者の皆さまとの信頼関係も大切にし、情報共有や連携を図りながら、将来に向けた

成長を共に支えていきたいと考えております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

稲庭うどん製造

高校を卒業後10年以上、秋田を離れて暮らしていました。Aターンは勇気のいることです

が、今は秋田に戻って良かったと心から思っています。人の心の温かさ、四季の変化を感じ

る自然いっぱいの環境、心豊かに生きることを思うと秋田は魅力的です。今子育てに奮闘し

ている中、身近に相談できる家族や友人がいることも心強いです。

お客様の食卓を豊かに飾り、「もう一度食べたい」と感じていただくことが何よりの願いと

思って、良い商品作りと品質管理に日々励んでおります。

全国へ、世界へ、秋田の伝統の味「稲庭うどん」を届けています（輸出実績国３８ヵ国）。

わたしたちの麺づくりに「妥協」はありません。食べていただいた方が、“美味しさ”に出

会った喜びと感動を感じ、周囲の方にも分かち合い、つながりを深めていっていただきた

い。そんな思いで日々、うどん製造に向き合っています。また、製造工程で出るロスである

切れ端の有効活用を模索し、単なる「単発の再利用」ではなく、「寄贈」と「アップサイク

ル商品の創出」「消費者に対する還元」という３つの視点から、うどんの切れ端を活用した

ESG経営も開始しています。

◆近年の主な受賞歴

年度 主催団体 受賞

2022 公益社団法人日本パッケージデザイン協会 「日本パッケージ大賞2023」入選

2022 公益財団法人仙台市産業振興事業団 「第9回新東北みやげコンテスト」入賞

2023 一般社団法人日本BtoB広告協会 「第44回2023日本BtoB広告賞webサイト＜商品PR＞金賞

2023 公益財団法人仙台市産業振興事業団 「第10回新東北みやげコンテスト」アイディア特別賞

2023 一般財団法人ブランドマネージャー認定協会公開シンポジウム事例コンテスト地方創生審査員特別賞

2023 公益財団法人食品等流通合理化促進機構 輸出に取り組む優良事業者表彰・輸出局長賞

2024 秋田県 あきたSDGｓアワード2023受賞

2024 経済産業省　中小企業庁 はばたく中小企業・小規模事業者300社受賞

2024 公益財団法人仙台市産業振興事業団 「第11回新東北みやげコンテスト」アイディア特別賞
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口  総務部 

従業員数 65 名

株式会社寛文五年堂

製造／飲食 0183-43-2114

 湯沢市稲庭町字三嶋３４番地 企業ページはこちら！

 いなにわうどん・そうめんの製造 販売・飲食

農産加工・発酵スイーツ企画 販売

（写真：企業外観、製造品など、中高生に対し企業の魅力を伝えるもの）

企業基礎データ

男性 30名

46%女性 35名

54%

【男女比】
１０代 2名 3%

２０代 10名

15%

３０代 14名

22%
４０代 15名

23%

５０代 17名

26%

６０代以上 7名

11%

【年代構成】

湯沢市 41名

63%

羽後町 6名

9%

横手市 12名

19%

秋田市 6名

9%

【居住地】
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  ＜社員インタビュー＞ 部署： 飲食部・厨房
お名前： 柿崎 吏斗さん  
仕事内容：

Ｑ 仕事を始めたきっかけについて

Ｑ 仕事のやりがいについて教えてください

企業ＰＲシート
・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特⾧

・社会保険完備 （雇用、労災、健康、厚生） ・介護休業取得実績有

・ゆざわイクボス応援団加入（自分の特別な日休暇１日取得可） ・年１回健康診断実施

・作業着支給 ・従業員ランチ有  ・年間休業数１０５日（飲食部門はシフト休による）

＊各年代が平均的に在籍しており、ファミリー的な雰囲気の会社です。月１回のコミュニ

 ケーションを取りあう場を設け、全社員が交流を楽しんでいます。

＊社員のスキルアップを応援し、働きがいある会社を目指しています！

うどん製造部から飲食部厨房に配属されまし

た。先輩方から指導を頂きながら、今はお食事

の提供を任されています。また、メニュー開発

の際、自分の意見を伝え、組み入れていただい

た時はやりがいがあります！

 保護者の皆さんへ向けたメッセージ

日本三大うどんの一つに数えられる稲庭うどん。私達は、受け継がれてきた製法にこだわ

り、食べた方が笑顔になる瞬間を想いながら美味しさを届けたい！と情熱をもって作業して

います。弊社は湯沢市（本社1Ｆ）、秋田市（なかいち）に直営店があり、両店舗で人気な

のが「稲庭の生麺」。ツルツル、モチモチの食感は乾麺とは違う美味しさです。湯沢市本社

では製造部（うどん・そうめん）、配送部（出荷）、飲食部（厨房、ホール）、事務所（営

業・総務）などの部署があります。また、新商品開発にも力を入れており、現在は６名で活

動しています。若い人達のアイデアを求めて企画から試作などクリエイティブな仕事が出来

ます！是非私たちと一緒に働きましょう！

 飲食に興味をもっていました。コロナ禍で募集している企業が少ない中、通勤できる場所

であった事、飲食部門・製造部門で働ける会社だったので、インターンシップで職場体験を

し、企業就職説明会の場で色々な話を聞き迷わず応募しました。

 私は入社して製造部門に配属になり秋田県を代表するいなにわうどんが 作れることに喜び

を感じました。はじめは覚える事も多く戸惑いましたが、先輩方が丁寧に教えてくださり

様々な仕事を任せてもらえるようになったり、出来るようになった事が多く、スキルアップ

にちゃんと評価してくれる社風も自身の励みになり、大きなやりがいを感じてます。

 現在所属している飲食部門・厨房は、もともと興味があった部署でした。先輩方から色々

教えていただく毎日がとても楽しく充実しています。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 人事担当　菅野健一

従業員数 47 名

製造業（菓子・食品） 0183-62-1502

（秋田工場）秋田県雄勝郡羽後町杉宮58-1

（東京事務所）東京都中央区築地2-14-2 築地NYビル3F
企業ページはこちら！

菓子の製造販売、雑貨類の企画販売、コーヒー豆の卸

販売　など

　　　ーー　日本を魅了させる華麗な洋菓子を、秋田県南から。　ーー

羽後町にある当社の工場――。

ここでつくられた私たちのチョコレートラスクは、東京駅や空港・SNSなどで

注目を集めております。日本全国、そして世界のお客様を魅了するチョコレー

トラスクを、あなたの手で生み出しませんか。

企業基礎データ

株式会社珠屋櫻山

男性 3名 6%

女性 44名

94%

【男女比】

１０代 3名 6% ２０代 7名

15%

３０代 13名

28%４０代 11名

23%

５０代 8名

17%

６０代以上 5名

11%

【年代構成】

湯沢市 19名

41%

羽後町 14名

30%

東成瀬村

3名 6%

その他

県南地域

11名 23%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

仕事内容：配送チーム/在庫管理、商品セット、包装機の作業

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

■地元に根付いた工場運営を行います。

　雄勝地区発祥の菓子で、熟練スタッフの製造が必要なことから製造拠点は羽後町から移動

することはありません。

■企業成長に合わせて、人事制度/設備投資が拡大しています。

　東京都の百貨店/商業施設の他にも、羽田空港・東京駅の他に全国の商業施設や海外からの

販売要請があり現在成長中の企業です。成長にあわせて給与や待遇面の拡充が行われるため

安心して長期間就業が出来ます。

　両親から紹介されて商品に興味を持ったのがきっかけです。これまでの自分の経験が活か

せる仕事で、かつ少子高齢化の影響を受けにくく、長く働ける環境にあると感じたので入社

しました。

　SNSを通じて日本だけでなく海外のお客様が喜んでいるメッセージや投稿が届くとやりが

いを感じます。チームを組んで手作業で製造しているのですが、社員さんが親切なので"皆で

作ったものが評価されている！"と、より嬉しくなります。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

お名前：Hさん（配送チーム/湯沢翔北高校出身/2025年入社）

■羽後町の古民家カフェがルーツ

かつて羽後町に存在した古民家カフェのスイーツ

が当社のルーツです。手作業で作り上げる洋菓子

は煌びやかで他社にはない唯一無二の商品として、

女性を中心に人気を博しております。

■少子高齢化、人口減少の影響を受けにくい

人の往来が多く、インバウンド需要も大きい東京

駅や空港、都内の百貨店で販売を行うことで少子

高齢化や人口減少の影響を受けにくい事業展開を

行っております。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 95 名

　製造業 0183-55-8881

　羽後町字西馬音内285 企業ページはこちら！

　フィルムコンデンサの製造及び開発

株式会社村田指月FCソリューションズ

　管理部　総務課　採用担当

企業基礎データ

男性 69名

73%

女性 26名

27%

【男女比】

２０代 47名

50%

３０代 26名

27%

４０代 12名

13%

５０代 7名

7%
６０代以上 3名 3%

【年代構成】

湯沢市 51名

54%羽後町 24名

25%

横手市 18名

19%

その他県内

2名 2%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 製造部 製造課

お名前： T.Tさん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　村田製作所(東証PRM)と指月電機製作所(東証STD)により2016年10月に設立された製造会

社です。地域から愛される会社を目指し、貢献していきます。

　世界的な電動化・電装化による市場拡大が予測されているモビリティ関連(車載)市場を重点

分野と定め、当社の独自製品である高耐熱フィルムコンデンサを世界に向けて、販売していま

す。

　元々ものづくりに興味があり、地元に貢献したいという思いがありました。周囲の推薦も

あって、入社を決めました。

　入社当初は出来なかった作業も徐々に出来る範囲が広がっていく実感を持てるときです。ま

た、より仕事が効率化されて、生産量の増加に対応できたときは達成感があります。

　2016年に設立した会社です。そのため年齢の若い社員が多く（平均年齢は約30歳です）、若手

社員が自分の意見や考えを積極的に伝え、活躍することができる職場環境です。会社自体はまだま

だ小規模ですが、小規模ならではの会社の一体感があり、スピード感をもって仕事をしています。

また、親会社である（株）村田製作所と（株）指月電機製作所からの積極的なサポートを受けてお

り、上場企業に準じた各種制度を整備しています。ここ秋田から世界に向けて仕事をしています！

高機能フィルムコンデンサの製造工程

で、蒸着という一番最初の工程を担当し

ています。

※コンデンサ･･･電気を蓄えたり放出したりする電子部品
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　総務課

従業員数 52 名

株式会社湯沢クリーンセンター

プラスチックリサイクル業 0183-52-5300

　秋田県湯沢市小野字西十日町８３ 企業ページはこちら！

　容器包装プラスチックリサイクル事業

　事業系廃プラスチックリサイクル事業

　産業廃棄物処理・収集運搬業　　ＲＰＦ製造

企業基礎データ

第二工場（秋田市）

男性 46名

88%

女性 6名

12%

【男女比】

２０代 5名

10%

３０代 9名

17%

４０代 11名

21%
５０代 12名

23%

６０代以上

15名

29%

【年代構成】

湯沢市 38名

73%

羽後町

4名

8%

横手市

2名

4%

その他県内 8名
15%

【居住地】

廃プラスチックリサイクル工場廃プラスチック選別工場

循環型社会の実現

に貢献します

㈱湯沢クリーン

センター
㈱アンドー

（関連会社）
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　＜社員インタビュー＞

部署： 廃プラスチックリサイクル工場
お名前： 高橋さん （25歳・入社3年目）
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　循環型経済（サーキュラーエコノミー）は国際的にも注目されており、多くの国や企業が

この概念をもとに持続可能な社会づくりを進めています。循環型社会は限りある資源を効率

的に利用し、再利用やリサイクルを通じて環境への負荷を最小限に抑えることを目指してい

ます。

　当社のプラスチックリサイクル事業はこの循環型社会の一翼を担っています。人々が生活

していくうえで廃棄物の発生と処理は切っても切り離せない問題です。リサイクル業は、今

後ますます関心と需要が高まっていく業種であり、当社としても、事業を発展させ、企業価

値を高めて成長して参りたいと考えております。持続可能な未来の実現に向けて、一緒に取

り組んでいく若い仲間をお待ちしております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　当社は、日本容器包装リサイクル協会から委託を受けて、家庭で分別・排出したプラスチック製容

器包装を市町村から引取り、リサイクル（再商品化）し、プラスチックの原材料としてプラスチック

成型メーカー等に出荷しています。リサイクル材は、私たちの身近にある新たなプラスチック製品へ

と生まれ変わっています。

　また、事業系の使用済みプラスチック（フレコンバック、梱包用フィルム、成形ロス等）を減容や

破砕などにより再生原料にリサイクルしているほか、リサイクルに適さない残渣物を固形燃料に加工

しています。

　プラスチックは私たちの生活に不可欠なものとなっており、限りある資源の効率的な利用は重要な

課題です。当社はプラスチックリサイクル事業を通して循環型社会の実現に貢献します。

各種機械の操作・保守点検、フォークリフ

トを使用した材料・製品等の搬入・搬出

　製造業への転職を考えていた時に、湯沢クリーンセンターの求人を見つけ、リサイクル事

業に興味を持ったことがきっかけです。工場見学の機会があり、リサイクル業界に関するこ

とや当社の取り組み、そして、リサイクルの各工程の設備を見て回りながら、詳しい業務内

容や職場の雰囲気を知ることができたため、入社前にイメージを持ちやすかったです。ま

た、当時、工場を増設する計画が進んでいて、将来性を感じました。

　現場での機械等の操作、運転に携わる仕事につきたいと考えていたため満足しています。

　初めての経験で戸惑う場面も多くありましたが、先輩社員から丁寧な指導をいただき、安

心して経験を積むことができました。職場の雰囲気も良く、仕事でわからないことがあれ

ば、気軽に先輩社員に聞くことができ、徐々に業務知識が広がり、自分で出来ることが増え

ていくことにやりがいを感じています。

（顔写真）

【家庭】 【当社】 【グループ会社】 【製品例】
プラスチック製容器包装

リサイクルフロー
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 25 名

株式会社雄勝野きむらや

　総務　

企業基礎データ

食品製造業 0183-52-3650

　秋田県湯沢市下院内字常盤町91 企業ページはこちら！

　漬物製造（いぶりがっこ、秋田漬物、他）

男性 6名

24%

女性 19名

76%

【男女比】
３０代 2名

8%

４０代 3名

12%

５０代 9名

36%

６０代以上

11名 44%

【年代構成】

湯沢市 24名

96%

その他県南

地域 1名

4%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 製造部

お名前： Aさん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

製造（いぶりがっこ、秋田漬物）

　知人の紹介が最初のきっかけですが、もともと秋田の食文化に興味があり、秋田県を代表

する発酵食品のいぶりがっこの製造に携わりたいと思ったからです。

　先人の伝統を引き継いだ製法で造ったいぶりがっこが日本だけでなく、世界で食されてい

ることを知ったとき、また、お客さまに「きむらやのいぶりがっこが一番おいしい」と言っ

てもらえたとき、この仕事に携わって良かったとやりがいを感じています。

　これからも、全国のたくさんの方に「きむらやのいぶりがっこ・秋田漬物」を知ってもら

い、地元の活性化にもつながるよう、頑張っていきたいと思っております。

　秋田の伝統食材「いぶりがっこ」。漬物としてごはんのお供やお酒のおつまみとしてだけ

でなく、最近ではポテトサラダやタルタルソースの具材として使用されることが大変多く

なってきました。販路は日本国内だけでなく、海外にも広がりつつあります。秋田県でも発

祥の地とされるここ県南でいぶりがっこを造り、国内外にPRし、秋田湯沢の活性化につなげ

ていきたいと思っております。

　昭和38年の創業以来、素材の風味を大切にした製法を追求し、添加物を出来る限り使用しない漬物

造りを目標にして参りました。家伝のいぶり漬けを再現した「いぶりがっこ」は多くの皆さまに御愛

食いただき、きむらやを代表するお漬物としてご周知いただいております。今後も漬物づくりを通し

てお客さまの健康と幸せに少しでもお手伝いできるよう研究を重ね、よりよい山里の風味をお届けで

きるよう日々精進して参ります。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 68 名

製造業 0183-62-4566

　羽後町林崎字三ツ盛34番地１ 企業ページはこちら！

　切削工具および腕時計の製造販売

協和精工株式会社

　協和精工株式会社　本社工場

　常務取締役　渡辺　誠

企業基礎データ

男性 44名

65%
女性 24名

35%

【男女比】

２０代 9名 13%

３０代 9名

13%

４０代 21名

31%

５０代 23名

34%

６０代以上

6名 9%

【年代構成】

湯沢市 26名

38%

羽後町 19名

28%
その他県南地域

3名 5%

県外 20名

29%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

【2026年、千葉県柏市に新工場が誕生！】

　秋田と千葉、選べる勤務地であなたの未来が始まります！2つの工場は行き来が盛んで交流

もたっぷり。離れていても仲間とつながり、お互いに高め合える安心の環境です。

　ここにあるのは、日本のモノづくりで世界に挑む最高の舞台。現場の主役として日々技術

を磨き、あなたの手で世界をあっと言わせてみませんか？

　モノづくりが好きな方、世界と繋がる仕事をしたい方、大歓迎！

　皆さんのご応募を全力でお待ちしています！

　当社は切削工具と腕時計の２つの異なる事業を展開しております。

　両事業とも自社ブランドをもっており、世界で無二の『オン

リーワン』企業として、創業以来築き上げてきた技術力と開発

力を礎に、世界に通用するメーカーを目指しています。

工具営業課工具営業係 近大介さん

入社13年目

お客様から難しい課題を頂くこともありますが、営業課や製造管

理課の先輩方からアドバイスを頂きながら進めています。お客

様のご要望にお応えし、『ありがとう、助かった』とおっしゃって下

さった時が、営業として一番やりがいを感じる瞬間です。

社内の先輩方やお客様よりご指導頂き、自分の成長を実感して

います。

工具製造課製造係 六鎗真奈美さん

入社1年目

特殊な切削工具の加工を担当しています。未経験での入社でした

が、先輩方の丁寧な指導のおかげで、今では髪の毛1本分のズレ

も許されない超精密な加工を1人で任せてもらえるまでになりまし

た。難しい製品を扱い、図面通りにピタリと仕上げられた瞬間の達

成感は本当に格別です！

時計事業課設計係 主任：栗谷優樹さん

入社12年目

設計係に所属し、時計設計を担当しています。

顧客の要求に対して、上司と確認・相談しながら設計の構想を

行った後、図面に落とし込み、製造部署に製作図面を展開する

ことが主な業務になります。

苦労や困難を感じる場面も多々ありますが、自分が設計した時

計がお客様から直ぐに完売したと連絡が入った時は「大変だっ

たけどやって良かった」と思います。

工具製造課品質保証係 渡部璃南さん

入社１年目

工具の品質保証係で製品の検査と梱包を担当しています。顕微

鏡などの専用機器を使い、完成品がお客様の要求を満たしてい

るか見極める仕事です。出荷前の最終チェックのため責任重大

ですが、「次の工程はお客様」という意識を持ち、不良品を絶対

に世に出さないよう、高い誇りと責任感で日々頑張っています。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 213 名

光ガラス株式会社

製造業 0183-42-4291

　湯沢市駒形町字三又白幡155 企業ページはこちら！

　光学ガラスの製造・研究・開発および販売

　総務部総務課

　　　　　TEL　0183-42-4291

企業基礎データ

男性 156名

73%

女性 57名

27%

【男女比】

１０代 6名 3%
２０代 23名 11%

３０代 36名

17%

４０代 86名

40%

５０代 46名

22%

６０代以上

16名 7%

【年代構成】

湯沢市 101名

47%

羽後町 7名 3%
東成瀬村 2名

0.9%

その他県南

地域 102名

48%

その他県内 1名

0.5%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 品質保証部　検査二課

お名前： 佐藤　藍奈さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　光ガラスは光学機器メーカー大手であるNikonのグループ会社且つ国内では数少ない光学ガ

ラスメーカーです。1962年に千葉県で事業を開始し、2014年に本社機能を秋田県湯沢市に移

管しました。今年の9月で64周年を迎える歴史ある会社です。光ガラスはハイレベルな技術と

知識を持ち合わせながら、Nikon、そして光学業界を支えています。

　Nikonの企業理念である「信頼と創造」を念頭に置き、持続可能な社会への貢献と自社の持

続的成長の両立、そして社員が働きやすい環境づくりを目指しています。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

『思い描く先を照らし、輝き続ける』

　光ガラス株式会社は、Nikonのグループ会社であり、国内でも数少ない光学ガラスメーカー

です。1962年に創業し、現在は秋田県湯沢市に本社を構えています。カメラや各種光学機器

の中核を担う光学ガラスの開発・製造を通じて、社会・産業・医療など幅広い分野に貢献し

ています。

　光ガラスの魅力として、ワークライフバランスを重視した働きやすい環境が整っていま

す。入社初年度から有給休暇が20日付与され、計画的に休暇を取得しやすい制度が整備され

ています。また、フレックスタイム制度の利用により、柔軟な働き方も可能です。仕事とプ

ライベートを両立しながら、安心して長期的に働ける職場です。

光学ガラスの検査に携わっています

　元々ものづくりの仕事がしたいと思っており、カメラ自体にも興味があったため、Nikonの

100％子会社である光ガラスに大きな魅力を感じ、この会社でものづくりに携わりたいと思い

入社しました。

　私は加工された光学ガラスの検査の業務に携わっています。目視で異物や傷を確認する際

など、以前よりも早く正確に確認ができるようになった時に自身の成長を感じ、大きなやり

がいを感じます。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 10 名

高茂合名会社/ヤマモ味噌醤油醸造元

 info@yamamo1867.com

企業基礎データ

製造業・飲食業 0183-73-2902

 秋田県湯沢市岩崎字岩崎124 企業ページはこちら！

 味噌・醤油製造及び販売

 独自の菌を活かした開発及び飲食サービス業

男性 3名

30%

女性 7名

70%

【男女比】

２０代 3名

30%

３０代 2名

20%
４０代 1名

10%

６０代以上

4名 40%

【年代構成】

湯沢市 5名

50%
羽後町 2名

20%

その他県南

地域 3名

30%

【居住地】
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 ＜社員インタビュー＞

部署： 社会変革事業部
お名前： 佐藤 愛莉さん

仕事内容：

Ｑ 仕事を始めたきっかけについて

Ｑ 仕事のやりがいについて教えてください

 保護者の皆さんへ向けたメッセージ

事務・サービス・クリエイティヴ

 150年以上続く蔵元をリブランディングし海外展開を開始。蔵元に残るレガシーを捉え、

100年を越す庭園やレストラン、ギャラリーを整備し、アートとインバウンドを実装。試験

醸造からViamver ®酵母（特許微生物認定）を発見し、日本醸造学会発表。革新的技術をメ

ニュー開発やワインに応用し、研究者やシェフ、アーティストが参画するチーム

ASTRONOMICA ®を組成。遊休不動産の利活用などの地域開発を開始し、産業を創造的美

意識で再構築を行う。現在は訪日インバウンド、特にハイエンド層向けにサービスの整備を

進めている。

 以前は東京で事務職に就いておりましたが、「好きなこと、情熱を傾けられることを仕事

にしたい」という思いを抱いていました。Aターンを機に、新しいキャリアを築く場所を探

す中で、知人のご紹介でヤマモに出会いました。実際に仕事を体験させていただいたこと、

そして7代目の明確なヴィジョンと経営思想に深く興味を持ちました。この環境で得られる

学びや経験は、私自身の人生観やキャリアにおいて大きな糧となると確信し、入社いたしま

した。

 少人数の組織ですが、自分のアイデアや感性を積極的に提案すると、採用されるチャンス

が多いことに、大きなやりがいを感じています。自身が携わったものがお客様へ直接伝わ

り、反響を得られる瞬間はとても嬉しい気持ちになります。その分、責任も大きくなります

が、課題を乗り越えるたびに確かな自己の成⾧を実感できることが、私にとって最大の推進

力です。

 弊社は有給休暇消化率もほぼ100％で、子どものいる方の出勤時間を調整するなど、社員

の都合に合わせた勤務ができます。一方で、社員やインターン生に関わらず、ワークライフ

バランスよりも本人のやりたいことと会社の方向性にシナジーがあることを重要視していま

す。独自に作成しているリスト（レストラン、家具屋、寺など）の中で、特に興味のある場

所や体験への訪問の費用を一部負担するなど、仕事の中での学びが本人のやりたいことにも

良い影響を及ぼすような教育制度の整備を進めております。

企業ＰＲシート
・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特⾧
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 1015 名

秋田エプソン株式会社

　製造業 0183-72-4111

　湯沢市岩崎字壇ノ上1番地 企業ページはこちら！

　●プリントヘッド部品の製造

　●ウエアラブル機器・部品の製造

　●超精密部品・金型治工具の製造加工

　秋田エプソン株式会社

　管理部　人事・健康経営G

企業基礎データ

男性 702名

69%

女性 313名

31%

【男女比】

１０代 48名 5%

２０代 211名

21%

３０代 181名

18%４０代 244名

24%

５０代 269名

26%

６０代以上

62名 6%

【年代構成】

湯沢市 450名

44%

羽後町

234名

23%東成瀬村

11名

1%

その他県南

地域 312名

31%

その他県内 8名 1%

【居住地】

当社は、以下の認定を受けております。

■健康経営優良法人

・全国版（大規模法人部門）3年連続認定

・秋田県版 6年連続認定

2026.3
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　＜社員インタビュー＞

部署： PH製造部 加工技術G 金型保全チーム

お名前： 佐藤郁吹さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　当社は1986年に腕時計用部品の製造工場として創業し、2009年にはセイコーエプソンの完

全子会社となり、エプソングループの主要生産拠点として成長を続けてまいりました。

　社員が健康で安心して働ける環境づくりにも力を入れてきました。年間休日126日の他、繰

越できない年休を会社独自に最大60日積み立てられる「健やか休暇」という独自の休暇制

度、独自のグループ保険制度や家賃補助制度も設け、長く安心して働ける会社づくりを進め

ております。興味を持たれた方はぜひ、当社へ工場見学にお越しください。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　当社は腕時計の部品製造をルーツとし、そこで培われた精密加工技術をベースにエプソンの主力製

品であるインクジェットプリンター用ヘッドやウエアラブル機器（腕時計・ムーヴメント）といった

精密機器のコア部品を製造しています。2023年12月には新棟となる10号棟が完成し、需要拡大が見

込まれるインクジェットプリンターヘッドの生産能力を現在の3倍に引き上げる予定です。また、製

品を組み立てる自動化ラインの設計開発や、ものづくりを支える超精密金型・治工具の製造加工を自

社で行っている点も特徴です。今後、多様化するお客様価値の創出に向け、精密加工技術・自動化技

術を活かして限界を超えた生産方式に挑戦し、生産性と品質を極めてまいります。

プリントヘッド部品製造金型保全業務

（予防保全及び品質向上）

　高校在学時のインターンシップで秋田エプソンにお世話になった際、指導してくださる方やすれ違う社員の方

の雰囲気が良くこの会社で働きたいと強く思いました。そして私の家ではエプソン製の家庭用プリンターがあ

り、家族がたくさん使っているのを見て育ちました。自分も世界中で使われているエプソンのプリンターの製造

に携わり、湯沢市だけではなく秋田県を代表する秋田エプソンで働きたいと思いこの会社を選びました。

　自分が保全対応した金型でプリントヘッド部品が作られ、世界にプリンターが販売されていると思うと、とて

も誇らしい気持ちになります。一方で自分が保全対応した金型に不具合があると、高品質なプリントヘッド部品

を作ることができず、お客様の信用を失うことになってしまいます。そのため、どんなときも常に高品質な製品

を生み出す保全業務をすることを心がけています。業務でわからないことがあっても、上司の方がとても分かり

やすく教えてくださるので、安心して日々の業務をこなせています。

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

仕事中の写真を

掲載してください
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　総務部　採用担当

従業員数 58 名

秋田県醗酵工業株式会社

企業基礎データ

酒類製造業 0183-73-3106

　 湯沢市深掘字中川原120-8 企業ページはこちら！

　焼酎・清酒・クラフトジン・梅酒などの製造販売

男性 36名

62%
女性 22名

38%

【男女比】

２０代 10名

17%
３０代 6名

11%

４０代 14名

24%

５０代 22名

38%

６０代以上

6名 10%

【年代構成】

湯沢市 41名

71%

羽後町 9名

16%

東成瀬村

2名 3%

その他県南

地域

6名 10%

【居住地】

自然の恵みを活かし、バイオ技術をベースに

人々に食の楽しさと健やかなくらしを提供しま
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　＜社員インタビュー＞

部署： 製造部 品質管理グループ

お名前： 高橋悠彩さん　（入社２年目）

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

酒類の分析が主な業務です

焼酎（そふと新光、あいぼう、ブラックストーンなど）、清酒（秋田一滴千両など）、洋酒（梅酒、

秋田杉ジンなど）のバラエティに富んだ酒類の商品開発から製造・販売まで行っているメーカーで

す。

　未成年の皆さんにとって「お酒」はまだ身近に感じられない飲み物ですよね。

お酒をつくるには長い時間と様々な技術が必要で、中学・高校

で習った考え方がたくさん盛り込まれてつくられています。

　学校の近くのお店にもたくさん並べていただいて

いるので、お酒の売場を覗いてみてください。

自分が造った、詰め上げた、デザインした商品がお店に

並ぶことがやりがいのひとつです。

　自分の時間を作りやすい制度の導入や女性が

働きやすく生き生きと活躍できる職場環境の

整備など、将来を見据えた企業づくりを

推進しています。

　入社のきっかけは、高校３年生の時に参加した企業説明会で地元の高校と共同で商品を

作っていることを知り身近に感じたからです。高校時代の取り組みが商品開発に活かせるの

ではと感じました。

　現在の主な業務は、分析機器を用いてアルコール度数や色など酒質を分析することです。

分析検査員という社内資格を取得して、より正確にそして皆さんに信頼される社員になるこ

とが目標です。分からないことを優しく教えてくれる先輩たちがいる、雰囲気の良い職場で

働いています。

　品質管理はお客様に「安心・安全」な商品を提供するための”最後の砦”となる仕事です。

　生産開始の分析から完成された商品の最終分析までの品質管理を担う責任ある部署です。

　まだ経験は浅いですが、上司に確認し、正確に分析できて結果に問題がないことが分かっ

た時に商品の安全に繋がってることを実感できます。

　毎日が新しい経験ばかりで、職場の先輩に教えてもらいながら日々成長していることを感

じられることが楽しみです。

　東証プライム上場企業のグループ会社という安定した背景のもと、各種手当や休日が充

実。また、新人・中堅・役職者など各階層別の研修や、社内FA※・自己申告といったキャリ

ア開発を後押しする制度など、成長をサポートする研修・制度を用意しています。ワークラ

イフバランスを推進し、副業・兼業制度や時間単位の年休制度など自分時間を作りやすい制

度の導入や、女性活躍推進の取り組みとして社内の有志による女性チームを結成し、女性視

点での商品開発や地域貢献に向けた活動も行っています。

※一定の条件をクリアした社員に他部署への異動に対するFA（フリー・エージェント）権を与える人事制度
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 325 名

秋田指月株式会社

総務課 小川　E-mail：akishi@at.shizuki.co.jp

企業基礎データ

製造業 0183-62-1116

羽後町足田字南田35-2 企業ページはこちら！

フィルムコンデンサ及び複合モジュール品の開発及び

製造

秋田指月は

「夢と存在感のある企業」を目指して
チャレンジしていきます。

男性 232名

71%

女性 93名

29%

【男女比】

１０代 5名 1.5%

２０代 62名

19%

３０代 83名

26%４０代 78名

24%

５０代 67名

21%

６０代以上

30名 9%

【年代構成】

湯沢市 107名

33%

羽後町 134名

41%
東成瀬村

2名 1%

その他県南地域

76名23%

その他県内

6名 2%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 製造部

お名前： 長谷山　千夏さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

電気自動車用フィルムコンデンサの

製造業務

　秋田指月株式会社は、羽後町誘致企業第1号として、1968年に創業したフィルムコンデン

サメーカーです。「電気を蓄える・放出する」という基本機能と、「高い安全性」、「長寿

命」の特徴を持つフィルムコンデンサは、

暮らしの中のあらゆる電気製品に搭載され

ています。

　当社は、製品の開発から設計、製造、品

質管理まで一貫して行っており、設備は自

社で製作しています。現在は自動化された

製造ラインを立ち上げ、効率的かつ高品質

な製品の生産を実現しています。

　私がこの会社への入社を決めた理由の一つは、工場見学でした。「お気軽にご参加くださ

い」というお声がけに、安心して見学に参加することができました。普段目にすることのな

い製品が作られる様子を見ることができ、自分が働く姿を具体的に想像できました。見学の

際にフィルムコンデンサが私たちの身近な電気製品に使われ、快適な生活を支えていると知

り、大変印象に残っています。それをきっかけに、私もここで社会の役に立つ仕事ができる

かもしれない、と感じました。

　入社前は製品に対する知識がなくとても不安でしたが、手厚い研修と先輩方のサポートの

おかげで、安心して仕事に取り組めるようになりました。業務を通してスキルアップし、任

される範囲が広がるにつれて、自分自身の成長も感じられています。街でハイブリットカー

や、電気自動車を見かけるたび、私の仕事が環境や未来を支えているんだ、と実感し、この

仕事に大きなやりがいを感じています。

　秋田指月のフィルムコンデンサは、家電や電気自動車など、私たちの生活に欠かせない製

品に広く利用されています。新工場が完成し、生産体制を強化することで、地域社会に貢献

し、共に発展を目指して参ります。従業員の皆様が安心して長く働いていただけるよう、

ノー残業デーや子育て支援金制度を導入し、仕事と私生活の両立に力を入れております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　管 理 担 当

従業員数 107 名

秋田電装株式会社

製　造　業 0183-62-2129

　羽後町大久保字柏原34番地 企業ページはこちら！

　モーターの開発・製造・販売及び電気機械器具販売

企業基礎データ

男性 58名

54%
女性 49名

46%

【男女比】

20代 15名

14%
30代 13名

12%

40代 21名

20%
50代 26名

24%

60代以上 32名

30%

【年代構成】

湯沢市 33名

31%

羽後町 62名

58%

横手市 10名

9%

由利本荘市 2名

2%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 製造課
お名前： 小野崎　真緒さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　新卒で入社された社員の定着率は過去５年間「100」％

　入社後は、机上研修から各工程の実習まで段階的に学び、一人ひとりの適性に合わせて配属。

　働く環境や設備はもちろん、社員一人ひとりの健康と成長ができる環境を大切にしており、「健康

経営優良法人」として健康を考えた職場づくりの推進、また、社内外の研修で成長をサポート。さら

に、育児休暇や時短勤務制度も充実しており、ライフステージに合わせた柔軟な働き方が可能な環境

となっております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　生活のさまざまなシーンで動き続ける製品の中に当社の「モーター（電動機）」が活躍し

ています。モーターは、製品を動かすための“力のもと”。普段は見えない場所で、社会を支

え続ける大切な存在です。当社の強みは、モーターをつくるための設備づくりから、設計・

製造までをすべて自社で行えること。創立54年で積み重ねた技術とノウハウを活かし、もの

づくりの面白さを実感できる環境があります。工場には最新設備を導入し、安全で働きやす

い職場づくりを推進。社内は明るく協力的で、部門同士の連携もスムーズです。さらに、ス

キルアップ支援や育児と仕事を両立しやすい福利厚生も充実しており、安心して成長できる

会社です。

仕上部門担当

　地元で働きたいと考えていたとき、当社のモーターが身近な製品の中で“日常の動きを支える大切

な存在”だと知り、興味を持ちました。

　自分の暮らしにも関わる製品づくりに携われることに魅力を感じ、入社を決めました。

　現在は、モーター内部の部品を扱う検査工程に携わっています。

　私たちの職場には、チームで力を合わせて、より良い「ものづくり」に挑戦できる環境がありま

す。みんなで一つの製品をつくり上げていく楽しさや自身が関わった製品が、どこかで誰かの役に

立っていると実感できることにやりがいを感じます。

　仕事に必要な資格は会社がしっかりサポートしてくれるので、スキルアップにもつながります。

　また、プライベートの時間も大切にできる制度が整っていて、安心して長く働ける職場です。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 79 名

秋田銘醸株式会社

　総務課　採用担当

企業基礎データ

酒類製造業 0183-73-3161

　秋田県湯沢市大工町4番23号 企業ページはこちら！

　酒類製造及び機能性発酵食品素材の開発/製造

男性 52名

66%

女性 27名

34%

【男女比】
１０代 2名

3%
２０代 10名

13%

３０代 4名

5%
４０代 9名

11%
５０代 45名

57%

６０代以上

9名 11%

【年代構成】

湯沢市 59名

75%

羽後町 7名

9%

その他県南地域

10名 13%

その他県内

1名 1% 県外 2名

2%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　
　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

秋田の清酒を全国へ届けたいという大きな期待をもとに設立され、創業以来100年以上にわ

たり“酒質第一”の酒造りを追求し続けています。自社田での酒米栽培から醸造まで一貫して

行う体制を整え、社員自らが育てた酒米を使用し、伝統技術と最新設備を融合させること

で、湯沢の風土を映す唯一無二の味わいを実現しています。近年は海外展開も進め、当社の

味わいを支持してくださる層を世界へ広げています。

さらに、酒粕などの醸造副産物をアップサイクルし、

独自の乾燥技術を活用した機能性発酵食品素材の

開発・製造にも取り組み、発酵文化の新たな

価値創出とSDGｓへの貢献を進めています。

伝統と革新を両立しながら地域とともに歩み、

次の100年に向けて挑戦を続けています。

　職場見学をしたことがきっかけでした。見学を通し、醸造設備の機械化やデータ管理シス

テムの導入等により作業の合理化が進んでいることが感じられました。一方で、古き蔵の内

部や建物の一室を現在まで保存していることも分かり、伝統を重んじながらも、新しい風を

求める風通しの良い会社なのだと感銘を受けました。このような企業風土のもとで、私は働

きたいと思い、応募しました。

　現在は総務課で総務・人事・労務関係の業務に携わっています。総務課の仕事は、事務的

なものから社内行事の運営など多岐わたるため、豊富な知識、そして適切な対応力が必要と

されます。

　実務経験を重ねながら、知識を深めていくことは目まぐるしくもあり、同時にやりがいを

大きく感じる日々に繋がっており、仕事に対する充実感を感じます。これからも自分自身の

研鑽を重ね、会社への貢献に繋げていきたいと思います。

　当社は清酒製造に加え、機能性発酵食品素材の開発・製造にも取り組み、年間を通して安

定した生産活動を行っています。早い段階から醸造蔵の設備を整え、作業環境は継続的に改

善され、若い方でも安心して働ける職場づくりを実現しています。また、冬期の隔週週休・

夏期の完全週休により年間休日は115日となり、有給休暇も取得しやすい環境です。今後も

働きやすさと福利厚生の充実に努め、安心して成長できる企業を目指してまいります。

総務部の事務全般を担当仕事内容：

総務部　総務課

菅原 萌愛さん（2024年入社）
部署：

お名前：

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 50 名

木製家具製造業 0183-73-0123

 湯沢市関口字川前117番地 企業ページはこちら！

 曲木家具の設計・製造・販売

秋田木工株式会社

 管理部 総務課 菅

企業基礎データ

男性 38名

76%

女性 12名

24%

【男女比】
２０代 4名

8%

３０代 11名

22%

４０代 10名

20%
５０代 8名

16%

６０代以上

17名 34%

【年代構成】

湯沢市 38名

76%

羽後町 7名

14%

その他県南地

域 5名 10%
【居住地】
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 ＜社員インタビュー＞

部署： 製造部 加工課
お名前： 山口 拓哉さん
仕事内容：

Ｑ 仕事を始めたきっかけについて

Ｑ 仕事のやりがいについて教えてください

 保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート
・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特⾧

緻密に計算しながら、機械を使い家具作りに必

要なパーツを正確に、効率良く作っています。

試作品や特注家具の製作も担当しています。

 弊社は、1910年の創業以来、日本で唯一「曲木」と呼ばれる技術を専門として100年以上

の歴史を築いてきた家具工房です。「曲木」とは圧力を受けて変形すると元に戻らない木の

性質を利用した技術のこと。ほとんどのものが機械生産になりつつある現代に、あえて手間

のかかる手作業にこだわった唯一無二の曲木家具は、今もなお世代を超えて愛され続けてい

ます。

 伝統と技術を大切にしながら、現代の生活にあったデザインへ挑戦し、進化を続ける職人

の熱い想いが秋田木工の強みです。「木が木で立っていた時よりも美しく・・・」の信念の

もと、これからもこだわりの曲木家具を作り続けてまいります。

 私は幼い頃からものづくりが好きで、自分の手で形あるものを生み出すことに喜びを感じ

てきました。進路を考える中で、「人々の暮らしに寄り添い、⾧く使われるものを作りた

い」という思いを抱くようになり、様々な家具メーカーの工場を見学しました。その中で

も、日本で唯一の曲木技術を受け継ぐ秋田木工に強く惹かれ、その技術を学びたいという気

持ちが日に日に強くなりました。

 現在の仕事ではプロパー品の製作だけでなく、試作や物件案件にも携わっています。試作

では図面やイメージをもとに形にしていく過程で多くの工夫や検証が必要となり、自分の技

術や発想を活かせることにやりがいを感じています。また、物件案件では、より納期や品質

を意識しながら製作を進めるため責任も大きいですが、その分完成した製品が実際に使われ

ている様子を見たときに大きな達成感を得られます。

 弊社は創業115年の日本で唯一の曲木専門工房です。20代の若手から70代のベテラン職人

までが肩を並べ一緒にこだわりの曲木家具を作り続けています。

 柳宗理や剣持勇など日本を代表するデザイナーにも愛され、グッドデザイン賞※受賞など

多くの名作を共につくり上げてきました。また、公共施設や列車内家具などのコントラクト

案件※も多数施しており、曲木家具にかける揺るぎない信念とその技術の高さが認められて

おります。※グッドデザイン賞とは、公益財団法人日本デザイン振興会が主催する、日本で唯一の総合的なデザイン評価・推奨のし
くみです。※コンストラクト（contract）は、公共施設や医療・福祉施設、オフィス向けの特別注文家具のことです。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 16 名

　生産管理課　担当：長谷山

0183-62-2185 

　羽後町新町字馬の峰9-3 企業ページはこちら！

　抽出・分離・濃縮・発酵の4つのコアテクノロジーを

　連携させた高品質果汁及びエキスの製造

湘南香料株式会社　秋田工場

企業基礎データ

製造業（清涼飲料水）

男性 14名

87%

女性 2名

13%

【男女比】

３０代 6名

38%

４０代 1名

6%

５０代 4名

25%

６０代以上

5名 31%

【年代構成】
湯沢市 2名

12%

羽後町 12名

75%

その他県南地域

2名 13%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 生産部 製造課

お名前： 小坂 寛士さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

搾汁（原料を搾って汁を取ること）工程

の作業をしています

　1986年操業開始し、りんご、ブドウ等の果実を搾汁・濃縮した製品は大手国内メーカーに

販売されています。近年、野菜汁の製造、契約栽培による高品質なメロン果汁も販売してお

ります。

　2016年には秋田県産原料に拘った「sonomama」ブランドを立上げONLINESHOPで全国

販売しております。道の駅うごでは直接ご購入頂けます。今後も更なる高品質果汁の製造に

挑戦してまいります。

　製造課の一員として多能工を目指し、より良い製品を作れるよう努力しております。

　抽出・分離・濃縮・発酵の4つのコアテクノロジーを勉強し習得できるよう先輩社員から教

育訓練を受け、重要なマシンオペレーションが出来るようになるとすごく充実感を得ること

が出来、それがやりがいとなっております。

　弊社は、ワークライフバランスの向上に努めております。具体的には、完全週休2日制、年

間休日日数124日、勤務は日勤のみ、有給休暇の年間平均取得日数は15日/人。

入社後に各種資格取得の教材、受講料等は会社負担で取得します。具体的には、労働安全衛

生法に定める技能講習が主に、フォークリフト、玉掛、酸欠作業主任、乙種四類危険物取扱

者等々。

　ISO内部監査員として社内の業務に精通する機会もあります。

　地元羽後町で栽培されたリンゴ、ブドウ、メロン、トマト等を原料として搾汁し、商品を

販売している事に魅力を感じて入社しました。

　また、福利厚生が充実しており有給休暇も取得しやすく、ワークライフバランスすなわち

仕事と生活の調和が取れる事で仕事しやすい職場です。

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　総務部　

従業員数 31 名

企業基礎データ

製造業 0183-62-0205 

　紳士革靴甲部の製造、皮革製品製造・販売業

有限会社コーリヤマ

　羽後町郡山字上郡328-1 企業ページはこちら！

男性 8名

26%

女性 23名

74%

【男女比】

２０代 5名
16%

３０代 5名
16%

４０代 6名

19%

５０代 7名

23%

６０代以上

8名 26%

【年代構成】

湯沢市 7名

23%

羽後町 18名

58%

その他

県南地域

5名 16%

他県 1名 3%
【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 生産部 縫製二科

お名前： 菅原 実玲さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

元々ものづくりが好きというのと、地元に貢献したいということがあって、地元の製造業

というジャンルで絞り、就職先を探していました。製造業というと機械的なイメージが強

かったのですが、 私は「手づくり感のある仕事をしたい」と思っていました。

そこで、革靴をつくっているというこの会社が目に止まり、自分の希望どおりだと感じ、

入社しようと決めました。

　主な業務としてはミシンを使った革靴の縫製ですが、まだまだ初めてやることが多く、作

業に慣れず難しいと感じますが、それをやりとげられたときには、特にやりがいを感じま

す。

当社の社員はほとんどが女性で、女性に支えられている会社です。そのため、当社では女

性が働きやすい職場つくりを目指し、ワークライフバランスの向上に取り組んでいます。製

造業であるため普段は社内でのコミュニケーションを取れる機会が少ないのですが、コミュ

ニケーションを深めるため、年に何度か社内研修、ゴミ拾いウォーキング、夏には納涼祭

(BBQ)、年末には忘年会、また委員会活動もあり、社内環境の改善や地域貢献など、自分達

で出来る事を目標に掲げ社員全員で頑張っています。自社ブランド「JOLI」でも新しい商品

づくりに力を注いでいます。新しいことに挑戦する会社です。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

当社は、大手ブランドシューズを主要のお取引先とした 革靴の甲部（アッパー）を加工製

造している会社です。ここで手掛けられる製品は、職人たちの手によって、 お客様を思い描

きながら一つ一つ丁寧につくられています。表舞台に出ることのない小さな工場ですが、私

たちが携わった製品は、 今日もどこかで、人々の仕事や暮らしの一部となっています。ま

た、革小物の製造販売をしている事業部では、東京の実店舗でお客様に寄り添い、ニーズに

あった商品を開発、販売出来るようスタッフ一同日々頑張っています！！

ミシンを使用して革靴の縫製 ※を行っています

※ 縫い合わせて衣服や靴を作ること
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 7 名

有限会社ゆめ企画 須藤健太郎商店

　総務部　薄井

企業基礎データ

　秋田県雄勝郡羽後町足田字大谷地200-2

漬物製造業 0183-62-2227

　いぶりがっこ及びいぶりがっこ加工品の製造、販売

企業ページはこちら！

男性 1名

14%

女性 6名

86%

【男女比】
３０代 1名

14%

５０代 5名

72%

６０代以上

1名 14%

【年代構成】
湯沢市 1名

14%

羽後町

5名 72%

その他県南

地域 1名

14%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 製造・加工部

お名前： 今野 誠子さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

いぶりがっこの製造、加工品製造

　2004年の創業以来、大根の栽培から、製造、商品開発、販売を一貫して自社で行っていま

す。主に、秋田県南地域の郷土食であるいぶりがっこを製造販売していますが、同業他社と

の差別化を図るため、昔ながらの長期熟成製法を取り入れています。

　大量生産は出来ませんが昔ながらの希少な本来のいぶりがっこを、手間を惜しまず一つ一

つ丁寧に仕上げ、生産者の想いをのせてお客様に提供しています。また、自社および自社商

品の情報を、日本全国ならびに海外へも発信しています。

　嫁ぎ先でもいぶりがっこを作っており、大根を収穫していぶして漬ける、義父が難儀しな

がら作り上げる姿に感動したのを今でも鮮明に覚えています。

　地元にもいぶりがっこの製造会社があることを知り、経験と知識を生かし、多くの方にい

ぶりがっこが出来上がるまでの背景を知っていただき、私が初めて感じたあの感動と美味し

さを伝えたいと思い入社しました。

　10月～４月までの繁忙期は寒さの中で体がボロボロになるほど難儀な作業に追われます。

　それでも、従業員皆で美味しいいぶりがっこに仕上げるために、声を掛け合い支えあって

仕事ができているこの環境は、何にも代え難い特別なものとなっています。

　また、新しい事に挑戦していく経営陣に刺激を受け工場で働く私達のモチベーションも上

がり、会社全体が同じ方向に進んでいるということを感じながら仕事に従事できています。

　当社は社員が無理なく安心して家事や育児、介護をしながら働けるように社員一人ひとり

の生活スタイルに合わせた働き方を導入しています。また、毎朝の朝礼ではどんな些細なこ

とでも社員が発言できる場を設けており、社員間はもちろん雇用する側への要望や意見も聞

きながら社員の声を大切にした働く環境づくりに力を入れています。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 212 名

稲庭うどんの製造販売・飲食業 0183-43-2226

 秋田県湯沢市稲庭町字稲庭229 企業ページはこちら！

 稲庭うどんの製造販売・飲食業

有限会社佐藤養助商店

 佐藤養助商店 社⾧室室⾧ 今野弘志

企業基礎データ

男性 96名

45%女性 116名

55%

【男女比】
１０代 16名 7%

２０代 44名

21%

３０代 25名

12%４０代 53名

25%

５０代 43名

20%

６０代以上 31名

15%

【年代構成】

湯沢市 92名

44%

羽後町

5名 2%

その他県南

地域 41名

19%

その他県

内 45名

21%

東京他 29名

14%

【居住地】
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 ＜社員インタビュー＞

部署： 営業部
お名前： 寺田 琉河さん
仕事内容：

Ｑ 仕事を始めたきっかけについて

Ｑ 仕事のやりがいについて教えてください

 保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート
・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特⾧

営業事務・直営店舗業務、

新規事業の企画・構築

 当社は稲庭干温飩の宗家・佐藤(稲庭)吉左エ門家から、二代目佐藤養助が門外不出の技を

受け継いだ正統の系譜。以来、佐藤養助は、代替わりすれども一子相伝の製法を変えること

なく正統の味を守り続けてきました。生産量は希少であり、明治の半ばに入るまでは宮内省

以外、あまり一般に食されることがなかった幻のうどんでした。

創業１６５周年を迎えた昨年、弊社社⾧が八代佐藤養助を襲名致しました。また、今年の

4月には秋田キャッスルホテルの7階に日本料理佐藤養助を開店して

おります。

 守り続けてきた一子相伝の技を次世代に継承しながら、

時代の変化に応じて常に進化を続けることにより、

一層の品質向上に努めていきます。

 初めから地元で就職しようと決めていたので、秋田県内で就職先を探していました。ま

た、大学では経営学やマーケティング等について学んでいたこともあり、秋田県らしいもの

を発信し、地域発展につなげることができないかと考えていました。そこで、地元地域で考

えたときに「稲庭うどん」を思いつき、この会社で全国においしいうどんを発信し、地域の

発展につなげることができたら良いなと考え、入社を希望しました。

 入社当初は製造や梱包作業、事務的作業、飲食業務など、初めて行う事が多く、覚えるこ

とがたくさんあるため「初めて行うことへの挑戦」がやりがいだと考えています。まだ入社

して間もないですが、できることが一つずつ増えるとやる気が出ます。また、社員の皆さん

が親身になって教えてくださるので、その分吸収しやすく頑張ろうと思うことができます。

また、仕事への「責任」についてより深く考えることができるようになったため、社会人と

して一歩前進できていると感じています。

 当社は創業から165年を迎えた歴史ある企業です。

 社員一人一人が活躍できる環境をつくりながら湯沢から全国へ、そして世界へ稲庭温飩の

魅力を発信していきたいと考えております。若手のスタッフには、面談やコミュニケーショ

ンの機会を多く設けるようにしており、定着率も高い水準で推移しております。

 当社では製造、飲食、販売、営業など幅広い業務を経験できることも魅力の一つと考えて

おります。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 24 名

ICHINOSAI（有限会社ぬまくら）

 マネージャー  沼倉佑亮

企業基礎データ

アパレル製造販売 0120-103-182

 秋田県湯沢市前森4丁目2-12 企業ページはこちら！

 衣類製造、シルクスクリーン印刷、グラフィック

 デザイン、販売企画

男性 12名

50%
女性 12名

50%

【男女比】

２０代 5名
21%

３０代 11名
46%

４０代 3名
12%

５０代 3名
13%

６０代以上

2名
8%

【年代構成】

湯沢市 20名
83%

羽後町

1名 4%

その他県南地域

2名 9%
その他県内

1名 4%

【居住地】
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 ＜社員インタビュー＞

部署： ICHINOSAI
お名前： 沼倉 佑亮さん

仕事内容：

Ｑ 仕事を始めたきっかけについて

Ｑ 仕事のやりがいについて教えてください

 保護者の皆さんへ向けたメッセージ

会社の経営に携わる業務と、洋服の企画やお客

様に商品を手に取ってもらえるように営業の企

画をおこなっています。

 洋服の生地へ、柄や絵を職人が手作業でプリントをするシルクプリント加工をおこなって

います。また、自社工場を持っている強みを活かし、D2C（Direct to Consumer（当社の場

合、自社で企画やデザインをした洋服を製造して商品化、中間流通を介さずインターネット

でダイレクトに商品をお客さまに販売する）)と呼ばれる手法で販売しています。

 近年、洋服の廃棄が問題視される中で「必要な分を必要な人に」の考え方で受注生産での

販売を推進しています。

 もともとは家業のシルクプリント工場を事業承継しようと秋田に帰ってきました。仕事を

する中で何か新しいことをしていきたいという思いが強くなり、洋服のデザインや販売も事

業化して、今の事業内容となりました。新しいことを始める分、困難な壁を乗り越えないと

いけないことも多いですが、それを含めて楽しく充実した毎日を過ごせています。社員のみ

なさんと力を合わせて作り上げた商品が秋田から日本全国へ、そして世界に広まっていくこ

とが嬉しく思います。

 誰もが生きていく上で欠かせない、衣・食・住の1つである「衣」の分野で、どう社会に

貢献できるかを考えています。洋服は身体を守るという必要最低限の機能の他に「ファッ

ション性」という自分を表現するアイテムとしての機能があります。我々から生み出されて

いく商品を身につけることで個性が表現でき、着用していただけた方が笑顔になったり自信

がついたりと、商品を通じて誰かの人生の楽しみを創れるようにという思いを持ち、仕事に

取り組んでいます。

 当社は、地域の枠組みを超えて日本全国や世界に向けて商品を提供する会社を目指してい

ます。それぞれが経験してきたことや好きなことを活かして活躍できるフィールドを用意す

ることができるのが弊社の特徴です。絵を描くのが好きだったり、洋服が好きだったり、そ

れぞれの個性を活かして活躍してほしいと思っています。

企業ＰＲシート
・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特⾧
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 434 名

製造業 0182-45-4341

　横手市増田町増田字石神西70 企業ページはこちら！

　チップマウンタ及びその他産業用装置の

　研究・開発及び完成品の製造

ＪＵＫＩ産機テクノロジー株式会社

　人事総務部人事総務課　佐藤・八柳

企業基礎データ

男性 343名

79%

女性 91名

21%

【男女比】
１０代 1名 0.2% ２０代 49名

11%

３０代 98名

23%

４０代 125名

29%

５０代 107名

25%

６０代以上

54名 12%

【年代構成】

湯沢市 98名

22%

羽後町

22名

5%

東成瀬村

21名 5%

その他県南地域

289名 67%

その他県内 4名 1%

【居住地】

私共は、洋服、カバン、靴の縫製

で活躍する 「工業用ミシン」 世界

シェアNo.１を誇るＪＵＫＩ株式会

社の子会社として1973年に誘致設

立され、今年で52年目を迎えまし

た。 2017年には、県内３つのグ

ループ会社、「 ＪＵＫＩ電子工業

㈱ 」 「 ＪＵＫＩ吉野工業㈱ 」

「 ＪＵＫＩ秋田精密㈱ 」 を合併。

社名は新たに 『 ＪＵＫＩ産機テ

クノロジー株式会社 』 となりま

した。 社名の“産機”に、産業機械

メーカーとしての決意を新たに、

さらなる発展を目指します。
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　＜社員インタビュー＞

部署： スマートソリューション部開発一課

お名前： 佐藤　玄さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

産業用装置「チップマウンタ」の

メカ系開発業務

　テレビやスマートフォン、家電製品など、電気で動く機械には必ず電子回路基板と呼ばれ

る部品が組み込まれています。私たちの会社では、電子回路基板を高速かつ高精度で製造す

るための産業用装置"チップマウンタ"を製造しております。会社の特徴は、製品の開発・設

計から部品の調達、製品の完成まで、一貫して取り組んでいることです。自分が設計したも

のが形になる、自分が完成まで組上げるという楽しさがある会社です。

　小学生の頃からものづくりが好きで、高校生の時に自分で使う小物入れを設計、作成して

いました。会社説明会で、ＪＵＫＩ産機テクノロジーでは開発・設計から製品の製造・組立

まで一貫して携わっているという説明を聞きました。自分が設計した製品が実際に形になっ

ていく様子を見ることができるという点に魅力を感じ、この会社で仕事を始めました。

　やりがいを感じる瞬間は、設計や組み立てを行ったとき、ミスなくスムーズに作業が進

み、特にトラブルが起きなかった瞬間です。まだまだ未熟ではありますが、確かに実力が身

についてきているということを実感できます。今後はもっとミスを減らせるようにしていき

ます。

　・新卒採用者の直近の3年目離職率0％　新入社員の定着率が高いです

　・平日勤務、土日休みでリズムの整ったライフスタイルを実現できます

　当社は誘致企業としてここ秋田に設立されて、今年で53年となりました。

　地元企業として地元出身者の採用を継続することが地域貢献の一助となると信じて、

　採用活動に尽力してまいります。

21名 5%

産業用装置"チップマウンタ" 開発部門 業務風景 製造部門 業務風景
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 387 名

Orbray株式会社　湯沢工場

製造業 0183-73-5121

　秋田県湯沢市愛宕町4‐6‐56 企業ページはこちら！

　半導体・医療・理化学・その他分野の工業用宝石製品の

　製造および人工宝石結晶育成の研究開発、製造、販売

　com-somu@orbray.com

　担当：総務部　黒沢 颯希

企業基礎データ

男性 261名

67%

女性 126名

33%

【男女比】
１０代 22名 6%

２０代 61名

16%

３０代 68名

18%
４０代 86名

22%

５０代 75名

19%

６０代以上

75名 19%

【年代構成】

湯沢市 227名

59%
羽後町 53名

14%

東成瀬村 3名

1%

その他県南

地域 103名

26%

その他県内 1名 0.3%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 第二製造本部基板製造課前工程製造係

お名前： T・Rさん

仕事内容：

Ｑ　入社のきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　当社は様々な福利厚生を備え、社員が安心して働ける環境を整えています。

　①年間休日126日（GW・夏季・年末年始休暇あり）

　②初任給177,000円（高卒）・賞与4.0カ月分（2025年度実績・新卒）

　③サポーター制度…新入社員には1年間サポーターがつくので安心です

　④新生活応援手当（家賃補助）・奨学金返還支援手当で新社会人を応援します

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

＊ Orbray㈱湯沢工場の魅力 ＊

 ①湯沢市誘致企業第1号として半世紀以上にわたり地域とともに発展。

 ②レコード針は操業当時から現在も生産し、アナログ音楽の再ブームで注目。

 ③サファイア基板の一貫生産により、世界のLED普及・省エネに貢献。

 ④直径2インチ世界最大のダイヤモンド基板の製造に成功！

 ⑤男女ともに育休の取得を推進しており満足度の高い社員食堂も完備！

 ⑥2026年に湯沢市に新本社を建設し、新工場などを段階的に建設予定。

サファイヤ基板の整厚・ラップ加工

　知り合いからOrbrayについて話を聞いていて興味がありました。高校3年生の夏に、進路の

先生に勧められたのがきっかけで応募前見学に参加したのですが、そこで会社の雰囲気や働く

環境に魅力を感じ入社を決めました。地元就職なので住み慣れた場所で働ける安心感もありま

すし、友人にも会いやすいのも魅力だと思います。

　いろいろなサイズの基板をそれぞれの規格まで機械で加工するのですが、自分で設定した時

間で狙いの寸法にピッタリと加工できたときや部署の人たちから頼られたり、感謝されたりし

たときにやりがいを感じます。

◆初めは分からない言葉なども多く、自分にはできないと感じることもありましたが、先輩か

ら丁寧に教えてもらい、ひとりでも作業できるようになりました。自分のできることや任せて

もらえる仕事が増えていくと、成長を実感します！

1%
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