
業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

会員数 34 名

　①建設業の魅力情報の発信

　②女性の活躍を支援するネットワークづくり

　③女性が働きやすい労働環境の整備

　（一社）雄勝建設業協会

企業基礎データ

一般社団法人 雄勝建設業協会 女性部会「はなこまち」

～　建設業の魅力発信と女性活躍　～

建設業 0183-73-8145

　湯沢市千石町二丁目1-11（雄勝建設業協会 内） 企業ページはこちら！

１０代1名3%
２０代3名

9%

３０代13名

38%

４０代2名6%

５０代14名

41%

６０代以上1名

3%

【年代構成】

女性 34名

100%

【男女比】

湯沢市 27名

79%

羽後町

3名

9%

東成瀬村

3名 9%

その他県南地

域 1名 3%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 女性部会 はなこまち 会長　

お名前： 渡辺 えりな さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

女性が働きやすい職場づくりに

取り組んでいます

　　　　　　　　　　　　　　　“はなこまち”の取り組み

　　　　　　　　　女性が働きやすい職場　＝　みんなが働きやすい環境

　建設業に携わる女性のスキルアップを図り、男女の区別なく互いをリスペクトしながら働

ける職場環境づくりを目指した活動を実践しています

・女性のスキルアップのための事業を実施します

・女性の活躍場面を情報発信していきます

・女性の活躍を支援するネットワークを構築します

・女性が働きやすい労働環境づくりを実践します

　最初は子どもが消防士に憧れるのと同じように、私も土木の世界が“カッコイイ！”と思い

転職しました。そんなきっかけで入社しましたが、重機オペレーターになりたいという目標

や、資格等も取得し、今では出産を経て育児をしながらドボジョ※をしています。

　今後は女性がもっと活躍できる場として自分が先駆者の気持ちで望み、発信していきたい

です。

※土木女子の略で、土木業界で活躍する女性たちに対する愛称

　まずは自分がキャリアアップできるということです。専門学科の高校出身でなくても働き

ながら土木の知識を学び資格を取得することもできました。日々学べる環境にいれますし、

身につけた知識は自分の自信にも繋がります。

　また、工事を進めていく上で地域の方々や下請業者さんとの連携も必要になってきます。

コミュニケーションをとり円滑に進められたときは、自分の得意分野を活かせた気がして、

やりがいを感じるときでもあります。

　建設業に対するマイナスイメージを払拭するべく、わたしたち”はなこまち”は活動してい

ます。

　事務（経理・総務）の方はもちろん、建設現場で働く女性も増え湯沢雄勝管内では労働環

境改善は日々進化しております。

　また、SNS（YouTube　Instagram　Facebook　X（旧Twitter）等）を利用し建設業の魅力

を発信していますので、ぜひご覧になってください！【＃はなこまち,建設業】

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 31 名

電気工事 0183-78-5555

　秋田県湯沢市川連町字道上72-1 企業ページはこちら！

　東北電力NW株式会社の配電線設備工事

　一般住宅の電気設備工事

株式会社マイテック

　株式会社マイテック　代表取締役　佐藤

　　　　　　　　　　　　　部　長　辻田まで

企業基礎データ

男性 28名

90%

女性 3名 10%

【男女比】

２０代 3名 10%

３０代 1名

3%

４０代 10名

32%

５０代 6名

19%

６０代以上

11名 36%

【年代構成】

湯沢市 19名

61%

羽後町

4名 13%

横手市 8名

26%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 配電部門

お名前： 佐藤　優斗さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

配電線工事全般

◎当社は株式会社ユアテックの協力会社です。主に湯沢市全域、十文字増田地域、東成瀬地

域を中心に東北電力ネットワーク株式会社所有のライフラインの電気設備の建設・保守・点

検工事をおこなっております。

　〇配電工事業務

　　穴掘建柱車で電柱用の穴を掘り電柱を建てる建柱作業と、15ｍ用の高所作業車を

　　使用して電柱間に電線を架設、古くなった電線や機器を交換する工事。

　〇期満計器工事

　　各家庭についている電気メーターを、定期的に交換する工事。

　〇内線設備工事

　　主に一般家庭から官公庁までの設備工事。各灯具やスイッチの取付けや、電気に

　　関する相談も行っております。

　職業訓練校時代に取得した第一種、第二種電気工事士の資格を活かせること、またモノ作

りが得意なのでそれを活かせること、この両方が自分の仕事にやりがいを感じやすい職業だ

と思ったことがきっかけでこの仕事を選びました。

　現在は研修を終え、研修で学んだことを活かしながら、先輩方にコツを教えてもらいなが

ら、様々な現場で作業をしています。社会になくてはならない配電工事という仕事、微力な

がら携われていること、また自分が工事をしたカタチが数十年残ることにもやりがいを感じ

ております。日々プロの配電マンになれるよう成長するために職場の先輩方と共に切磋琢磨

しながら努めています。

 ･資格について

　取得したい資格にかかる費用は当社で負担いたします。

・福利厚生について

　社員の誕生日にケーキをプレゼントしてお祝いをしております。

・その他

　当社従業員の勤続平均年数は16年であり、出張はありますが転勤はありません。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 取締役総務部長　小野寺嘉則

従業員数 26 名

株式会社皆瀬土木

建設業 0183-46-2216

秋田県湯沢市皆瀬字宮田115 企業ページはこちら！

一般土木、舗装工事、解体工事、道路維持、建築工事　除雪　等

企業基礎データ

男性 24名

92%

女性 2名

8%

【男女比】

１０代 1名4% ２０代 3名

11%

３０代 2名

8%

４０代 3名

12%
５０代 6名

23%

６０代以上

11名

42%

【年代構成】

湯沢市 24名

92%

横手市 2名

8%

【居住地】

～地域と未来のために～
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　＜社員インタビュー＞

部署： 工務部
お名前： 高橋 秀樹さん
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ
　弊社は顧客の期待、ニーズを的確に把握し、”働く心”、”奉仕の心”、”感謝の心”、”反省の心”、”謙

虚な心”の「五つの心」を持ち、品質・安全環境に配慮し、地域と未来のために活動することを常に

心がけています。公共工事等を通して、地域社会の発展に貢献するとともに、様々なイベントにも積

極的に参加し地域活動も行っています。

・休日：完全週休二日制、GW、お盆、正月

・福利厚生：各種社会保険、退職金制度

・昇給、賞与：1～2回/年

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　多様な資機材と建設機械を多く保有していることで機動力が優れており、県内外の施工現場及

び地域においての災害応急活動にも対応することができます。また、人材育成にも力を注ぎ、現

場に必要不可欠な知識及び資格取得には、積極的に教育訓練を行い技術力向上を図り、それが企

業価値に繋がり弊社や建設業界の魅力を発信できています。最近は、ICT 活用工事を受注して自

社保有のICT建設機械や地上型レーザースキャナーを使用し、橋台、橋脚、舗装工事においても

県内で事例が少ない最新の技術に取り組んでいます。その結果として令和７年には第46回秋田県

優良工事表彰と特別表彰(５回目)を受賞しています。又、東北地域におけるインフラ分野のDXに

係る優れた取組として「みちのくインフラDX奨励賞」も令和5年度に受賞されています。

※地上型レーザースキャナー（TLS）

を使用して、3次元設計データ・モデルの作成・

出来形管理等を弊社で行っている。

工事現場における作業、施工管理、3次

元設計データ作成や出来形管理　等

　建設業で働く父親の姿を幼少期から見ており、建設業に興味・関心を抱くようになりまし

た。魅力を感じながら日常生活していく中で、建設業で「ものづくり」をしながら、地域の

発展に貢献できるのではないかと思い、土木工学を学べる高校・大学を選びました。卒業

後、地元で働くことを決め、株式会社皆瀬土木に入社しました。

　建設業は頭も体も使うのでしんどい時もありますが、現場のみんなで1つのものを完成させ

たとき普段得られない達成感があります。現場で作り上げたものが形に残り、社会への貢献

に繋がっていくことが「人の役に立っている」と実感でき、やりがいを感じています。近年

はICT関係の仕事もできるようになり、最新技術へ挑戦し、建設業業界の進化・発展に微力

ながら貢献できています。

- 15 -



業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 30 名

株式会社丸栄建設

総務部　能登将典

E-mail　maruei@matsuda-gp.co.jp

（写真：企業外観、製造品など、中高生に対し企業の魅力を伝えるもの）

企業基礎データ

建設業 0183-73-8185

秋田県湯沢市桜通り２番８号 企業ページはこちら！

 一般土木・舗装・法面の公共工事、宅地造成・外構・住宅基礎

などの土木工事、下水道接続・浄化槽設置などの排水設備工事、

除排雪業務、ドローン撮影業務、産業廃棄物の運搬業務

男性 25名

83%

女性 5名 17%

【男女比】

３０代 5名

17% ４０代 2名

7%

５０代 4名

13%

６０代以上

19名 63%

【年代構成】

湯沢市 23名

77%

羽後町 4名

13%

横手市 3名 10%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 土木工事部

お名前： 佐藤 美優さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

現場での測量とドローン撮影

PCで図面の編集や書類作成

　現場で働いている女性にあこがれて、自分も挑戦してみたいと思い入社しました。家族が

建設の仕事をしていて、私も興味がありました。今は建設現場で働く女性も増えてきて、格

好いいなと思っていました。現場では、測量やドローンの撮影、図面の編集や現場の書類作

成などをしています。

　自分で測量したところが、徐々に形になっていくときです。最後に、大勢の人の協力で完

成したときは、達成感を感じます。まだまだ経験が浅く、日々勉強中ですが、教えてもらっ

た事をしっかり身に付け、出来る事を増やしていきたいです。

会社の方々や現場で一緒になった作業員さんたちも、とても優しいです。建設業は、人間関

係を築きながら、ものを作る喜びや達成感を感じられますよ！

　当社は、良いものをつくりお客様に信頼していただくこと、地域に貢献することを二つの

柱として社員ひとりひとりが日々成長できるようスキルアップに力を入れ、働きやすい環境

を整えています。業務に必要な資格取得も全額補助を行っております。

・福利厚生：社会保険、退職金共済、育児・看護休暇、ボランティア休暇有り

・各種手当：通勤手当(距離に応じて支給)、資格手当(規定の資格につき5,000円(上限なし)）

・休日休暇：企業カレンダーによる　年115日(土日・GW・お盆・正月)

・賞与：昇給：年1回、賞与：年3回(前年度実績）

　松田・湯沢生コン・出羽運輸・エイコウ物産・丸栄建設の5社からなる松田グループの1社

で、グループ全体で約150名の従業員が在籍し、横のつながりも深いです。その中で、弊社は

建設工事を担い、土木・舗装・法面等の公共事業を主体に行っています。"お客様から信頼さ

れる”と”地域に貢献する”を2つの柱とし、従業員の資格取得・スキルアップには、積極的な

支援を行います。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 45 名

株式会社高修興業

　総務部

（写真：企業外観、製造品など、中高生に対し企業の魅力を伝えるもの）

企業基礎データ

総合土木建設業 0183-52-2191

　湯沢市小野字小町100番地 企業ページはこちら！

　主に国土交通省等（公共事業）が発注する「道路の新設工事」

  「橋梁工事」、「河川護岸工事」等の公共土木工事

男性 38名

84%

女性 7名

16%

【男女比】
１０代 1名

2%
２０代 4名

9%

３０代 8名

18%

４０代 9名

20%
５０代 9名

20%

６０代以上

14名

31%

【年代構成】

湯沢市 33名

73%
羽後町 5名

11%

その他県

南地域 5名

11%

県外 2名
5%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 工務部

お名前： 髙橋　陸さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

企業ＰＲシート

　当社は『快適で災害に強く、地域の皆さんが安心して暮らせる環境』を作ることを目指し

ています。若手からベテランまで意見を出し合い常に向上心を持って仕事に取り組んでお

り、とても働きがいがある会社です。

　今年度の新入社員も参加した社員旅行や忘年会等の社内行事も多く、仕事以外でのコミュ

ニケーションも取れるため『仕事がやりやすい、働いていて楽しい』と感じている社員も多

くいます。安全第一、事故対策も万全です。

　入社時には出来なかった事が出来るようになった時や、自分たちで作った道路や河川堤防

がこれから先、何年、何十年もの間、周りの人の生活を自然災害から守っていくと思った時

にとても仕事のやりがいを感じます。

　高校時代から土木の仕事に興味はあったものの、経験や資格がなく断念し、別業界で働い

ていました。偶然、高修興業を知り、未経験者へのサポートが手厚く、思い切って挑戦して

みようと思い応募しました。先輩方から多くのことを学びつつ、資格取得に向けて努力して

います。

工務係　施工管理見習い

工事現場の施工管理の補助を主に行っていま

す。

主に公共事業が発注する公共土木工事を行っている安定企業です！

インフラ事業を通し、地域の社会基盤づくりを行い、

「快適で災害に強く、地域の人々が安心して暮らせる環境」

をつくることを目指しています。

地域のお祭りやイベントにも参加し、地元のみなさんと共に頑張る会社です。

資格取得へは会社が全面協力！！

受験料やテキストの支給、試験会場までの交通費は全て会社が負担します。

その他にも様々な講習会へ参加し、スキルアップを支援しています！

充実した福利厚生！！！

有給休暇の取得促進や、産休・育休・介護休暇の取得を推奨。

充実した健康診断内容、通勤手当の支給に加え、社員旅行等の

イベントも盛りだくさんとなっています。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　総務部　総務課　採用担当　石垣

従業員数 39 名

株式会社高嶋組

建設業 0183-52-2147

　湯沢市寺沢字中川原2番地1 企業ページはこちら！

　公共工事・土木工事

企業基礎データ

男性 34名

87%

女性 5名

13%

【男女比】

１０代 2名5%

２０代 7名

18%

３０代 2名

5%

４０代 8名

20%
５０代 8名

21%

６０代以上

12名31%

【年代構成】

湯沢市 24名

61%
羽後町

5名

13%

その他

県南地域

10名 26%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 工務部
お名前： 田村　寧花さん
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ
　建設業とのことで昔のイメージ（３Ｋ）などを抱く方もいらっしゃるかもしれませんが、現代の建

設業は、週休２日をはじめとした新３Ｋ（給料がよい、休暇取れる、希望がもてる）に取り組んでお

り、厳しいながらも快適な職場になりつつあります。

　当社では、ここ近年新卒者の採用を積極的に行っており若手職員も若干ですが増えてきておりま

す。お子様の就職で色々と不安もあるとは思いますが、当社企業説明に興味を持っていただけると幸

いです。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　当社は土木工事を主とした建設業を行っている会社です。

　仕事の多くを占める公共工事においては、国土交通省、秋田県、湯沢市から仕事を受注し工事を

行っております。その中で、湯沢地区における国道13号の維持管理・除雪を受注しており、多くの道

路利用者が快適安全に道路を通行できるよう日々務めております。

　そんな当社ですが1946年に創業しおかげさまで今年で80年目を迎えております。

近年では、土日が休みとなる週休２日の実施や若手社員の育成と時代の変化に対応すべく取り組んで

おります。仕事以外では社員旅行や各種レクレーションを実施し社員の交友を深めています。

興味を持った方は是非、当社のホームページやインスタグラムを見てください！

測量や写真の管理など

施工管理業務に携わっています。

　企業説明会に参加した際に感じた会社全体の雰囲気が素敵でした。携わった仕事が誰かの

生活を支えている仕事なんだと知り興味が沸きました。働いている社員さん達が仕事に対し

て誇りを持って仕事をしている姿にとても憧れました。建設業に限らず、若い世代の担い手

不足が懸念されている今、一人でも多く建設業に興味をもってもらいたいです。

　現場では測量機器を使って測量をしたり、撮影した写真を管理しています。作業を進めて

いく過程でモノが出来上がっていく姿は面白くて、完成した後はとてもやりがいを感じま

す。目に見える形として後世に残り、自分が工事に携わったと知れるのも魅力だなと思いま

す。

　今後は、資格や免許を取得し、作業に幅をもたせていきたいです。自分にできることが増

え、現場や会社に貢献できることがやりがいの一つです。
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口 　総務部　若林・仙道

従業員数 65 名

株式会社小野建設

企業基礎データ

総合建設業

土木・解体・建築・アスベスト除去工事
0183-62-0127

　羽後町新町字最上山7-1

　(羽後町役場から横手市雄物川町方面へ10分）
企業ページはこちら！

　●土木● 道路や橋、農業施設の建設、メンテナンス等。

　◆解体・建築◆ ビルから小屋まで、解体工事・リフォーム等。

　　専門的なアスベスト除去工事。

男性 60名

92%

女性 5名

8%

【男女比】

１０代 1名 2%
２０代 4名 6%

３０代 9名

14%

４０代 20名

31%
５０代 10名

15%

６０代以上

21名

32%

【年代構成】

羽後町 25名

38%

湯沢市 15名

23%

横手市 18名

28%

技能実習生 7名
11%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 土木事業部

お名前： 柿﨑　煌さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

土木現場にて現場作業

●重機が多い利点を生かし、災害時には先陣を切り地域を守ることができる会社です。

●アスベスト除去や特殊な解体工事を得意としており、ベテランが多数在籍しています。

●公共工事も施工しており、過去6回の秋田県の優良工事表彰受賞、技術力が高い会社です。

●西馬音内盆踊り、ゆきとぴあ七曲など地元行事を支えています。

●若手からベテラン社員、フィリピンからの技能実習生まで多様な人材が活躍中。社員旅行

や野球大会など、交流を深めるイベントも盛りだくさんです！

　建設業で働く兄の姿がかっこよくて、もともと体を動かす仕事がしたかったのもあり自分

も建設業で働きたいと思いました。小野建設なら土木だけでなく、解体やアスベスト除去も

行っていて、仕事をする中で建設業について学べることが多いと思い入社しました。先輩た

ちも面白い人が多くて、どんどん質問しても一から丁寧に仕事を教えてくれます！

　教えてもらったことを覚えて実践できたとき、短い時間でも現場作業を自分に任せてもら

えたときにやりがいを感じます。解体現場も経験し、分別やリサイクルについても勉強にな

りました。汗をかいたり、作業着が汚れたりするのはその分自分が頑張った証拠だと思って

います。頑張った分、お昼ご飯や晩ご飯がやたらおいしく感じます！

●グループ会社に(株)クリーンカンパニーと(株)こまち野があります。

●年間を通して仕事があり、経営が安定しております。

●社員一人ひとりを大切にし、長く安心して働ける職場づくりを心掛けています。社員同士のコミュ

ニケーションも大事にしており、直近２年間で年配者を除いて離職がありません。

●毎日行う安全対策に加え、毎月現場パトロールを行い安全管理を徹底しております。

●社員のスキルアップの為、資格取得支援にも力を入れております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 30 名

総合建設業 0183-52-2188

　秋田県湯沢市小野字東古戸19-4 企業ページはこちら！

　河川・道路等の土木工事及び舗装・解体・除雪など

株式会社菅組

　総務　佐々木

企業基礎データ

男性 24名

80%

女性 6名
20%

【男女比】

１０代 2名 7%

２０代 8名

27%

３０代 3名

10%

４０代 10名

33%

５０代 6名

20%

６０代以上 1名

3%

【年代構成】

湯沢市 26名

87%

羽後町

1名 3%

その他県南地域

2名 7% その他県内 1名
3%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 技術部工務課

お名前： （左）織田 治音さん（2026年入社）

（右）髙橋 叶翔さん（2026年入社）
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

　菅組では、道路や橋などの道路構造物のメンテナンス、農業水路のリニューアル、冬場の

除排雪などで安定した実績をあげています。工事では国土交通省東北地方整備局より6年連続

で工事成績優秀企業の認定を受けました。地域の皆さんの生活を支える重要な役割を担って

います。

【織田】地元で働き地域に貢献したいという思いがあったからです。また、体を動かすこと

が好きなので、現場で活発に働ける仕事に魅力を感じました。見学に行き、職場の皆さんが

元気に働いているのが印象的で雰囲気がとてもよく私も一緒に働きたいと思いました。

【髙橋】高校時代、企業博覧会で菅組を知りました。建設業は大変な仕事が多いと感じてい

ましたが、お話を聞いていく上で、菅組の良さに気づきこの仕事をしようと思いました。

【織田】入社して2か月ですが、少しずつ仕事を覚え、できることが増えてきたことにやりが

いを感じています。先輩方に教わりながら作業し、自分も現場の一員として役に立てたと感

じると嬉しくなります。まだまだ未熟者ですが、一生懸命に頑張っていきたいと思います。

【髙橋】自分は現在ほ場整備の現場にいます。やりがいはまだ分からないですが、完成した

時に頑張ったと思えるような仕事をしたいと思います。

　ここ数年で菅組にも10代20代が増えました。『失敗しないことよりも、チームで失敗を乗

り越えよう』30歳以下の若手を対象とした社内研修で学んでもらっているテーマです。私た

ちの仕事は経験が財産です。『手に職をつける』こと、それはいつの時代でも、AIの時代と

言われるこれからこそ必要とされます。これから菅組を選んでくれる若い世代の方々には、

どんどんチャレンジし、失敗も成功も糧に成長してくれることを期待しています。

工事の安全管理など

農業用水路整備工事 道路附属物補修工事災害復旧工事
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 44 名

株式会社田村組

　企画人事課　佐藤

企業基礎データ

建設業  0183-73-2104

　秋田県湯沢市深堀字鎌切３３－１ 企業ページはこちら！

　湯沢市を主に、道路の舗装、除雪。道路維持修繕工事。

男性 41名

93%

女性 3名 7%

【男女比】

１０代 3名 7%
２０代 5名

11%

３０代 4名

9%

４０代 10名

23%５０代 7名

16%

６０代以上

15名 34%

【年代構成】

湯沢市

31名

71%

羽後町

5名

11%

その他県南

地域 8名

18%

【居住地】
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　＜社員インタビュー＞

部署： 工務部工務課

お名前： 小山　俊樹さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

会社業務の中枢である舗装と除雪業務において

実践・管理の知識・技術の習得に励む毎日で

す。

　会社創業は明治35年。道路の舗装工事を中心に、冬場の除雪作業を通して湯沢雄勝地域の

自動車交通網の安全確保に取り組んで参りました。舗装と除雪のプロ集団としての誇りを胸

に地域社会から必要とされ共に繁栄する企業を目指し業務に取り組んでおります。

　週休二日制の導入、日給制から月給制へ、働き方改革や職員の健康とプライベート充実に

注力し日々、会社内の制度改正に注力している企業です。

　社屋の老朽化、手狭になってきたことなどの観点から令和５年５月より本社を移転してお

ります。

　高校卒業後、一度は他業種に就職したのですが、いろいろなことで違和感を感じているな

か、田村組の皆さんが働いている姿を思い出し、惹かれて、この世界に飛び込んできまし

た。上司・先輩等、皆さんの人柄に支えられて毎日楽しく仕事をしています。有給をはじ

め、各休暇もとりやすく、プライベートも充実しています。

　仕事そのものが地域貢献につながっているという部分に、自分自身とても誇りを感じてい

ます。日々の仕事のなかで技術・知識を習得し経験を積みつつ、ひとつの現場作業を完成さ

せたときに皆で得られる達成感と充実感は建設業ならではと思います。今は施工管理技士の

資格試験の準備にも取り組みつつ新婚生活を楽しむ毎日です。

　弊社は社員の高齢化が進んでおります。近年、若手社員の採用に注力した結果、4年連続で

高校新卒採用し、現在も彼らは一人も欠けることなく将来の田村組を背負っていく気概を

持って日々仕事をしています。

　前出にもありますが週休二日制、月給制をはじめ、これからも色々な制度を導入予定で

す。より働きやすい職場環境を整え、働く人にとって魅力的な企業になるべく尽力していま

す。一緒に田村組を盛り上げていただける人の応募をお待ちしております。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 80 名

総合建設業（土木・建築） 0183-73-5107

　湯沢市柳町二丁目2番40号 企業ページはこちら！

　土木・建築・舗装・鉄道工事・地盤事業

　戸建住宅・不動産事業

株式会社和賀組

　総務安全推進部長　佐藤　弘樹

企業基礎データ

男性 71名

89%

女性 9名 11%

【男女比】

２０代 12名 15%

３０代 13名

16%

４０代 15名

19%

５０代 24名

30%

６０代以上

16名

20%

【年代構成】

湯沢市 45名

56%

羽後町

5名 6%

東成瀬村

2名 2%

その他県南

地域 26名

33%

その他県内 2名 3%

【居住地】

社会資本の整備とより良い住環境の提供を通して

明るく豊かなまちづくりに貢献します。
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　＜社員インタビュー＞

部署： 建築部

お名前： 柴田　蓮　さん

仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

今は上司や先輩から工事に関する基本的なことを学んでいる段

階です。現場の管理を任せてもらえる技術者になるため、覚

えなければいけないことが多くありますが、丁寧に教えても

らっています。

　当社は創業から148年を迎えますが、守るべきものは守り、変えるべきものは時代の変化

とともに変革を積み重ねていく。このことこそが企業存続と繁栄の礎であると心得て、打つ

手は無限、易・不易、明朗・愛和・喜働※を実践し、未来を見据えた事業活動に全社で取り

組んでいます。

　以前からものづくりが好きで「地図に残る仕事」に携われる建設業に興味がありました。

　地元の企業に就職し貢献したいと考え、地域の道路や学校、工場等の施設を多く手掛けて

いる今の会社を知り、働きたいと思うようになりました。

　これまで建築や土木の工事に関わってきましたが、自分の仕事が地域で暮らす人の役に

立っていると感じることができる素晴らしい仕事だと思います。

　また、工事が進み、完成したときの達成感は非常に大きなものがあります。

　私はまだ作業を通じて基本的なことを教わっている最中ですが、技術の習得や経験から自

身の成長を感じることができるのもやりがいに繋がっています。

　当社は、男女が共に尊重し合い、明朗・愛和・喜働（※明るく、みな仲良く、喜んで働

く）の職場づくりを目指しており、年次有給休暇の取得を推進するなど「ワークライフバラ

ンス」の実現に取り組み、全ての社員が仕事と私生活を楽しむことができる環境です。

　また、資格取得や教育研修制度等を充実させ、社員のスキルアップを支援しています。

地方道路交付金工事 A社社屋改修工事ふるさとふれあいセンター体育館改修工事
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業種 電話番号

所在地

事業内容

問合せ窓口

従業員数 9 名

秋田電気通信株式会社

電気通信機器販売・工事業 0183-72-3355

秋田県湯沢市字両神１１６－５ 企業ページはこちら！

電話設備・ナースコール設備・LAN機器・パソコン・放送設

備・防犯カメラ・無線機器

企業基礎データ

総　務

男性 7名

78%

女性 2名

22%

【男女比】

２０代 2名

22%

３０代 1名

11%

４０代 3名

34%

５０代 1名

11%

６０代以上

2名 22%

【年代構成】

湯沢市 4名

45%
羽後町

3名

33%

その他

県南地域

2名 22%

【居住地】

拠点間の通信速度を

検査しています
端子盤内の配線の

保守作業をしています

社屋外観

LANケーブルの通信

品質を調べています
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　＜社員インタビュー＞

部署： 技術部
お名前： 中山　大さん
仕事内容：

Ｑ　仕事を始めたきっかけについて

Ｑ　仕事のやりがいについて教えてください

　保護者の皆さんへ向けたメッセージ

　秋田電気通信株式会社は、秋田県南地域の官公庁や病院、企業を支える通信インフラ（電話、

ナースコール、LANなど）を整備する地域密着企業です。

　景気に左右されにくく社会貢献度の高い仕事で、確かな専門技術を身につけることができます。OJTや

研修で未経験から安心して成長できる環境です。誇りを持ち、長く安心して働けるよう、私たちが全力で

サポートいたします。

企業ＰＲシート

・どんなことを行う会社か、会社（法人）の魅力、特長

電話・ネットワーク・音響設備の取付・設定作業

LAN・電話・音響・電気等の配線・端子取付

設備保守・障害発生時の対応など

　機器を購入してくださったお客様に喜んでいただいたり、新機能に驚いていただいたりすることです。

　電話設備導入時は電話機を設置するまでに電話機の設定や配線作業などが付帯するのですが、それ

ら作業が難しく苦労するほど、お客様に感謝していただくと達成感を感じます。

　秋田電気通信株式会社は、電話設備（ビジネスホン）、

ナースコール設備、LANネットワークシステム、防犯カメラ、放

送設備、無線機器など、情報通信に関する幅広い設備の販

売、配線、取付、設定を行う企業です。

　最大の魅力と特長は、地域社会の重要な弱電インフラを支

えている点にあります。県南地域の官公庁、病院、企業などを

主要な顧客とし、高い技術力と迅速な対応力で地域からの

厚い信頼を得ています。常に情報通信の最先端に対応してお

り、地域社会に不可欠な存在として重要度が増しています。

　以前勤務していた会社を退職したので地元かつ未経験で就職できる会社を探していたことです。未経

験、つまり、これから就職しようとしている高校生たちと同様に働くうえで必要な技術や知識を入社してから

学びました。

　4月で入社から約1年半となりましたが、先輩の手厚い指導のおかげで業務によって偏りはあれど少しず

つ力がついてきているように実感しており、通信の分野を高校で専攻していなくても問題ありません！
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