
評価点
①

乗じる
係数②

計算点
①×②

業務に対する基本的な考え方（５点）

業務の目的を正しく理解し、明確な方向性、スキーム等が示され
ているか。

5 1 5

業務を履行する能力・体制（１５点）

担当者・責任者の配置は適切か。また調査及びイベント等を確実
かつ効果的に実施できる体制となっているか。

5 1 5

同種又は類似業務の実績が十分にあるか。 5 1 5

県内外のスタートアップや投資家等とのネットワークは十分にあ
るか。

5 1 5

提案の内容（６５点）

【仕様書３⑴】
双方のスタートアップが直面する障壁（法規制、商慣習、税制
等）を的確に抽出する調査設計になっているか

5 3 15

【仕様書３⑵】
県内スタートアップ等の潜在的なニーズや海外進出への課題（資
金、人材等）を、表面的な回答にとどまらず的確に引き出すため
の調査・ヒアリングの工夫がなされているか 。

5 3 15

【仕様書３⑶】
訪問者のニーズに合わせて、秋田県内の最適な企業や視察先を見
つけ出し、スムーズに面談のアポ取りや交渉（コーディネート）
ができる手順になっているか。

5 3 15

【仕様書３(4)】
相互進出を加速化させるためのイベントの内容及び手法等は、事
業目的に資する効果的な提案となっているか。

5 3 15

提案内容には提案者の独自性が盛り込まれているか。また、特別
考慮できるような加点要素があるか。

5 1 5

経費の妥当性（５点）

経費の積算が全ての業務について過不足なく項目出しと数量計上
を行っており、適正な見積の下に算定されているか。

5 1 5

「賃金水準の向上」及び「女性の活躍推進」に係る取組（１０点）

賃金水準の向上（評価基準は別紙のとおり。５点満点） 5 1 5

女性の活躍推進（評価基準は別紙のとおり。５点満点） 5 1 5
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