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令和７年１１月２５日
労 働 委 員 会 事 務 局

【所管関係】

９月議会報告後の審査調整等の状況について ・・・・３～４



９月議会報告後の審査調整等の状況について
（令和７年１１月１４日現在）

労働委員会事務局

１ 不当労働行為救済申立事件の審査
１件の申立てにつき、係属中

事 件 名 申 立 人 被申立人 申立年月日 請求する救済の内容 経 過

令和７年（不） 労働組合 会社 7年5月23日 ・誠実な団体交渉 係属中
第１号不当労働 (サービス業) ・文書手交及び掲示 など
行為救済申立事
件

２ 労働争議の調整等
（１）労働争議の調整

新たな申請なし



（２）公益事業の争議行為予告受付及び実情調査
争議行為予告受付は中央労働委員会で１６件、本県労働委員会で３件

（単位：件）

運 輸 事 業 郵便 水道、電気又は 医 療 又 は

業 種 合 又は ガス供給事業 公衆衛生事業

鉄 道路 道路 航空 そ 電気 水 電 ガ 医 公衆
受付労委 計 道

旅客 貨物 運輸
の 通信

道 気 ス
療 衛生

業 他 事業 業 事業

中央労働委員会 １６ ２ ５ ４ １ ３ １

本県労働委員会 ３ ３

計 １９ ２ ５ ４ １ ６ １

実情調査 １５ ２ ５ １ ６ １

３ 個別労働関係紛争のあっせん
３件の申請につき、２件が終結、１件が係属中

事 件 名 申 請 者 被申請者 申請年月日 あっせん事項 経 過

令和７年（個） 労働者 会社 7年9月12日 ・ハラスメントに対する謝罪 7年10月15日
第３号あっせん ・損害賠償金を支払うこと 不 開 始
事件

令和７年（個） 労働者 会社 7年9月16日 ・ハラスメント及び不当な配 7年10月22日
第４号あっせん 置転換による退職に対する ・第１回あっせん
事件 損害賠償金を支払うこと ・あっせん案受諾

により解決
令和７年（個） 労働者 会社 7年10月14日 ・ハラスメントに対する懲戒 7年11月26日
第５号あっせん 処分 第１回あっせん
事件 ・損害賠償金を支払うこと 予定


