
研修コード B02-101 

令和８年度 教頭・主任等研修会Ⅰ 開催要項 

                               

１ 目  的 

   幼稚園・保育所・認定こども園等の運営や当面する諸問題について識見を高めるとともに 

  教頭、主任教諭、主任保育士、主幹保育教諭等としての資質の向上を図る。 

                  

２ 日  時  令和８年６月３日（水） 13:00～16:15 （Ａ、Ｂ同日開催） 

            

３ 研修方法  オンライン研修（Google Meet によるライブ配信） 

 

４ 参加対象者 Ａ：○幼稚園・保育所・認定こども園等の教頭・主任教諭、主任保育士等とし

ての経験が３年目までの新任の方（目安：令和７年度が３年目） 

○教職キャリアステージ第３～第４ステージの保育士、保育教諭等 

Ｂ：○幼稚園・保育所・認定こども園等の教頭・主任教諭、主任保育士等とし

て、４年以上経過した方 

○教職キャリアステージ第３～第４ステージの教頭・主任等の役割のある 

 方 
 

５ 携行品   

 （１）「幼稚園教育要領」、「保育所保育指針」、「幼保連携型認定こども園教育・保育要領」

のいずれか 

 （２）令和８年度 学校教育の指針 ※「美の国あきたネット」からダウンロード 

 （３）秋田県教職キャリア指標（保育者） 

 （４）自己到達目標評価表 

 （５）秋田県就学前教育振興アクションプログラムⅡ（※2025 活用版）、比較表 

    ※（３）、（４）、（５）→「わか杉っ子元気に！ネット」からダウンロード 

 

     （３）、（４） https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/87910 

 

 

 

     （５）     https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/77496  

 

 

６ 研修申込み時の留意点 

  ・本研修は教頭・主任等を対象とした研修です（教職キャリア指標第３～第４ステージの方）。 

  ・教頭・主任等研修会Ⅱでは、各園で作成した実践シートをもとに協議を行います。詳しくは

Ⅰ期において連絡します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/87910
https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/77496
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７ 日程・内容 
 
Ａ：教頭・主任等の役職経験年数が３年目までの新任の方、教職キャリアステージ第３～第４ス

テージの方対象 
  

時 間 

 

内      容 

12:00 ～ 12:45 ・接続テスト～入室（12:45 入室完了)   

12:50 ～ 13:00 ・諸連絡(10分) 

13:00 ～ 13:05 

 

【開会行事】（５分）                                               

 主催挨拶     こども支援課 幼保指導チーム チームリーダー 

13:05 ～ 13:35 

 

 

【説明】(30分) 

 幼保推進課行政説明        こども支援課 幼保指導チーム 

                        幼保推進チーム 

13:35 ～ 15:05 

 

 

 

【講演・演習】（90分） 

 「保育の質向上を目指した園づくり～ミドルリーダーの役割～」 

      株式会社保育のデザイン研究所   

取締役 矢藤 誠慈郎 氏 

15:05 ～ 15:15 ＊感想発表等  

15:15 ～ 15:25 【休憩】（10分） 

15：25～16：25 

【協議】（60分） 

 協議テーマ：「園を支える教頭・主任等の役割」 

 ＊協議説明（５分） 

 ＊協議（50分）：講演感想、意見交換、今後に向けて 

 ＊まとめ（５分） 

16:25 ～ 16:30 

  

【閉会行事】（５分） 

 ・諸連絡（アンケート、実践シートについて等） 

                         こども支援課 
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Ｂ：教頭・主任等の役職経験年数が４年を経過した方、教職キャリアステージ第３～第４ステー
ジの教頭・主任等の役割のある方対象 

 

 

時 間 

 

内      容 

12:00 ～ 12:45 ・接続テスト～入室（12:45 入室完了)   

12:50 ～ 13:00 ・諸連絡(10分) 

13:00 ～ 13:05 

 

【開会行事】（５分）                                               

 主催挨拶                   こども支援課長 

13:05 ～ 14:35 

 

 

 

【講演・演習】（90分） 

 「働きやすい職場づくりに向けたハラスメント対応」 

        青木労務管理事務所  

社会保険労務士 青木 亮太 氏 

14:35 ～ 14:45 ＊感想発表等 

14:45 ～ 14:55 【休憩】（10分） 

14：55～15：25 

【説明】（30分） 

 幼保推進課行政説明       こども支援課 幼保指導チーム 

                        幼保推進チーム 

15：25～16：25 

【協議】（60分） 

 協議テーマ：「園を支える教頭・主任等の役割」 

 ＊協議説明（５分） 

 ＊協議（50分）講演感想、意見交換、今後に向けて 

 ＊まとめ（５分） 

16:25 ～ 16:30 

【閉会行事】（５分） 

 ・諸連絡（アンケート、実践シートについて等） 

                         こども支援課 

 


