
資料４

令和８年度秋田県公営企業プロモーション業務委託企画提案競技審査票

審査内容 審査内容詳細 評価点 係数 得点

類似業務を実施した実績を十分に有しているか。 1･2･3･4･5 1.0 5

本業務に関する十分な専門知識を有しているか。 1･2･3･4･5 1.0 5

本業務を円滑にする実施する上で、妥当な実施体制、実施スケジュールとなっているか。 1･2･3･4･5 1.0 5

制作する動画は、事業内容を分かりやすく伝える内容となっているか。 1･2･3･4･5 3.0 15

情報発信の内容及び手段は、ターゲットへの訴求に効果的なものとなっているか。 1･2･3･4･5 3.0 15

目標値（KPI）の達成に向けた効果的な運用計画や、結果を分析し改善提案を行うための具体的な手法が示されているか。 1･2･3･4･5 2.0 10

展示内容は、来場者の目を引くとともに事業内容への理解を促進するものとなっているか。 1･2･3･4･5 2.0 10

ノベルティは、実用的かつ公営企業の認知度向上に資するものとなっているか。 1･2･3･4･5 2.0 10

4 発電所カードの制作 1･2･3･4･5 1.0 5

5 企画力 1･2･3･4･5 1.0 5

6 経済性 5 5

1.50%以上 3

2.00%以上 4

3.00%以上 5

0.5

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 0.25

次世代育成支援対策推進法 0.25

えるぼしチャレンジ企業認定 1

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（えるぼし認定） 1.5

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（プラチナえるぼし認定） 2

次世代育成支援対策推進法（くるみん認定） 1.5

次世代育成支援対策推進法（プラチナくるみん認定） 2

青少年の雇用の促進等に関する法律 0.5 0.5

女性活躍・両立支援企業表彰 0.5

女性の活躍推進企業表彰 0.5

子ども・子育て支援知事表彰 0.5

男女共同参画社会づくり表彰 0.5

総得点 100

1

役員及び従業員の給与等受給者一人当た
りの平均給与額又は役員を除く従業員の
給与等受給者一人当たりの平均給与額の
対前年増加率

一般事業主行動計画の策定・届出（従業
員数100人以下の企業）

法令に基づく認定

秋田県知事の表彰

「パートナーシップ構築宣言」の作成・公表

5

0.5

3

8

7

女性活躍の推進

賃金水準の向上

3

2

1

審査項目

実施体制

PR動画制作及び情報発信

実施内容も踏まえ、見積金額は予算の範囲内で経済的かつ妥当な金額か。

※評価点は次の計算式による。なお、計算結果に端数が生じた場合は、小数点以下第3位を四捨五入し、小数点以下第2位まで算出するものとする。
　評価点＝５×(１－見積価格[円]／上限価格[円])

企画全体として、事業の趣旨を十分に理解した上で有効な提案がなされているか。

制作する発電所カードは、電気事業70周年記念として相応しいデザインとなっているか。

イベント出展内容の企画及び
ノベルティの制作

過去の実績、専門知識、実施体制・スケ
ジュール

展示物・制作物の内容

動画の内容、情報発信の手段

提案者名：


