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令和８年３月

秋 田 県

計画の体系計画の体系
推進の柱 施策の方向 基本施策

１　性別に関わらず誰もが
　　活躍できる環境づくり
　　の推進

（１） 女性が活躍し続けられる
　　 職場づくりの推進

（２） 男女ともに活躍できる
　　 環境づくりの推進

（３） 地域社会における
　　 男女共同参画の推進

①企業における女性の活躍推進や両立支援に向けた
　取組の促進
②性別に捉われない多様なキャリア選択の推進
③企業等における女性の登用促進
④男性の育児休業取得の促進

①女性のライフイベントとキャリア形成・再構築の
　両立支援
②女性の起業に対する支援
③女性・若者の県内定着の促進
④男性の家事・育児・介護等への参画促進

①地域で活躍する人材の養成
②女性や若者の地域づくり活動への参画拡大
③国際的視野を持つ人材の育成と多文化共生への
　理解促進

２　健康的に自分らしく
　　暮らせる安全・安心
　　な社会の実現

（１） ジェンダーに基づく
　　 あらゆる暴力の根絶

（２）ライフステージに応じた
　　健康づくりへの支援

（３） 生活上の困難を抱える
　　 家庭等に対する支援

（４） 男女共同参画の視点に
　　 立った地域防災の推進

①性犯罪・性暴力への対策の推進
②ＤＶ防止の普及啓発・学校等における予防教育の
　充実
③ハラスメントに関する意識啓発の強化と防止対策
　の徹底

①発達の段階に応じた健康教育の充実
②生涯を通じ性差に応じた健康の維持・増進
③母性保護と母子保健に関する施策の充実
④高齢者の自立生活と介護予防の推進

①ひとり親家庭等への支援
②子ども・若者の自立に向けた力を高める取組の推進
③生活困窮、高齢、障害等により課題や困難を抱える
　人への支援

①地域の防災活動における女性の参画拡大
②男女共同参画の視点に立った避難所設置・運営等
　の確立

３　男女共同参画社会の
　　実現に向けた
　　意識醸成と基盤強化

（１） 人権の尊重と理解促進

（２） 行政分野等における
　　 率先した取組の推進

（３） 男女共同参画センターに
　　 おける機能の充実・強化

①固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み
　（アンコンシャス・バイアス）の解消に向けた啓発
　活動の推進
②男女平等など人権の尊重を促進する教育の充実
③多様性への理解促進

①政治や行政分野における女性の参画拡大
②県及び市町村の委員会・審議会等への女性の
　参画拡大
③行政分野における男性の育児休業取得の促進

①地域ニーズの収集と時代に対応した情報発信・
　普及啓発
②地域ネットワークの確立と機能強化
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秋田県男女共同参画
シンボルマーク

第６次

基本目標基本目標
県民一人ひとりが尊重され、

個性と能力が発揮できる活力ある秋田



推進の柱１
性別に関わらず誰もが活躍できる環境づくりの推進
施策の方向
❶ 女性が活躍し続けられる職場づくりの推進

● 企業における女性の活躍推進や従業員の仕事と家事・育児等との両立支援に向けた取組の促進
● 性別に捉われない多様なキャリア選択の推進や企業等における女性登用の促進
● 「あきた♡とも家事」※ 等の取組による男性の育児休業取得の促進

「とも家事」とは、家族やパートナーと家事や育児等を分担することです。

令和６年12月の「あきた♡とも家事」宣言により
● 家事や育児の分担を見直し、誰もがワーク・ライフ・バランスを実現
● 男性の育児休業取得率の向上
などを目指して、官民一体となった取組を推進しています。

男女ともに活躍できる環境づくりの推進
● 女性のライフイベントとキャリア形成・再構築の両立支援や
　起業等に対する支援の強化
● 女性や若者の多様な価値観にあわせた魅力ある職場づくりや
　県全体の賃金水準向上による県内定着の促進
● 男性の家事・育児・介護等への参画促進

地域社会における男女共同参画の推進

● 地域活動の中心となって活躍できる
　人材の育成
● 女性や若者を含むあらゆる世代の
　地域活動への参画の促進
● 国際的視野を身につけた人材の育成
　及び多文化共生への理解の促進

推進の柱２
健康的に自分らしく暮らせる安全・安心な社会の実現

男女共同参画社会の実現に向けた意識醸成と基盤強化

ジェンダーに基づくあらゆる暴力の根絶

ライフステージに応じた健康づくりへの支援

生活上の困難を抱える家庭等に対する支援

男女共同参画の視点に
立った地域防災の推進

● 被害者等に対する相談体制の充実など、性犯罪・性暴力への対策の推進
● ＤＶ防止の普及啓発や学校等における予防教育の充実
● ハラスメントに関する意識啓発の強化と防止対策の徹底

● 発達段階に応じた健康教育を充実するほか、女性のライフステージに応じた相談体制の整備
● 妊娠期から子育て期にわたる切れ目のない支援体制の整備
● 高齢者の自立生活と介護予防の推進

● ひとり親家庭の実情に応じた経済的支援や就業支援
● ニートやひきこもり等の困難を有する子ども・若者の支援
● 生活困窮、高齢、障害等により課題や困難を抱える人への支援体制づくりの促進

● 地域防災活動への女性の参画の促進
● 男女共同参画の視点に立った避難所設置・
　運営等の確立

推進の柱３

人権の尊重と理解促進
● 固定的な性別役割分担意識や無意識の
　思い込み（アンコンシャス・バイアス）
　の解消に向けた啓発活動の推進
● 人権の尊重を促進する教育の充実
● あらゆる差別の解消や多様性に関する
　理解の促進

行政分野等における
率先した取組の推進

● 行政分野等における政策・方針決定過程への
　女性の参画拡大
● 県及び市町村の委員会・審議会等への女性の
　参画拡大
● 行政分野における男性の育児休業取得の促進

男女共同参画センターに
おける機能の充実・強化

● 地域の課題やニーズに対応した意識醸成
　と行動変容につながる取組の強化
● 男女共同参画センターを核とした多様な
　主体との連携と機能の強化
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資料出所：県雇用労働政策課「労働条件等実態調査」

女性 男性

【主な指標と目標値】
成果指標 単位 R6実績値 R12目標値

県内民間事業所の管理職（課長相当職
以上）に占める女性の割合

県内民間事業所における
男性の育児休業取得率

自治会長に占める女性の割合

％

％

％

23.1

33.5

3.4

28.0

100.0

7.3

母子家庭の年収240万円以上の
世帯の割合
就職等をしていない若者への自立支援を
通じた就職等の進路決定者数

防災士認証取得者における女性の割合

％

人

％

28.4

87

15.6 

40.4

98

21.6

「男は仕事、女は家庭」という
  意識への反対意見の割合
県職員の管理職（課長級以上）に
占める女性の割合
男女共同参画センターが実施する
講座の参加者数

％

％

人

69.9

15.3

515

75.6

25.0

600
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【主な指標と目標値】
成果指標 単位 R6実績値 R12目標値

【主な指標と目標値】
成果指標 単位 R6実績値 R12目標値

※「あきた♡とも家事」
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