
現場の実例 個別相談制度・コスト

事例１　農業（特定技能）

「通年雇用の壁」を突破する！

『人材シェアリング』による、

繁忙期限定のスポット雇用

秋田ふるさと農業協同組合　様

（横手市）

事例２　製造業（技能実習）

地域の「人材争奪戦」に勝つ！

採用難を乗り越える、

技能実習生の『戦略的活用』

秋田化学工業株式会社　様

（にかほ市）

事例３　介護（特定技能）

「言葉の壁」への不安を払拭！

『家族的支援』で国家資格に

挑む『高度意欲人材』

有限会社アタカンテ　様

（にかほ市）

■  日時：

湯沢グランドホテル（湯沢市材木町一丁目1-1） ※駐車場あり

【参加無料】

雄勝地域 外国人材受入セミナー

外国人材の受入、外国人材の受入、
まずはまずは
制度解説と県内企業のリアルな実例を紹介制度解説と県内企業のリアルな実例を紹介

本セミナーで得られる本セミナーで得られる つのポイントつのポイント３３

■  第１部　制度解説（13:40～）

講師：秋田県外国人材受入サポートセンター

外国人材受入の『今』と『これから』

■  第２部　先進事例紹介（14:15～）
「失敗しないための受入・定着のリアル」

以下の３つ企業・団体に登壇いただき、様々なパターンの「受入の形」をご紹介します。

■  個別相談会（15:15～）※事前予約制

相談対応：秋田県外国人サポートセンター 

「自社で受け入れるには何が必要？」など個別の質問にお答えします。

※先着３社まで、相談時間は１社当たり15分間となります。
※まだ具体的な検討に至っていない段階でのご相談も可能です。

お申込みはこちら! 締切：令和８年３月４日（水）

主催：　　　秋田県雄勝地域振興局　共催：湯沢公共職業安定所（ハローワーク湯沢）、秋田県外国人サポートセンター 

ファシリテーター：秋田県外国人材受入サポートセンター

※講師や事例紹介企業に対する質問も受け付けます。

【定員30名】

※16:00まで個別相談会

ことから。ことから。

令和８年３月10日（火）13:30～15:15

■  会場：

『知る『知る』』

～育成就労制度と受入のポイント～

■  オープニング（13:30～）

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6qo1AwGpgigz-87iwRxftzyOt5PBLIIummdUZaZTAVMVDcA/viewform?usp=dialog

