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大卒程度試験(早期枠)大卒程度試験(職務経験者枠) 短大卒程度試験(一般事務)

試験区分に

行 政 と資源工学

を追加します

試験日程などが変わります 試験日程が早まります

第１次試験はＳＰＩ３のみ
○ ＳＰＩ３はテストセンター方式です。オンライン
会場または全国各地のリアル会場で受検できます。

試験実施時期を前倒し
○ 申込開始を７月下旬から３月上旬に前倒しします。

※正規の公務員経験は職歴として算入できません(教育行政を除く)。
※正規の公務員経験者を対象とした採用選考を別途実施予定です。
(詳細は別途、県公式ウェブサイトに掲載します。)

申込期間：３月２日（月）～ ４月８日（水）

試験実施時期を前倒し
○ 申込開始を７月下旬から４月下旬に前倒しします。

○ 大学卒業程度試験（通常枠）と同じ日程で試験を
実施します。

申込期間 ：４月２１日（火）
～５月２０日（水）

第１次試験：６月２１日（日）

年度途中採用も可能
○ 採用は原則、令和９年４月１日の予定ですが、欠員の
状況等と最終合格者の意向によっては、令和８年度中
に採用される場合があります。 合格発表時期の前倒し

○ 最終合格発表の時期も前倒しします。
（１１月上旬→７月下旬）

◎ 最終合格発表日：７月３１日（金）

特別な公務員試験対策は不要
○ 行政の試験種目はＳＰＩ３・論文試験・個別面接
のみで、択一式の教養試験や専門試験は行いません。

※資源工学は、記述式の専門試験を実施します。

他試験と併願可能
○ 大学卒業程度試験（通常枠）など、試験日が異なる
他の試験と併願ができます。

試験種目の見直し
○ ほとんどの試験区分で専門試験はありません。

※農学のみ知識問題形式の専門試験を実施します。

○ 全ての試験区分でアピールシート試験を実施します。


