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目的

１　求める人物像 ２　必要な資格等

３　活動目標（要 数字目標） ４　進路イメージ

５　活動スケジュール＆スキルアップサポート / 受入サポート内容

４～６月 ７～９月 10～12月 １～３月 ４～６月 ７～９月 10～12月 １～３月 ４～６月 ７～９月 10～12月 １～３月 ４～６月 ７～９月 10～12月 １～３月

地

域

行

事

参

加

２年目 ３年目 任期後

土日の行事参加や不規則な職務に対応・地域との交流や協働活動に積極的に参加 その他 PC操作・SNS等情報発信・未舗装路や雪道運転可能

白神山地エリアでの各フィールド研修２０回以上 独立 白神山地エリアでのエコツアー造成・ガイド等の事業

白神山地エリアでの巡視活動５回以上、ガイド５回以上

資格等

資金

令和８年度地域おこし協力隊ロードマップ
＜ 担当課名: 秋田県生活環境部自然保護課＞

秋田県白神山地地域おこし協力隊

  本事業は、秋田県が行う白神山地の保全と利活用を推進する取組であり、白神山地の保全や利活用の推進などの地域協力活動に地域おこし協力隊（事業者等雇用型）を従事させることに
より、白神山地エリアにおける環境保全と観光振興の両輪を担うことができる人材を育成することを目的とする。

円滑にコミュニケーションがとれる・心身ともに健康・登山が好き 公益社団法人日本山岳ガイド協会認定ガイド・普通自動車運転免許

特になし

就職 地元で白神山地の環境保全と観光振興に携わる民間企業等

白神山地でのエコツアー造成・実施５件以上、ガイド１０回以上 その他

１年目

性格

その他

１年目

２年目

３年目

次の面接を月１回以上実施
・隊員との２者面接
・受入団体との２者面接
・隊員と受入団体との３者面接

白神山地の環境保全と観光振興を連携し
て推進していく。
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次の面接を月１回以上実施
・隊員との２者面接
・受入団体との２者面接
・隊員と受入団体との３者面接

次の面接を月１回以上実施
・隊員との２者面接
・受入団体との２者面接
・隊員と受入団体との３者面接

保全活動や観光振興に関わる研修

地域協力活動

白神山地の情報発信

地域協力活動 地域協力活動 地域協力活動

白神山地の情報発信 白神山地の情報発信 白神山地の情報発信

研修や他の活動の合間に出席可能な白神山地エリアのイベント・地域行事に積極的に参加（地域協力活動及び白神山地のPR）

活動報告 活動報告

保全・観光振興等の研修実施

地域協力・情報発信サポ－ト 地域協力・情報発信サポ－ト 活動報告 地域協力・情報発信サポ－ト

巡視・ガイド活動への助言、指導 エコツアー造成・ガイド活動補助 任期後のサポート

研修・巡視・ガイド活動 ツアー造成・実施、ガイド活動

活動機関に得た知識・技術で

白神エリアの保全と活用を

推し進める

地域交流・協働・関係人脈構築

白神理解 ガイド 観光 巡視・ガイド

地域交流・協働・関係人脈構築

発信 ツアー造成

巡視・ガイド

ツアー造成・営業・実施

自立・経営

発信 発信



６　具体的活動内容

７　雇用形態・規定等　　　　　　

８　県担当者より　　　　　　　

白神山地の先頭に立って活躍できる人材（地域情報の発信・ガイドや巡視員等の環境保全・エコツアーの実施等の観光振興）を求めています。
白神山地エリアで唯一の環境保全と観光振興に携わる事業者の元で、学習しながら様々なスキルを身に付け、白神ガイドのモデルとなることを期待します。

・秋田県が「白神山地地域おこし協力隊」として委嘱する。
・受入団体が隊員と雇用契約を結び、受入団体が給与を支払い、社会保険等に加入すること。
・勤務時間は９時から１７時３０分とする。
・休暇や超過勤務等のほか、必要な事項について雇用契約として定めること。

【 １年目 】
地域を理解することに重点を置き学習させる。
・白神山地に関する知識を学習させ、各フィールドでの実地研修によ
　り、白神山地を深く理解させる研修を行う。
・地元住民や関係団体と良好な関係を築けるよう顔合わせ等の交流を
　行わせ、地域協力活動に円滑に従事できるよう調整、サポート。
・ガイド、観光に必要な知識について学習させるような研修を行う。
・白神山地のPRに関する研修を行う。

　
【２年目 】
ネイチャー業務を行い、地域での人脈を自ら広げる。
・地域協力活動に積極的に参加する。
・白神山地以外の観光資源についての学習、実地研修。
　白神山地と繋げて活用できるよう、秋田全体の理解を促進する。
・巡視、ガイド活動に従事する。
・ツアー造成などの観光振興に繋がる業務について学習・実践。

【 ２年目 】
ネイチャー業務を行い、地域での人脈を自ら広げるようサポートす
る。
・白神山地以外の観光資源についても繋げて活用できるように実地研
　修により学習させる。
・地域協力活動を積極的に行えるようサポート。
・巡視やガイド活動を行わせ、助言指導をする。
・ツアー造成などの観光振興に繋がる業務について学習・経験を積ま
　せる。

【 ３年目 】
自立した活動に向けて業務経験を積ませて助言指導する。
・地域に根ざした活動ができるよう地域や関係団体と調整・任期後の
　展望も含めてサポートする。
・ツアー造成から実施まで行わせ必要な支援をする。
・巡視・ガイド活動を行わせ必要な支援をする。
・白神に関する情報を発信させ必要な支援をする。
・白神エリアにおける活動の伝承。
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【 ３年目 】
自立した活動に向けて業務経験を積む。
・地域協力活動に積極的に参加し、自立した活動も考慮して関係を築く。
・ツアー造成、実施
・巡視・ガイド活動
・白神に関する情報発信
・白神エリアにおける活動の振り返り、任期後の活動に向けた準備。

【 １年目 】
地域を理解することに重点を置き学習する。
・地域協力活動に積極的に参加し、地域と良好な関係を築く。
・白神山地エリア実地研修
・白神関連知識についての学習
・ガイドに関する学習、実地研修
・観光についての学習、実地研修
・情報発信に関する学習、実施
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