
雇用定着支援セミナー実施要領 
令和７年１０月 

 
１ 目的 
  労働者不足が深刻な問題となっており、鹿角管内の企業においても、今後の事業運営の基盤と

なる若者の地元定着が大きな課題となっている。また、労働者の多様な働き方や女性活躍推進へ
の対応なども求められている。 

そこで、経営者・人事担当者等向けの雇用定着支援セミナーを鹿角地域振興局とかづの商工会
で合同で実施し、若者の職場定着や職場環境の改善を図る。 
 

２ 日時 
令和７年１１月２５日(火) １３：３０～１６：２０ 

 
３ 場所 
  鹿角地域振興局 ３階 大会議室 
 
４ 内容 

・第一部 １３：３０～１５：００ 
「人が辞めない職場づくり～聴く力・伝える力で人材育成・定着～」 

 講師：中小企業診断士 渡部 信子 氏 
 内容：講師による講演（９０分） 

・働きやすい職場風土 
・ハラスメント対策 
・ビジネスコミュニケーション（聴く力、伝える力） 

  
 

 ・第二部 １５：１０～１６：２０ 
 「女性が働きやすい職場とは」 
 講師：株式会社なんで・なんで 代表取締役 須田 紘彬 氏 

内容：講師による講演（６０分） 
・女性が働きやすい職場とは（家事と仕事の共通点、育休の捉え方） 
・人材確保のためには 
・管理職の役割の見直し 
・アンコンシャス・バイアス 等 
質疑応答(５分) 
・総括 
・講師からのメッセージなど 



  
５ 主催 

秋田県鹿角地域振興局・かづの商工会 
 

６ 対象者 
  鹿角市・小坂町の事業所の経営者・人事担当者等 １０～２０社程度 
 
７ 参加費 
  無料 
 
８ 申込方法 
  参加を希望する企業は、１１月１８日（火）までに以下の Google フォームより申し込む。 
  Google フォーム：https://x.gd/g53dO 
 


