
令和７年度の取組および令和８年度の計画について

「労働分野」
（担当：雇用労働政策課）

令和７年度の取組

目標①「秋田県外国人材の受入れ・共生に係る連絡協議会」の出席率向上　に向けた取組
目標②外国人材との共生に係る取組を実践する市町村数の増加　に向けた取組
外国人材の受入れ・共生に係る連絡協議会の開催
・県内25市町村及び17の関係機関で構成されており、出席率が課題だったが、今年度からオン
ライン開催とし、出席率の向上（69％→86％）に繋げた。
・日本語教育支援を含め、先進的な取組をしている市町村からの情報提供を通じ、横展開を図っ
た。

目標③「秋田県外国人材受入サポートセンター」が実施するセミナー及び出前講座への合計出席
者数（延べ）の増加　に向けた取組
外国人材受入サポートセンター運営事業
・昨年度に引き続き、外国人材の雇用に係る相談窓口を設置し、業種別の出前講座、採用・定着
セミナーの開催のほか、採用から定着までワンストップで県内企業のサポートを行った。
・介護や建設のほか、農業、運輸、宿泊業など、幅広い業種の企業や団体から相談が入ってお
り、出前講座やセミナーには約800名が参加した。

その他の取組
外国人材定着支援事業費補助金
外国人材が働きやすく、住みやすい環境の整備を支援し、外国人材の定着を図る。
・補助対象者：外国人材を受入れている県内企業等
・対象経費：就業・生活環境の整備、日本語学習支援、地域との共生等に要する経費
・交付決定数：２２件（R8.1月末時点）

令和８年度の計画

上記取組を継続させるとともに、国際課や各市町村と連携を図りながら、多文化共生に向けた取
組を強化するほか、介護や建設、農業など各業界の現状と課題を踏まえた、よりきめ細やかな支
援を部局横断的に実施する。
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