
令和７年度の計画および前回会議からこれまでの進捗状況について

「労働分野」

（担当：雇用労働政策課）

令和７年度の計画

・秋田県外国人材受入サポートセンターの運営

・秋田県外国人材の受入れ・共生に係る連絡協議会の開催（年２回）

・秋田県外国人材定着支援事業費補助金による企業が実施する日本語教育等への支援

前回会議からこれまでの進捗状況

■秋田県外国人材受入サポートセンターの運営

・昨年度に引き続き、企業からの相談内容に応じた伴走支援やセミナーや関係団体等の依頼によ

る出前講座の開催を中心に活動している。

■秋田県外国人材の受入れ・共生に係る連絡協議会の開催（年２回）

・令和7年度1回目の連絡協議会を7月2日に開催した。

・県内25市町村及び17の関係機関で構成されており、出席率が課題だったが、オンライン開催と

したことで出席率の向上（69％→86％）に繋がった。

・日本語教育支援を含め、先進的な取組をしている市町村からの情報提供を通じ、横展開を図っ

た。

■秋田県外国人材定着支援事業費補助金による企業が実施する日本語教育等への支援

・就業・生活環境の整備や日本語学習支援、地域との共生に要する経費など、外国人材が働きや

すく、住みやすい環境の整備を支援する補助金を創設した。
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