
障害のある方向け「障がい者雇用企業見学会」開催 

 

2025 年 11 月 20 日（水）に秋田県在住の障がいのある方向けに「障がい者雇用企業見学会」を

開催しました。 

今回の見学会は、株式会社プレステージ・インターナショナル様（秋田 BPO メインキャンパス）で実

施しました。同社は BPO 事業を中心に展開しており、秋田県内に 5 拠点を構える企業です。秋田

BPO メインキャンパスだけでも、1,300 名以上の従業員が活躍しています。 

当日は、就労支援施設の利用者や支援員の方々にご参加いただきました。社内の雰囲気や業務の進

め方を見学し、あわせて福利厚生についても説明していただきました。見学後には、現在同社で活躍され

ている障がいのある社員おふたりにご協力いただき、交流会をおこないました。実際に働く方々のお話を伺

うことで、働くイメージを具体的に感じることができる貴重な機会となりました。 

                       （↑交流会の様子）                           

（←社内見学の様子） 

 

プレステージ・インターナショナル（秋田 BPO メインキャンパス）の障がい者雇用の特徴 

1. バリアフリー環境と支援体制 

社内は段差が少なく、廊下も広く設計されており、移動しやすい環境が整っています。また、専

門の支援員が常駐しており、業務や生活面での相談が可能な体制があります。 

2. チーム制での業務運営 

業務は清掃や郵便物の仕分けなど複数の作業に分かれています。担当業務は決まっています

が、手が空いた際には他の作業をサポートするなど、チームで協力しながら進める仕組みがありま

す。体調や通院など個々の事情を互いに理解し、助け合いながら業務をおこなっています。 



3. 柔軟な職場環境 

服装に過度な制約はなく、個人のスタイルを尊重することができます。食事はカフェテリアでの購

入やお弁当持参など、自由な選択肢があります。今回ご参加いただいた従業員からは、最初は

コミュニケーションをとることが苦手だったが、職場の明るい雰囲気の中で他部署の社員とも話す

ことができるようになったという前向きなお話もありました。 

4. 豊富な福利厚生 

福利厚生が非常に充実していることが特徴です。例えば企業内にはカフェテリアや売店が併設し

ており、昼食はリーズナブルな価格で提供されています。さらに、社内にはリラクゼーションルームが

あり、無料でマッサージを受けることができるなど、障がいのある方も含め、働く方々の心身のケア

にも配慮されています。 

今回の見学を通して、会社の規模にもよりますが、ひとつの会社の中にもさまざまな業務や働き方の選択

肢があることを学びました。ホームページで調べるだけではわからない職場の雰囲気や情報を知ることがで

き、働くイメージをより具体的に持つことができました。 

次回イベントとして、12 月 18 日（木）には合同就職説明会を開催します。働くことに不安がある方

も、まずは説明会に参加して、気になることを聞いたり情報を集めたりするところから始めてみてください。 
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今回の企業見学会は、令和 7 年度「障がい者とシニアの活躍応援事業」の一環として実施しました。 

現在、働き方発見セミナーのアーカイブ配信／／就職説明会のお申し込みを受け付けています。 

【お申し込み方法】 

ご希望の方は、以下 URL またはメールにてお申し込みください。 

〇URL https://rec.fofa.jp/022/a.p/743/  

〇メールアドレス akita-ouenpjt@staffservice.ne.jp 


