
 

 

セミナー開催レポート 障がい者雇用促進セミナー 

開催日時 令和 8 年 9 月 9 日（水） 13:30～16:00 

開催方法 にぎわい交流館 AU、オンライン、パブリックビューイング（大館・大曲）、アーカイブ配信 

講師 株式会社スタッフサービス・クラウドワーク シニアアドバイザー 岡崎 正洋 氏 

対象 秋田県内に本社、支社または営業所を有する企業 

テーマ 障がい者雇用の基礎知識と、採用・定着・活躍につながる職場環境・業務づくり 

どんなセミナー？ 

秋田県「令和 8 年度 障害者とシニアの活躍応援事業」の一環として、障がい者雇用に関心のある県内企業を対象に、「障が

い者雇用促進セミナー」を開催しました。講師には、昨年度に引き続き、株式会社スタッフサービス・クラウドワーク シニアアドバイ

ザーの岡崎正洋氏を迎え、障がい者雇用の基礎知識や職場定着の工夫、業務の切り出し方について、実践事例を交えながら

学びました。 

 

 

 

 

 

当日はこんなお話がありました 

セミナーでは、障がい者の採用・定着・活躍につながる取り組みについて、次の 4 つのポイントを中心に学びました。 

1 障がい者雇用の基本と成功のポイント 

法定雇用率などの基礎知識とともに、障がい名だけで判断せず、一人ひとりの「できること」「難しいこと」「必要な配慮」を理解

し、戦力として期待することの大切さを学びました。 

2 安心して働き続けられる環境づくり 

テレワークや柔軟な勤務時間、相談しやすい体制、チームで支え合う仕組みなど、障がいのある方が安心して働き続けるための

具体的な取り組みが紹介されました。 

3 特性に合った業務の切り出し 

既存の業務を細かく分解・評価し、一人ひとりの特性や強みに合う仕事を組み合わせることで、働きがいと定着、生産性の向上

につなげる方法を学びました。 

4 企業と支援機関によるパネルディスカッションおよび支援機関の役割紹介 

県内企業と障害者就業・生活支援センターによるパネルディスカッションを通じて、社会福祉資源を活用した障がい者の採用・

定着支援や職場環境整備の取り組みと効果について理解を深めました。 

また、秋田労働局および JEEDから、相談窓口や支援制度の活用方法について説明がありました。 



 

 

講師からのメッセージ 

障がい者雇用の成功のポイントは、「障がい名」でできること・できないことを決めるのではなく、「一人ひとりの特性」を理解し、安心

して働ける環境を整えた上で、会社への貢献や成果を感じられる仕事を任せることです。また、企業だけで課題を抱え込まず、支

援機関等の社会福祉資源を活用することは、障がい者本人にも企業にもメリットをもたらす、とても有効な手段であることもお伝

えしたいポイントです。 

参加された方の声 

“企業様の事例を確認できたことは大変参考になりました。” 

今回のセミナーを終えて 

今回のセミナーを通じて、障がい者雇用では、障がい名だけで可能性を判断するのではなく、一人ひとりの特性や強みを理解する

ことが大切だと改めて感じました。業務を細かく分解し、本人に合った仕事や働き方、相談しやすい環境を整えることで、障がいの

ある方の力を企業の戦力として生かすことができます。支援機関等を活用しながら、今回の学びが、各企業における採用や職場

定着に向けた一歩につながればうれしく思います。（秋田県障がい者とシニアの活躍応援事業事務局） 

今後のイベントをご紹介します 

専門家派遣 

随時お申し込み受付中！シニア・障がい者雇用に関する課題に合わせて、専門家が取り組みをサポートします。 

※定員に達し次第、受付終了 

障がい者雇用の先進的な企業とのオンライン交流会 

県外で障がい者雇用に取り組む企業から、採用や定着、職場づくりの工夫を学び、意見交換をおこないます。 

11月 13日（金）10:00～12:00 ＠オンライン 

合同就職説明会                                          〈お申し込みフォーム〉   

障がい者向け：2026年 12月 2日（水）13:00～16:00               

シニア向け：2026年 12月 3日（木）9:30～12:30 

会場：アトリオン 地下 1階                                  

 

お問い合わせ先｜秋田県障がい者とシニアの活躍応援事業事務局 

TEL：0120-022-728  MAIL：akita-ouenpjt@staffservice.ne.jp 

各イベントのお申し込みは上記二次元コードよりお申し込みいただけます。 
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