
秋田県内企業向け「障がい者雇用促進セミナー」を開催

2025年10月22日（水）に秋田県内企業向けに「障がい者雇用促進セミナー」を開催しました。本
セミナーは、現地、オンライン、パブリックビューイングにてご参加いただき、障がい者雇用に関心のある企業
担当者を対象に、雇用管理や環境整備の基礎から、テレワーク就業の紹介まで、幅広い内容が提供さ
れました。
※本セミナーはアーカイブ配信をしております。詳細・申込方法は、レポートの後半でご案内しております。

第1部：関係機関による支援制度の紹介
秋田労働局職業安定部職業対策課課長 赤坂 卓様、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支
援機構秋田支部秋田障害者職業センター所長山永 明様より、支援制度の活用方法や相談窓口な
ど、実務に役立つ情報が共有されました。

第2部：障がい者雇用の法的背景と目的
株式会社スタッフサービス・クラウドワークの岡崎 正洋様より、障がい者の法定雇用率や納付金制度な
どの基礎的な知識についての解説がありました。そのほかにも、単に法定雇用率を満たすための採用では
なく、障がい者を「戦力」として期待するという考え方を学びました。

第3部： テレワーク就業の事例紹介とノウハウ
岡崎様からの事例紹介として、重度身体障がい者の方をテレワークで雇用している実例が紹介されまし
た。障がい者雇用では通勤型のイメージが強いですが、テレワークも進んでいることを伝えた上で、通勤に
体力を奪われずに個人にとって安心安全な空間で能力を 100%発揮できること、生活介助や通院など
個々の事情に合わせた勤務時間の設定、孤立感を防ぐための工夫など、実践的なノウハウを学びました。
また、業務内容や取引先へ対応可能な業務の範囲について、正確に理解してもらうための工夫について
も説明がありました。

（講師の岡崎様）



第４部：在宅就労する障がい者、在宅チームの見学
セミナーの後半では実際に、在宅勤務をしている従業員のミーティング風景をオンライン上で見学しました。
在宅で就労される方々はとても明るい表情で、自然なコミュニケーションを取っている様子が印象的でした。
オンラインでもつながりを感じられる職場づくりの一例として紹介されました。

（在宅勤務従業員によるオンラインミーティングの様子）

今回のセミナーは、障がい者雇用の基本から、テレワークという新しい働き方の可能性まで幅広く学べる
内容でした。テレワークの導入には不安を感じる企業もあるかもしれませんが、実際の事例を通して、取り
組みのヒントを得られる機会となりました。ぜひアーカイブ配信も活用いただき、今後の雇用促進に役立て
ていただければと思います。

【講師】
株式会社スタッフサービス・クラウドワーク 岡崎 正洋 様
【日時】
2025年 10月 22日（水）13：30～15：30
【場所】
にぎわい交流館 AU 展示ホール
【アーカイブ配信について】
アーカイブ配信希望の方は、以下URL（または二次元コード）にて「質問 11 障がい者雇用促進セミ
ナー アーカイブ配信」にチェック または メールにてお申し込みください。



〇URL https://forms.office.com/r/3rKGk4SKRM
〇二次元コード

〇メールアドレス akita-ouenpjt@staffservice.ne.jp

https://forms.office.com/r/3rKGk4SKRM

