
秋田県内企業向け「障がい者雇用企業見学会」開催 
 
2025 年 11 月 13 日（木）に秋田県内企業向けに「障がい者雇用企業見学会」を開催しました。 

今回の見学会は、秋田ダイハツ販売株式会社様で実施しました。同社は、県内で初めて「もにす認定」
を取得した企業であり、法定雇用率は 7.29％と高水準を維持しています。 

当日は、県内企業の人事・採用担当者を中心にご参加いただき、実際に働く障がい者の方々の業務
内容や職場環境について、現場を見学しながら説明をしていただきました。見学後には意見交換会をお
こない、障がい者雇用に関する課題や取り組み事例について活発な意見が交わされました。 

 

 （意見交換会の様子） 

秋田ダイハツ販売株式会社の障がい者雇用の特徴 

1. 既存業務の活用 
障がいのある方のために新しい仕事を作るのではなく、既存業務の中で資格が不要な範囲を担
当してもらい、戦力として活躍できる環境を整えています。 

2. 現場全体での指導 
特定の担当指導員を設けず、現場の従業員全員で指導をおこなう体制を取っています。 

3. 特別支援学校との連携 
特別支援学校 1～2 年生の段階から実習を受け入れ、適性を見極めることで早期離職を防



止し、企業と本人双方にとって良好な関係を築いています。実習を通じて障がい特性や仕事へ
の適正を把握し、就業後のトラブルにも学校と連携しながら対応しています。 

4. 採用判断は現場主体 
通常の人事権はいわゆる人事課にありますが、障がい者の方の採用に関しては現場が判断しま
す。実習時から関わりのある現場が判断することでより的確な判断ができ、また採用後の教育に
も責任感が生まれることにつながります。 

今回の見学を通じて、特定の担当者が一方的に教育するのではなく、職場全体で障がいのある方を仲
間・戦力として受け入れることが重要だと感じました。現場の全員が教育に関わることで、周囲の意識が
変わり、職場全体に前向きな雰囲気が広がっています。単に法定雇用率を満たすための採用でないこと
が、結果として、障がい者雇用を企業全体で推進する原動力になっていると感じられました。 
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今回の企業見学会は、令和 7 年度「障がい者とシニアの活躍応援事業」の一環として実施しました。 
現在、障がい者雇用促進セミナーのアーカイブ配信／専門家派遣／就職説明会のお申し込みを受
け付けています。 
【お申し込み方法】 
ご希望の方は、以下 URL またはメールにてお申し込みください。 

〇URL https://forms.office.com/r/3rKGk4SKRM 
〇メールアドレス akita-ouenpjt@staffservice.ne.jp 


