
秋田県内企業向け「障がい者雇用企業見学会」開催 
 
2025 年 11 月 12 日（水）に秋田県内企業向けに「シニア雇用企業見学会」を開催しました。 

今回の見学会は、木材用刃物を中心に様々な工業用刃物の研磨加工をおこなっている、 
株式会社リチャードソンイトウ様で実施しました。 
当日は、シニアの方々の業務内容や雇用形態などについての説明や実際に見学しながら職場案内をし
ていただきました。見学後には意見交換会をおこない、シニア人材の活躍の現状や、雇用の多様化に関
する理解を深めることができ、人材確保に向けた貴重な知見を得ることができました。 

 

 

 

 
 

（従業員のみなさま）                      （業務の様子） 
 
リチャードソンイトウの雇用の特徴 

1. Ｍ＆Ａにより、技術力の高いシニアを獲得 
研磨加工業界では後継者不足が深刻化しています。同社では M＆A を活用することで、対象
企業に在籍していた高度な専門知識や豊富な経験を持つ人材を確保しています。例えば、買
収先企業の社長を５年契約で迎えいれ、通常の採用活動では難しい専門人材を獲得し、貴
重な技術や知識を組織に取り込んでいます。 

2. 世代問わず協働で進める、技術の伝承と次世代育成 
30 代若手から 70 代の経営経験者まで様々な年代や経験を持つ従業員で形成されていま
す。そのような環境のなかで年齢や役職にとらわれず、互いの知識や経験を尊重し合う文化が
根付いており、自然な形で技術の伝承がおこなわれています。また、今後のシニア社員の引退を
考慮した人材確保も計画的に進めており、長期的な人材育成の中心としてシニア社員が活躍
している様子が見受けられました。 

3. 柔軟な勤務形態と明確な業務内容 
シニア社員が最大限力を発揮できるよう、勤務形態に柔軟性を持たせています。中には週 1～
2 回のみ勤務する方もおり、これはシニア社員の業務内容を「業務の引継ぎ」や「配達」などと明



確化できていることも要因のひとつです。その他にも事務作業などの負担を避けることで、無理な
く業務に専念できるように環境を整えています。 

4. 働きやすい施設を整備 
職場には事故防止のための床ラインや整頓された作業環境が整備されています。これはシニア社員
にとって、身体的な負担を軽減でき、長く働き続けられる適切な環境は心理的な安心感につながり
ます。働きやすい職場はシニアの定着率向上に寄与し、若手社員にとっては、企業に対する信頼を
深める要因となり、企業全体の人材安定という大きなメリットを生み出します。 

今回の見学を通じて、シニア雇用が次世代育成や若手層へのメリットにもつながっていることを実感しまし
た。担当者からは「若手層にとっては自分の親よりも年齢が高く、かえって質問しやすいと感じるようです」と
の意見もありました。企業の取り組みや配慮によって、シニアが企業にとって欠かせない戦力として活躍し
ている好事例として、是非参考にしてください。 
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本企業見学会は、令和 7 年度「障がい者とシニアの活躍応援事業」の一環として実施しました。 
現在、シニア雇用促進セミナーのアーカイブ配信／専門家派遣／合同就職説明会のお申し込みを受
け付けています。 
【お申し込み方法】 
ご希望の方は、以下 URL またはメールにてお申し込みください。 

〇URL https://forms.office.com/r/3rKGk4SKRM 
〇メールアドレス akita-ouenpjt@staffservice.ne.jp 


