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「あきたデジタルアカデミー」就職マッチングイベント開催要領 
～「あきたデジタルアカデミー」受講者との就職マッチングイベントに参加する県内企業を募集します～ 

 
１ 目的 

県が実施するデジタル人材育成プログラム「あきたデジタルアカデミー」の受講者を対象に県内企業と
の就職マッチングイベント（以下「本イベント」とします。）を開催し、デジタル人材の採用を希望する県
内企業の人材確保の支援を図ることを目的とします。 

 
２ 主催 

秋田県 
 
３ 本イベントの参加者 

「あきたデジタルアカデミー」を受講し、県内企業への就職を希望する学生や求職者、移住希望者
等、３０名程度。 
 

４ 開催時期及び会場 
２回の開催を予定しており、両方に参加していただきます。 

（１）対面開催 
開催時期 令和７年１１月８日（土）１３：００～１６：３０ 
会 場 秋田県生涯学習センター（秋田市山王中島町１ー１） 

（２）オンライン開催 
開催時期 令和８年１月のいずれかの日の約４時間（調整中） 
会 場 アバター操作型メタバースを活用したオンライン 

 
５ 実施内容 

ローテーション方式で参加者と面談を行います。 
 
６ 参加費用 

無料（会場までの交通費・宿泊費、通信費等を除きます） 
 
７ 参加条件 

次の全ての条件を満たす県内企業（業種不問）とします。 
（１）県内に、本社及び支店、工場、営業所等の事業所が所在すること。 
（２）「秋田デジタルイノベーション推進コンソーシアム」の会員であること（入会予定の県内企業を含

む） 
注）入会無料、秋田県企画振興部デジタル政策推進課が所管。 

（３）「あきた就職ナビ」に登録していること。 
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注）登録無料、（公財）秋田県ふるさと定住機構が所管。 
（４）デジタル人材の採用を希望していること。 
（５）勤務地を秋田県内とする採用に積極的であること。 
（６）賃金向上や所定外労働時間の縮減に努めていること。 
 
８ 募集企業数 

３０社程度 
 
９ 選考方法 

応募企業数が募集企業数を上回った場合、応募様式の内容に基づき、選考します。 
選考理由は、開示しませんので、了承の上、応募ください。 
応募期間内に定数に達しない場合は、応募期間を延長する場合があります。 

 
10 応募方法 

秋田県電子申請・届出サービス「【応募】あきたデジタルアカデミー受講者とのマッチングイベント参加
企業の募集」から応募してください。 

 
11 問い合わせ先 

秋田県 産業労働部 産業政策課 デジタルイノベーション戦略室 
電話 018-860-2245 
メールアドレス digital@pref.akita.lg.jp 

 
12 応募締切 

令和７年９月１２日（金） 
 
13 選考結果の発表 

令和７年９月１９日（金）までにメールでお知らせします。 
 
14 留意点 
（１）本イベントの事務局 

県は、本イベントの事務局業務を株式会社ＵＺＵＺ（本社所在地：東京都新宿区西新宿
3-11-20オフィススクエアビル新宿3階、代表者：代表取締役 岡本 啓毅、以下「事務局」としま
す。）に委託しており、事前の資料作成依頼や当日の運営指示、事後のアンケートへの協力依頼
等を事務局が行いますので、御了承ください。 

（２）参加企業に関する各種企業情報のウェブサイトへの掲載等 
参加企業は、参加申込を行った時点で各種企業情報を県公式ウェブサイト「美の国あきたネッ

ト」や「本イベント専用サイト」への掲載、本イベントでの配布資料等の作成及び公表を承諾したもの
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とします。 
（３）地域の良質な雇用の実現 

本イベントは、地域の良質な雇用の実現を目的とする、厚生労働省の地域活性化雇用創造プ
ロジェクトに採択された県の事業計画に沿って実施するものです。 


