
（資料４）

評価点
①

乗じる
係数②

計算点
①×②

業務に対する基本的な考え方（５点）

業務の目的を正しく理解し、明確な方向性、スキーム等が示され
ているか。

5 1 5

業務を履行する能力・体制（１５点）

研修体系は、仕様書で定める各条件等を満たし、事業目的を達成
できると認められるか。

5 1 5

同種又は類似業務の実績が十分にあるか。 5 1 5

担当者・責任者の配置は適切か。また、業務を適切に遂行できる
能力（業務に関する専門的な知見・経験を有する者の配置等）及
び受講者から問合せがあった場合、迅速かつ正確な業務執行が可
能な体制となっているか。

5 1 5

提案の内容（６５点）

海外展開支援や人材育成に関する理解が十分であるか。 5 3 15

貿易実務の基本知識を体系的に学べる内容となっているか。 5 3 15

本県の貿易動向を踏まえた実践的な内容となっているか。 5 3 15

研修講座の講師、内容及び手法等は、事業目的に資する効果的な
提案となっているか。

5 3 15

提案内容には提案者の独自性が盛り込まれているか。また、特別
考慮できるような加点要素があるか。

5 1 5

経費の妥当性（５点）

経費の積算が全ての業務について過不足なく項目出しと数量計上
を行っており、適正な見積の下に算定されているか。

5 1 5

「賃金水準の向上」及び「女性の活躍推進」に係る取組（１０点）

賃金水準の向上（評価基準は別紙のとおり。５点満点） 5 1 5

女性の活躍推進（評価基準は別紙のとおり。５点満点） 5 1 5
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