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県北地区

定 員 学 級 定 員 学 級

大館・北秋田 大 館 桂 桜 普 通 35 2 40 1 △ 30

小　　　計 △ 30

中央地区

定 員 学 級 定 員 学 級

男 鹿 海 洋 普 通 35 1 △ 35

男 鹿 工 業 設備システム 35 1 △ 35

秋 田 普 通 40 6 38 6 △ 12

秋 田 南 普 通 38 6 35 6 △ 18

本 荘 普 通 35 6 40 5 △ 10

由 利 普 通 35 3 40 2 △ 25

小　　　計 △ 135

県南地区

定 員 学 級 定 員 学 級

平 成 普 通 35 2 40 1 △ 30

横 手 雄 物 川 普 通 40 2 35 2 △ 10

増 田 総 合 40 2 35 2 △ 10

小　　　計 △ 50

全県
全日制

合　　　計 △ 215

定 員 学 級 定 員 学 級

0

全県
定時制

合　　　計 0

全県 合　　　計 △ 215

令和８年度秋田県立高等学校学級減等の予定（案）
令和7年3月27日

Ｒ７年度 Ｒ８年度

Ｒ７年度 Ｒ８年度

Ｒ７年度 Ｒ８年度

Ｒ７年度 Ｒ８年度

地 区 学 校 学 科 定員増減

地 区 学 校 学 科 定員増減

男鹿・潟上・南秋

秋 田

由利本荘・にかほ

地 区 学 校 学 科 定員増減

定時制 地 区 学 校 学 科 定員増減
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令和７年

第３回 教 育 委 員 会 会 議

議案第１１号

秋田県教育委員会



議
案
第
十
一
号

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
案

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
秋
田
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
経
験
年
数
を
有
す
る
者
の
号
給
）

（
経
験
年
数
を
有
す
る
者
の
号
給
）

第
十
七
条

新
た
に
職
員
と
な
つ
た
次
の
各
号
に
掲
げ
る
者

第
十
七
条

新
た
に
職
員
と
な
つ
た
次
の
各
号
に
掲
げ
る
者
（
職
務
の
級
を
第

十
三
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
務
の
級
に
決
定
さ
れ
た
者
を
除
く
。
）

の
う
ち
当
該
各
号
に
定
め
る
経
験
年
数
を
有
す
る
者
の
号
給
は
、
第
十
四
条

の
う
ち
当
該
各
号
に
定
め
る
経
験
年
数
を
有
す
る
者
の
号
給
は
、
第
十
四
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
号
給
（
前
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
者
に

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
号
給
（
前
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
者
に

あ
つ
て
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
号
給
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
基
準
号

あ
つ
て
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
号
給
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
基
準
号

給
」
と
い
う
。
）
の
号
数
に
、
当
該
経
験
年
数
の
月
数
を
十
二
月
（
そ
の
者

給
」
と
い
う
。
）
の
号
数
に
、
当
該
経
験
年
数
の
月
数
を
十
二
月
（
そ
の
者

の
経
験
年
数
の
う
ち
五
年
を
超
え
る
経
験
年
数
（
第
三
号
又
は
第
五
号
に
掲

の
経
験
年
数
の
う
ち
五
年
を
超
え
る
経
験
年
数
（
第
三
号
又
は
第
五
号
に
掲

げ
る
者
で
必
要
経
験
年
数
が
五
年
以
上
の
年
数
と
さ
れ
て
い
る
職
務
の
級
に

げ
る
者
で
必
要
経
験
年
数
が
五
年
以
上
の
年
数
と
さ
れ
て
い
る
職
務
の
級
に

決
定
さ
れ
た
も
の
に
あ
つ
て
は
当
該
各
号
に
定
め
る
経
験
年
数
と
し
、
職
員

決
定
さ
れ
た
も
の
に
あ
つ
て
は
当
該
各
号
に
定
め
る
経
験
年
数
と
し
、
職
員

の
職
務
に
そ
の
経
験
が
直
接
役
立
つ
と
認
め
ら
れ
る
職
務
で
あ
つ
て
教
育
委

の
職
務
に
そ
の
経
験
が
直
接
役
立
つ
と
認
め
ら
れ
る
職
務
で
あ
つ
て
教
育
委

員
会
の
定
め
る
も
の
に
従
事
し
た
期
間
の
あ
る
職
員
の
経
験
年
数
の
う
ち
部

員
会
の
定
め
る
も
の
に
従
事
し
た
期
間
の
あ
る
職
員
の
経
験
年
数
の
う
ち
部

内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
を
考
慮
し
て
教
育
委
員
会
が
相
当
と
認
め
る
年
数

内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
を
考
慮
し
て
教
育
委
員
会
が
相
当
と
認
め
る
年
数

を
除
く
。
）
の
月
数
に
あ
つ
て
は
十
八
月
）
で
除
し
た
数
に
四
（
新
た
に
職

を
除
く
。
）
の
月
数
に
あ
つ
て
は
十
八
月
）
で
除
し
た
数
に
四
（
新
た
に
職

員
と
な
つ
た
者
が
第
三
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
管
理
職
員
で
あ
る

員
と
な
つ
た
者
が
第
三
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
管
理
職
員
で
あ
る

と
き
は
、
三
）
を
乗
じ
て
得
た
数
（
一
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ

と
き
は
、
三
）
を
乗
じ
て
得
た
数
（
一
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ

を
切
り
捨
て
た
数
）
を
加
え
て
得
た
数
を
号
数
と
す
る
号
給
と
す
る
こ
と
が

を
切
り
捨
て
た
数
）
を
加
え
て
得
た
数
を
号
数
と
す
る
号
給
と
す
る
こ
と
が

で
き
る
。

で
き
る
。

一
～
五

略

一
～
五

略

２
・
３
略

２
・
３
略
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（
特
定
の
職
員
に
つ
い
て
の
号
給
）

（
特
定
の
職
員
に
つ
い
て
の
号
給
）

第
二
十
条

第
二
十
条

新
た
に
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち
、
そ
の
職
務
の
級
を
第
十
三
条

第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
務
の
級
に
決
定
さ
れ
た
者
に
つ
い
て
部
内
の
他

の
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
教
育
委
員
会
が
認
め
る
と
き
は
、
教
育

委
員
会
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
第
十
七

条
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
に
準
じ
て
そ
の
者
の
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
が
で

き
る
。

初
任
給
基
準
表
の
学
歴
免
許
等
欄
に
学
歴
免
許
等
の
区
分
の
定
め
が
な
い

２

初
任
給
基
準
表
の
学
歴
免
許
等
欄
に
学
歴
免
許
等
の
区
分
の
定
め
が
な
い

職
種
欄
の
区
分
（
こ
れ
に
対
応
す
る
試
験
欄
の
区
分
の
定
め
の
あ
る
も
の
を

職
種
欄
の
区
分
（
こ
れ
に
対
応
す
る
試
験
欄
の
区
分
の
定
め
の
あ
る
も
の
を

除
く
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
第
十
六
条
か
ら
前
条
ま
で

除
く
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
第
十
六
条
か
ら
前
条
ま
で

の
規
定
は
適
用
し
な
い
。
た
だ
し
、
第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
引
き

の
規
定
は
適
用
し
な
い
。
た
だ
し
、
第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
引
き

続
い
て
職
員
と
な
つ
た
者
そ
の
他
そ
の
採
用
に
つ
い
て
特
別
の
事
情
が
あ
る

続
い
て
職
員
と
な
つ
た
者
そ
の
他
そ
の
採
用
に
つ
い
て
特
別
の
事
情
が
あ
る

と
教
育
委
員
会
が
認
め
る
者
に
つ
い
て
は
、
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
別
に

と
教
育
委
員
会
が
認
め
る
者
に
つ
い
て
は
、
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
別
に

定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
短
時
間
勤
務
職
員
の
給
料
月
額
等
の
端
数
計
算
）

（
短
時
間
勤
務
職
員
の
給
料
月
額
等
の
端
数
計
算
）

第
三
十
七
条
の
三

次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ

第
三
十
七
条
の
三

次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ

る
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数

る
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数

を
切
り
捨
て
た
額
を
も
つ
て
当
該
職
員
の
給
料
月
額
と
す
る
。

を
切
り
捨
て
た
額
を
も
つ
て
当
該
職
員
の
給
料
月
額
と
す
る
。

一

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一

一

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一

号
。
以
下
「
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ

号

）
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ

れ
た
職
員

条
例
第
六
条
第
十
一
項
又
は
任
期
付
職
員
条
例
第
九
条
第
二

れ
た
職
員

条
例
第
六
条
第
十
一
項
又
は
任
期
付
職
員
条
例
第
九
条
第
二

項

項

二
・
三

略

二
・
三

略

（
給
料
支
給
の
特
例
）

（
給
料
支
給
の
特
例
）

第
四
十
九
条

職
員
が
職
員
又
は
そ
の
収
入
に
よ
つ
て
生
計
を
維
持
す
る
者
の

第
四
十
九
条

職
員
が
職
員
又
は
そ
の
収
入
に
よ
つ
て
生
計
を
維
持
す
る
者
の

出
産
、
疾
病
、
災
害
、
婚
礼
、
葬
儀
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
非
常
の
場
合

出
産
、
疾
病
、
災
害
、
婚
礼
、
葬
儀
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
非
常
の
場
合

の
費
用
に
充
て
る
た
め
に
給
料
の
請
求
を
し
た
場
合
に
は
給
与
期
間
中
給
料

の
費
用
に
充
て
る
た
め
に
給
料
の
請
求
を
し
た
場
合
に
は
給
与
期
間
中
給
料

の
支
給
日
前
で
あ
つ
て
も
、
請
求
の
日
ま
で
の
給
料
を
そ
の
給
与
期
間
の
現

の
支
給
日
前
で
あ
つ
て
も
、
請
求
の
日
ま
で
の
給
料
を
そ
の
給
与
期
間
の
現
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日
数
か
ら
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
三
及
び
第
二
十

日
数
か
ら
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
三
及
び
第
二
十

八
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
並
び
に
条
例
第
二
十
八
条
の
二

八
条
の
四
の

の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
の
日
数

第
三
項
及
び
第
二
十
八
条
の
四
第
二
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同

条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
の
日
数
の
合
計

日
数
を
差
し
引
い
た
日
数
を
基
礎
と
し
た
日
割
に
よ
る
計
算
（
以
下
「
日
割

を
差
し
引
い
た
日
数
を
基
礎
と
し
た
日
割
に
よ
る
計
算
（
以
下
「
日
割

計
算
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
そ
の
際
支
給
す
る
。

計
算
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
そ
の
際
支
給
す
る
。

（
給
料
の
調
整
額
）

（
給
料
の
調
整
額
）

第
五
十
五
条

略

第
五
十
五
条

略

２
・
３
略

２
・
３
略

４

前
二
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分

４

前
二
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分

に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
そ
の
額
が
給
料
月
額
（
前
項
各
号
に
掲

に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
そ
の
額
が
給
料
月
額
（
前
項
各
号
に
掲

げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務

げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務

の
級
及
び
号
給
に
応
じ
た
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
百
分
の

の
級
及
び
号
給
に
応
じ
た
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
百
分
の

四
・
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の
四
・
五
に
相
当
す
る
額
）

四
・
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の
四
・
五
に
相
当
す
る
額
）

と
す
る
。

と
す
る
。

一

略

一

略

二

定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
定
年

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例

前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）

（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一
号
）
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務

さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務

の
級
に
応
じ
た
別
表
第
十
の
四
の
二
に
掲
げ
る
額

の
級
に
応
じ
た
別
表
第
十
の
四
の
二
に
掲
げ
る
額

５
・
６
略

５
・
６
略

（
扶
養
親
族
の
範
囲
）

（
扶
養
親
族
の
範
囲
）

第
五
十
七
条

条
例
第
十
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
他
に
生
計
の
途
が
な
く
主

第
五
十
七
条

条
例
第
十
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
他
に
生
計
の
途
が
な
く
主

と
し
て
職
員
の
扶
養
を
受
け
て
い
る
者
に
は
、
次
に
掲
げ
る
者
は
含
ま
れ
な

と
し
て
職
員
の
扶
養
を
受
け
て
い
る
者
に
は
、
次
に
掲
げ
る
者
は
含
ま
れ
な

い
も
の
と
す
る
。

い
も
の
と
す
る
。

一

職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情

一

職
員
の
配
偶
者

に
あ
る
者
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
、
兄
弟
姉
妹
等
が
受
け
る
扶
養
手
当

、
兄
弟
姉
妹
等
が
受
け
る
扶
養
手
当

又
は
民
間
事
業
所
そ
の
他
の
こ
れ
に
相
当
す
る
手
当
の
支
給
の
基
礎
と
な

又
は
民
間
事
業
所
そ
の
他
の
こ
れ
に
相
当
す
る
手
当
の
支
給
の
基
礎
と
な
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つ
て
い
る
者

つ
て
い
る
者

二

略

二

略

（
届
出
）

（
届
出
）

第
五
十
七
条
の
二

新
た
に
条
例
第
十
四
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備

第
五
十
七
条
の
二

条
例
第
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
は
、
教
育
委

す
る
に
至
つ
た
職
員
は
、
教
育
委
員
会
が
定
め
る
様
式
の
扶
養
親
族
届
に
よ

員
会
が
定
め
る
様
式
の
扶
養
親
族
届
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

り
、
そ
の
旨
を
速
や
か
に
教
育
委
員
会
又
は
そ
の
権
限
に
属
す
る
事
務
を
委

任
さ
れ
た
者
（
以
下
「
教
育
委
員
会
等
」
と
い
う
。
）
に
届
け
出
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
扶
養
手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
の
届
出
に
係
る
扶
養
親
族
の
恒

常
的
な
所
得
の
年
間
の
見
込
額
そ
の
他
の
扶
養
の
事
実
等
に
変
更
が
あ
つ
た

場
合
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
教
育
委
員
会
等
に
お
い
て
扶
養
の
事
実
等

を
認
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
と
し
て
教
育
委
員
会
が
定
め
る
場
合
に

は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
要
し
な
い
。

（
認
定
）

（
認
定
）

第
五
十
七
条
の
三

教
育
委
員
会
等

第
五
十
七
条
の
三

教
育
委
員
会
（
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
を
含
む
。
以
下
こ

の
条
、
次
条
、
第
五
十
七
条
の
十
一
、
第
五
十
七
条
の
十
二
、
第
五
十
七
条

の
十
五
、
第
五
十
八
条
の
七
、
第
五
十
八
条
の
八
、
第
五
十
八
条
の
十
及
び

は
、
前
条
第
一
項
に
規
定
す
る
届
出

第
六
十
四
条
の
三
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、
前
条

に
規
定
す
る
届
出

が
あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
を
認
定

が
あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
を
認
定

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、
同

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

様
と
す
る
。

２

教
育
委
員
会
等
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
認
定
し
た
職
員
の
扶
養
親
族
に

２

教
育
委
員
会

は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
認
定
し
た
職
員
の
扶
養
親
族
に

係
る
事
項
そ
の
他
の
扶
養
手
当
の
支
給
に
関
す
る
事
項
を
教
育
委
員
会
が
定

係
る
事
項
そ
の
他
の
扶
養
手
当
の
支
給
に
関
す
る
事
項
を
教
育
委
員
会
が
定

め
る
様
式
の
扶
養
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

め
る
様
式
の
扶
養
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

３

教
育
委
員
会
等
は
、
第
一
項
の
認
定
を
行
う
場
合
に
お
い
て
必
要
と
認
め

３

教
育
委
員
会

は
、
第
一
項
の
認
定
を
行
う
場
合
に
お
い
て
必
要
と
認
め

る
と
き
は
、
職
員
に
対
し
扶
養
の
事
実
等
を
証
明
す
る
に
足
る
書
類
の
提
出

る
と
き
は
、
職
員
に
対
し
扶
養
の
事
実
等
を
証
明
す
る
に
足
る
書
類
の
提
出

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
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（
支
給
の
始
期
及
び
終
期
）

第
五
十
七
条
の
三
の
二

扶
養
手
当
の
支
給
は
、
職
員
が
新
た
に
条
例
第
十
四

条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月

（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
開
始

し
、
職
員
が
同
項
に
規
定
す
る
要
件
を
欠
く
に
至
つ
た
日
（
教
育
委
員
会
が

定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
要
件
を
欠
く
に
至
つ
た
日
以
降
の
日
で
教

育
委
員
会
が
定
め
る
日
）
の
属
す
る
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き

は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
の
前
月
）
を
も
つ
て
終
わ
る
。
た
だ
し
、
扶
養
手

当
の
支
給
の
開
始
に
つ
い
て
は
、
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

届
出
が
、
こ
れ
に
係
る
事
実
の
生
じ
た
日
か
ら
十
五
日
を
経
過
し
た
後
に
さ

れ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
を
受
理
し
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が

月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
行
う
も
の
と
す

る
。

２

扶
養
手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
に
そ
の
月
額
を
変
更
す
べ
き
事
実
が
生
じ

た
と
き
は
、
そ
の
事
実
の
生
じ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が
月
の

初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
そ
の
支
給
額
を
改
定
す

る
。
前
項
た
だ
し
書
の
規
定
は
、
扶
養
手
当
の
月
額
を
増
額
し
て
改
定
す
る

場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
事
後
の
確
認
）

（
事
後
の
確
認
）

第
五
十
七
条
の
四

教
育
委
員
会
等
は
、
現
に
扶
養
手
当
の
支
給
を
受
け
て
い

第
五
十
七
条
の
四

教
育
委
員
会

は
、
現
に
扶
養
手
当
の
支
給
を
受
け
て
い

る
職
員
の
扶
養
親
族
が
条
例
第
十
四
条
第
二
項
の
扶
養
親
族
た
る
要
件
を
具

る
職
員
の
扶
養
親
族
が
条
例
第
十
四
条
第
二
項
の
扶
養
親
族
た
る
要
件
を
具

備
し
て
い
る
か
ど
う
か
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
が
適
正
で
あ
る
か
ど
う
か
を

備
し
て
い
る
か
ど
う
か
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
が
適
正
で
あ
る
か
ど
う
か
を

随
時
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
、
第
五
十
七
条
の
三

随
時
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
、
前
条
第
三
項

第
三
項
の
規
定
を
準
用
す
る
。

の
規
定
を
準
用
す
る
。

（
住
居
手
当
の
支
給
除
外
職
員
）

（
住
居
手
当
の
支
給
除
外
職
員
）

第
五
十
七
条
の
八

条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
規
則
で

第
五
十
七
条
の
八

条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
規
則
で

定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

一

略

一

略
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二

職
員
の
扶
養
親
族
た
る
者
（
職
員
の
配
偶
者
で
他
に
生
計
の
途
が
な
く

二

職
員
の
扶
養
親
族
た
る
者
（
条
例
第
十
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
扶
養

主
と
し
て
当
該
職
員
の
扶
養
を
受
け
て
い
る
も
の
及
び
条
例
第
十
四
条
第

親
族
で
条
例
第
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
さ
れ
て
い
る
者
に

二
項
に
規
定
す
る
扶
養
親
族
を
い
う
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

限
る
。

以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

が
所
有
す
る
住
宅
及
び
職
員
の
配
偶
者

が
所
有
す
る
住
宅
及
び
職
員
の
配
偶
者
（
婚
姻
の
届
出
を
し
て
い
な
い
が

事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
以
下
こ
の
号
に
お

、
父
母
又
は
配
偶
者
の
父
母
で
、
職
員
の
扶
養
親
族
た
る

い
て
同
じ
。
）
、
父
母
又
は
配
偶
者
の
父
母
で
、
職
員
の
扶
養
親
族
た
る

者
以
外
の
も
の
が
所
有
し
、
又
は
借
り
受
け
、
居
住
し
て
い
る
住
宅
並
び

者
以
外
の
も
の
が
所
有
し
、
又
は
借
り
受
け
、
居
住
し
て
い
る
住
宅
並
び

に
教
育
委
員
会
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
こ
れ
ら
に
準
ず
る
と
認
め
る

に
教
育
委
員
会
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
こ
れ
ら
に
準
ず
る
と
認
め
る

住
宅
の
全
部
又
は
一
部
を
借
り
受
け
て
当
該
住
宅
に
居
住
し
て
い
る
職
員

住
宅
の
全
部
又
は
一
部
を
借
り
受
け
て
当
該
住
宅
に
居
住
し
て
い
る
職
員

（
住
居
手
当
支
給
に
係
る
権
衡
職
員
の
範
囲
）

（
住
居
手
当
支
給
に
係
る
権
衡
職
員
の
範
囲
）

第
五
十
七
条
の
八
の
三

条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
第
二
号
の
規
則
で
定
め

第
五
十
七
条
の
八
の
三

条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
第
二
号
の
規
則
で
定
め

る
職
員
は
、
第
五
十
八
条
の
五
第
三
項
に
該
当
す
る
職
員

る
職
員
は
、
第
五
十
八
条
の
五
第
三
項
に
該
当
す
る
職
員
（
職
員
の
定
年
等

に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一
号
）
第
十
三
条
の
規
定

で
、
同
項
第
三
号
に
規
定
す
る
満
十

に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
除
く
。
）
で
、
同
項
第
三
号
に
規
定
す
る
満
十

八
歳
に
達
す
る
日
以
後
の
最
初
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
あ
る
子
が
居

八
歳
に
達
す
る
日
以
後
の
最
初
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
あ
る
子
が
居

住
す
る
た
め
の
住
宅
と
し
て
、
同
号
に
規
定
す
る
異
動
又
は
公
署
の
移
転

住
す
る
た
め
の
住
宅
と
し
て
、
同
号
に
規
定
す
る
異
動
又
は
公
署
の
移
転

（
新
た
に

（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋
田
県
条
例
第

二
十
二
号
。
以
下
「
一
般
職
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
の
適
用
職
員
で
あ
つ

職
員
と
な
つ
た
者

た
者
そ
の
他
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
者
か
ら
引
き
続
き
職
員
と
な
つ
た
者

に
あ
つ
て
は
当
該
職
員
と
な
つ
た
と
き
、
外
国
派
遣
条
例
第
二
条
第
一
項
の

に
あ
つ
て
は
当
該
職
員
と
な
つ
た
と
き
、
外
国
派
遣
条
例
第
二
条
第
一
項
の

規
定
に
よ
る
派
遣
若
し
く
は
公
益
的
法
人
等
派
遣
条
例
第
二
条
第
二
項
の
規

規
定
に
よ
る
派
遣
若
し
く
は
公
益
的
法
人
等
派
遣
条
例
第
二
条
第
二
項
の
規

定
に
よ
る
派
遣
か
ら
職
務
に
復
帰
し
た
職
員

定
に
よ
る
派
遣
か
ら
職
務
に
復
帰
し
た
職
員
、
公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十

又
は
休
職
条
例
第
二
条
第
一
号

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
又
は
休
職
条
例
第
二
条
第
一
号

の
規
定
に
よ
る
休
職
か
ら
復
職
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
当
該
復
帰

又

の
規
定
に
よ
る
休
職
か
ら
復
職
し
た
職
員
に
あ
つ
て
は
当
該
復
帰
、
採
用
又

は
復
職
）
の
直
前
の
住
居
で
あ
つ
た
住
宅
（
前
条
に
規
定
す
る
職
員
宿
舎
及

は
復
職
）
の
直
前
の
住
居
で
あ
つ
た
住
宅
（
前
条
に
規
定
す
る
職
員
宿
舎
及

び
住
宅
を
除
く
。
）
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
教
育
委
員
会
が
人
事

び
住
宅
を
除
く
。
）
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
教
育
委
員
会
が
人
事

委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
住
宅
を
借
り
受
け
、
月
額
一
万
二
千
円
を
超
え

委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
住
宅
を
借
り
受
け
、
月
額
一
万
二
千
円
を
超
え

る
家
賃
を
支
払
つ
て
い
る
も
の
と
す
る
。

る
家
賃
を
支
払
つ
て
い
る
も
の
と
す
る
。
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（
届
出
）

（
届
出
）

第
五
十
七
条
の
十
一

新
た
に
条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件

第
五
十
七
条
の
十
一

新
た
に
条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件

を
具
備
す
る
に
至
つ
た
職
員
は
、
当
該
要
件
を
具
備
し
て
い
る
こ
と
を
証
明

を
具
備
す
る
に
至
つ
た
職
員
は
、
当
該
要
件
を
具
備
し
て
い
る
こ
と
を
証
明

す
る
書
類
を
添
付
し
て
、
別
に
定
め
る
様
式
の
住
居
届
に
よ
り
、
そ
の
居
住

す
る
書
類
を
添
付
し
て
、
別
に
定
め
る
様
式
の
住
居
届
に
よ
り
、
そ
の
居
住

の
実
情
を
速
や
か
に
教
育
委
員
会
等
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
住
居

の
実
情
を
速
や
か
に
教
育
委
員
会

に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
住
居

手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
の
居
住
す
る
住
宅
、
家
賃
の
額
等
に
変
更
が
あ
つ

手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
の
居
住
す
る
住
宅
、
家
賃
の
額
等
に
変
更
が
あ
つ

た
場
合
に
つ
い
て
も
同
様
と
す
る
。

た
場
合
に
つ
い
て
も
同
様
と
す
る
。

２

略

２

略

３

第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
教
育
委
員
会
等
に
お
い
て
居
住
の
実
情

を
認
定
で
き
る
場
合
と
し
て
教
育
委
員
会
が
定
め
る
場
合
に
は
、
同
項
の
規

定
に
よ
る
届
出
を
要
し
な
い
。

（
確
認
及
び
決
定
）

（
確
認
及
び
決
定
）

第
五
十
七
条
の
十
二

教
育
委
員
会
等
は
、
職
員
か
ら
前
条
第
一
項
の
規
定
に

第
五
十
七
条
の
十
二

教
育
委
員
会

は
、
職
員
か
ら
前
条
第
一
項
の
規
定
に

よ
る
届
出
が
あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
を
確
認
し
、
そ
の
者

よ
る
届
出
が
あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
を
確
認
し
、
そ
の
者

が
条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
と
き
は
、
そ

が
条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
と
き
は
、
そ

の
者
に
支
給
す
べ
き
住
居
手
当
の
月
額
を
決
定
し
、
又
は
改
定
し
な
け
れ
ば

の
者
に
支
給
す
べ
き
住
居
手
当
の
月
額
を
決
定
し
、
又
は
改
定
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
前
条
第
三
項
に
規
定
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。

な
ら
な
い
。

２

教
育
委
員
会
等
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
住
居
手
当
の
月
額
を
決
定
し
、

２

教
育
委
員
会

は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
住
居
手
当
の
月
額
を
決
定
し
、

又
は
改
定
し
た
と
き
は
、
そ
の
決
定
又
は
改
定
に
係
る
事
項
を
別
に
定
め
る

又
は
改
定
し
た
と
き
は
、
そ
の
決
定
又
は
改
定
に
係
る
事
項
を
別
に
定
め
る

様
式
の
住
居
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

様
式
の
住
居
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

（
支
給
の
始
期
及
び
終
期
）

（
支
給
の
始
期
及
び
終
期
）

第
五
十
七
条
の
十
四

住
居
手
当
の
支
給
は
、
職
員
が
新
た
に
条
例
第
十
五
条

第
五
十
七
条
の
十
四

住
居
手
当
の
支
給
は
、
職
員
が
新
た
に
条
例
第
十
五
条

の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌

の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌

月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
開

月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
開

始
し
、
職
員
が
同
項
に
規
定
す
る
要
件
を
欠
く
に
至
つ
た
日
（
教
育
委
員
会

始
し
、
職
員
が
同
項
に
規
定
す
る
要
件
を
欠
く
に
至
つ
た
日

が
定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
要
件
を
欠
く
に
至
つ
た
日
以
降
の
日
で

教
育
委
員
会
が
定
め
る
日
）
の
属
す
る
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と

の
属
す
る
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と

き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
の
前
月
）
を
も
つ
て
終
る
。
た
だ
し
、
住
居
手

き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
の
前
月
）
を
も
つ
て
終
る
。
た
だ
し
、
住
居
手

- 7 -



当
の
支
給
の
開
始
に
つ
い
て
は
、
第
五
十
七
条
の
十
一
第
一
項
の
規
定
に
よ

当
の
支
給
の
開
始
に
つ
い
て
は
、
第
五
十
七
条
の
十
一
第
一
項
の
規
定
に
よ

る
届
出
が
こ
れ
に
係
る
事
実
の
生
じ
た
日
か
ら
十
五
日
を
経
過
し
た
後
に
さ

る
届
出
が
こ
れ
に
係
る
事
実
の
生
じ
た
日
か
ら
十
五
日
を
経
過
し
た
後
に
さ

れ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
を
受
理
し
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が

れ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
を
受
理
し
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が

月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
行
う
も
の
と
す

月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
行
う
も
の
と
す

る
。

る
。

２

略

２

略

（
事
後
の
確
認
）

（
事
後
の
確
認
）

第
五
十
七
条
の
十
五

教
育
委
員
会
等
は
、
現
に
住
居
手
当
の
支
給
を
受
け
て

第
五
十
七
条
の
十
五

教
育
委
員
会

は
、
現
に
住
居
手
当
の
支
給
を
受
け
て

い
る
職
員
が
条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
し
て
い

い
る
職
員
が
条
例
第
十
五
条
の
三
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
し
て
い

る
か
ど
う
か
及
び
住
居
手
当
の
月
額
が
適
当
で
あ
る
か
ど
う
か
を
随
時
確
認

る
か
ど
う
か
及
び
住
居
手
当
の
月
額
が
適
当
で
あ
る
か
ど
う
か
を
随
時
確
認

す
る
も
の
と
す
る
。

す
る
も
の
と
す
る
。

（
や
む
を
得
な
い
事
情
）

（
や
む
を
得
な
い
事
情
）

第
五
十
八
条
の
二

条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項

の
規
則
で
定
め

第
五
十
八
条
の
二

条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項
及
び
第
三
項
の
規
則
で
定
め

る
や
む
を
得
な
い
事
情
は
、
次
に
掲
げ
る
事
情
と
す
る
。

る
や
む
を
得
な
い
事
情
は
、
次
に
掲
げ
る
事
情
と
す
る
。

一
～
五

略

一
～
五

略

（
単
身
赴
任
手
当
支
給
に
係
る
権
衡
職
員
の
範
囲
等
）

（
単
身
赴
任
手
当
支
給
に
係
る
権
衡
職
員
の
範
囲
等
）

第
五
十
八
条
の
五

条
例
第
十
六
条
の
二
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
や
む
を
得

第
五
十
八
条
の
五

条
例
第
十
六
条
の
二
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
者
は
、
次

な
い
事
情
は
、
第
五
十
八
条
の
二
に
規
定
す
る
や
む
を
得
な
い
事
情
と
す

に
掲
げ
る
者
と
す
る
。

る
。

一

企
業
職
員
の
給
与
の
種
類
お
よ
び
基
準
を
定
め
る
条
例
（
昭
和
三
十
一

年
秋
田
県
条
例
第
五
十
一
号
）
の
適
用
職
員
で
あ
つ
た
者

二

国
又
は
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
で
あ
つ
た
者

三

教
育
委
員
会
が
前
二
号
に
掲
げ
る
者
に
準
ず
る
と
認
め
る
者

２

条
例
第
十
六
条
の
二
第
三
項
の
任
用
の
事
情
等
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め

る
職
員
は
、
人
事
交
流
等
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
者
と
す
る
。

２

条
例
第
十
六
条
の
二
第
三
項
の
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴
任
手

３

条
例
第
十
六
条
の
二
第
三
項
の
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴
任
手

当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し

当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
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て
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

て
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

一

略

一

略
イ

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
退

職
し
た
日
の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。

イ

略

ロ

略

ハ

公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
を
さ
れ

た
こ
と
。

ロ

略

ニ

略

二
～
六

略

二
～
六

略

七

第
二
号
か
ら
前
号
ま
で
の
規
定
中
「
公
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
在
勤

七

第
二
号
か
ら
前
号
ま
で
の
規
定
中
「
公
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
在
勤

す
る
公
署
の
移
転
に
伴
い
」
と
あ
る
の
を
「
新
た
に
条
例
第
五
条
第
一
項

す
る
公
署
の
移
転
に
伴
い
」
と
あ
る
の
を
「
一
般
職
給
与
条
例
の
適
用
職

の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

員
で
あ
つ
た
者
そ
の
他
第
一
項
に
規
定
す
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り

と
な
つ
た
こ
と
又
は
事
由
発
生
に
伴
い
」
と
、
「
第
五
十

引
き
続
き
職
員
と
な
つ
た
こ
と
又
は
事
由
発
生
に
伴
い
」
と

八
条
の
二
」
と
あ
る
の
を
「
前
項
」
と
、
「
異
動
又
は
公
署
の
移
転
」
と

、
「
異
動
又
は
公
署
の
移
転
」
と

あ
る
の
を
「
職
員
と
な
つ
た
と
き
又
は
事
由
発
生
」
と
読
み
替
え
た
場
合

あ
る
の
を
「
職
員
と
な
つ
た
と
き
又
は
事
由
発
生
」
と
読
み
替
え
た
場
合

に
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
た
る
要
件
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
る
職
員

に
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
た
る
要
件
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
る
職
員

八

略

八

略

（
届
出
）

（
届
出
）

第
五
十
八
条
の
七

新
た
に
条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員

第
五
十
八
条
の
七

新
た
に
条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員

た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
職
員
は
、
当
該
要
件
を
具
備
し
て
い
る
こ

た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
職
員
は
、
当
該
要
件
を
具
備
し
て
い
る
こ

と
を
証
明
す
る
書
類
を
添
付
し
て
、
別
に
定
め
る
様
式
の
単
身
赴
任
届
に
よ

と
を
証
明
す
る
書
類
を
添
付
し
て
、
別
に
定
め
る
様
式
の
単
身
赴
任
届
に
よ

り
、
配
偶
者
等
と
の
別
居
の
状
況
等
を
速
や
か
に
教
育
委
員
会
等
に
届
け
出

り
、
配
偶
者
等
と
の
別
居
の
状
況
等
を
速
や
か
に
教
育
委
員
会

に
届
け
出

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
単
身
赴
任
手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
の
住
居
、
同
居

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
単
身
赴
任
手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
の
住
居
、
同
居

者
、
配
偶
者
等
の
住
居
等
に
変
更
が
あ
つ
た
場
合
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す

者
、
配
偶
者
等
の
住
居
等
に
変
更
が
あ
つ
た
場
合
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す

る
。

る
。

２

略

２

略

３

第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
教
育
委
員
会
等
に
お
い
て
配
偶
者
等
と

の
別
居
の
状
況
等
を
認
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
と
し
て
教
育
委
員
会
が

定
め
る
場
合
に
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
要
し
な
い
。
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（
確
認
及
び
決
定
）

（
確
認
及
び
決
定
）

第
五
十
八
条
の
八

教
育
委
員
会
等
は
、
職
員
か
ら
前
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

第
五
十
八
条
の
八

教
育
委
員
会

は
、
職
員
か
ら
前
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

る
届
出
が
あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
を
確
認
し
、
そ
の
者
が

る
届
出
が
あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
を
確
認
し
、
そ
の
者
が

条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
と

条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
と

き
は
、
そ
の
者
に
支
給
す
べ
き
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
を
決
定
し
、
又
は
改

き
は
、
そ
の
者
に
支
給
す
べ
き
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
を
決
定
し
、
又
は
改

定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
前
条
第
三
項
に
規
定
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、

定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

同
様
と
す
る
。

２

教
育
委
員
会
等
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
を
決
定

２

教
育
委
員
会

は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
を
決
定

し
、
又
は
改
定
し
た
と
き
は
、
そ
の
決
定
又
は
改
定
に
係
る
事
項
を
別
に
定

し
、
又
は
改
定
し
た
と
き
は
、
そ
の
決
定
又
は
改
定
に
係
る
事
項
を
別
に
定

め
る
様
式
の
単
身
赴
任
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

め
る
様
式
の
単
身
赴
任
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

（
支
給
の
始
期
及
び
終
期
）

（
支
給
の
始
期
及
び
終
期
）

第
五
十
八
条
の
九

単
身
赴
任
手
当
の
支
給
は
、
職
員
が
新
た
に
条
例
第
十
六

第
五
十
八
条
の
九

単
身
赴
任
手
当
の
支
給
は
、
職
員
が
新
た
に
条
例
第
十
六

条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
日
の

条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
日
の

属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す

属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す

る
月
）
か
ら
開
始
し
、
職
員
が
同
条
第
一
項
又
は
第
三
項
に
規
定
す
る
要
件

る
月
）
か
ら
開
始
し
、
職
員
が
同
条
第
一
項
又
は
第
三
項
に
規
定
す
る
要
件

を
欠
く
に
至
つ
た
日
（
教
育
委
員
会
が
定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
要

を
欠
く
に
至
つ
た
日

件
を
欠
く
に
至
つ
た
日
以
降
の
日
で
教
育
委
員
会
が
定
め
る
日
）
の
属
す
る

の
属
す
る

月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
の
前
月
）

月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
の
前
月
）

を
も
つ
て
終
わ
る
。
た
だ
し
、
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
の
開
始
に
つ
い
て

を
も
つ
て
終
わ
る
。
た
だ
し
、
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
の
開
始
に
つ
い
て

は
、
第
五
十
八
条
の
七
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
こ
れ
に
係
る
事
実
の

は
、
第
五
十
八
条
の
七
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
こ
れ
に
係
る
事
実
の

生
じ
た
日
か
ら
十
五
日
を
経
過
し
た
後
に
さ
れ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
を
受

生
じ
た
日
か
ら
十
五
日
を
経
過
し
た
後
に
さ
れ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
を
受

理
し
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ

理
し
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ

の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
行
う
も
の
と
す
る
。

の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
行
う
も
の
と
す
る
。

２

略

２

略

（
事
後
の
確
認
）

（
事
後
の
確
認
）

第
五
十
八
条
の
十

教
育
委
員
会
等
は
、
現
に
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
を
受
け

第
五
十
八
条
の
十

教
育
委
員
会

は
、
現
に
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
を
受
け

て
い
る
職
員
が
条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員
た
る
要
件

て
い
る
職
員
が
条
例
第
十
六
条
の
二
第
一
項
又
は
第
三
項
の
職
員
た
る
要
件
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を
具
備
し
て
い
る
か
ど
う
か
及
び
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
が
適
正
で
あ
る
か

を
具
備
し
て
い
る
か
ど
う
か
及
び
単
身
赴
任
手
当
の
月
額
が
適
正
で
あ
る
か

ど
う
か
を
随
時
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

ど
う
か
を
随
時
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

２

教
育
委
員
会
等
は
、
前
項
の
確
認
を
行
う
場
合
に
お
い
て
、
必
要
と
認
め

２

教
育
委
員
会

は
、
前
項
の
確
認
を
行
う
場
合
に
お
い
て
、
必
要
と
認
め

る
と
き
は
、
職
員
に
対
し
配
偶
者
等
と
の
別
居
の
状
況
等
を
証
明
す
る
に
足

る
と
き
は
、
職
員
に
対
し
配
偶
者
等
と
の
別
居
の
状
況
等
を
証
明
す
る
に
足

る
書
類
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

る
書
類
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
在
宅
勤
務
等
の
場
所
）

（
在
宅
勤
務
等
の
場
所
）

第
五
十
八
条
の
十
二

条
例
第
十
六
条
の
三
第
一
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定

第
五
十
八
条
の
十
二

条
例
第
十
六
条
の
三
第
一
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定

め
る
場
所
は
、
次
に
掲
げ
る
場
所
と
す
る
。

め
る
場
所
は
、
次
に
掲
げ
る
場
所
と
す
る
。

一

職
員
の
配
偶
者

一

職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情

又
は
二
親
等
内
の
親
族
の
住
居

に
あ
る
者
を
含
む
。
）
又
は
二
親
等
内
の
親
族
の
住
居

二
・
三

略

二
・
三

略

（
正
規
の
勤
務
時
間
か
ら
除
か
れ
る
時
間
）

（
正
規
の
勤
務
時
間
か
ら
除
か
れ
る
時
間
）

第
五
十
八
条
の
十
三

条
例
第
十
六
条
の
三
第
一
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定

第
五
十
八
条
の
十
三

条
例
第
十
六
条
の
三
第
一
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定

め
る
時
間
は
、
次
に
掲
げ
る
時
間
と
す
る
。

め
る
時
間
は
、
次
に
掲
げ
る
時
間
と
す
る
。

一

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
秋
田
県
条
例

一

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
秋
田
県
条
例

第
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
八
条
の
四
第
一
項
に

第
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
八
条
の
四
第
一
項
に

規
定
す
る
時
間
外
勤
務
代
休
時
間
又
は
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る

規
定
す
る
時
間
外
勤
務
代
休
時
間
又
は
一
般
職
給
与
条
例

条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋
田
県
条
例
第
二
十
二
号
。
以
下
「
一
般
職
給
与

条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
等
若
し

第
十
四
条
に
規
定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
等
若
し

く
は
年
末
年
始
の
休
日
等
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
（
い
ず
れ
も
特
に

く
は
年
末
年
始
の
休
日
等
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
（
い
ず
れ
も
特
に

勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
た
時
間
を
除
く
。
）

勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
た
時
間
を
除
く
。
）

二

略

二

略

第
六
十
一
条

略

第
六
十
一
条

略

２

略

２

略

３

条
例
第
十
七
条
の
三
第
二
項
の
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
支
給

３

条
例
第
十
七
条
の
三
第
二
項
の
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
を
支
給

さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
規
則
で

さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
規
則
で

定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
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一

公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
、
又

一

公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
、

は
定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
退
職
し
た
日
の
翌
日
に
お

け
る
も
の
に
限
る
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
さ
れ
、
へ
き
地

へ
き
地

等
学
校
に
勤
務
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
で
、
当
該
学
校
等
に
勤
務
す
る

等
学
校
に
勤
務
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員
で
、
当
該
学
校
等
に
勤
務
す
る

こ
と
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
つ
て
住
居
を
移
転
し
た
も
の

こ
と
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
つ
て
住
居
を
移
転
し
た
も
の

二

新
た
に
へ
き
地
等
学
校
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
つ
た
学
校
等
に
勤
務
す

二

新
た
に
へ
き
地
等
学
校
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
つ
た
学
校
等
に
勤
務
す

る
職
員
で
そ
の
へ
き
地
等
学
校
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
つ
た
日
（
以
下

る
職
員
で
そ
の
へ
き
地
等
学
校
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
つ
た
日
（
以
下

こ
の
条
に
お
い
て
「
指
定
日
」
と
い
う
。
）
前
三
年
以
内
に
、
一
般
職
給

「
指
定
日
」
と
い
う
。
）
前
三
年
以
内
に
、
一
般
職
給

与
条
例
の
適
用
職
員
で
あ
つ
た
者
若
し
く
は
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
者
か

与
条
例
の
適
用
職
員
で
あ
つ
た
者
又
は
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人

ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
き
職
員
と
な
り
、
又
は
公
益
的
法
人
等
派

事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
き
職
員
と
な
り
、
又
は

公
益
的
法
人
等
派

遣
法
第
十
条
第
一
項
若
し
く
は
定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
採
用

遣
法
第
十
条
第
一
項

の
規
定
に
よ
り
採
用

を
さ
れ
、
当
該
学
校
等
に
勤
務
す
る
こ
と
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
つ
て
住
居

さ
れ

、
当
該
学
校
等
に
勤
務
す
る
こ
と
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
つ
て
住
居

を
移
転
し
た
も
の

を
移
転
し
た
も
の

三

定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
採
用
を
さ
れ
、
か
つ
当
該
採
用
の

日
の
前
日
に
在
勤
し
て
い
た
学
校
等
に
引
き
続
き
在
勤
す
る
こ
と
と
な
つ

た
職
員
の
う
ち
、
当
該
採
用
の
日
前
か
ら
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
た
も
の

と
し
た
場
合
に
、
条
例
第
十
七
条
の
三
第
二
項
に
規
定
す
る
新
た
に
へ
き

地
等
学
校
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
つ
た
学
校
等
に
在
勤
す
る
職
員
で
、
指

定
日
前
三
年
以
内
に
当
該
学
校
等
に
異
動
し
、
当
該
異
動
に
伴
つ
て
住
居

を
移
転
し
た
も
の
と
な
る
も
の

四

定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
採
用
を
さ
れ
た
職
員
で
、
当
該
採

用
の
日
の
前
日
に
条
例
第
十
七
条
の
三
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ

る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
た
も
の
の
う
ち
、
当
該

採
用
の
日
前
か
ら
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
、
こ
れ

ら
の
項
の
規
定
に
よ
る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
の
支
給
要
件
を
具
備

す
る
こ
と
と
な
る
も
の

五

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
前
各
号
に
規
定
す
る
職
員
と
権
衡
上

必
要
が
あ
る
職
員
と
し
て
教
育
委
員
会
が
認
め
る
も
の

４

条
例
第
十
七
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当

４

条
例
第
十
七
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当

の
支
給
期
間
及
び
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該

の
支
給
期
間
及
び
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
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各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

一
般
職
給
与
条
例
の
適
用
職
員
で
あ
つ
た
者
そ
の
他
第
一
項
に
規
定
す

一

一
般
職
給
与
条
例
の
適
用
職
員
で
あ
つ
た
者
そ
の
他
第
一
項
に
規
定
す

る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
き
職
員
と
な
つ
て
へ
き
地
等
学
校

る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
き
職
員
と
な
つ
て
へ
き
地
等
学
校

に
勤
務
す
る
こ
と
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
つ
て
住
居
を
移
転
し
た
職
員
又
は

に
勤
務
す
る
こ
と
と
な
つ
た
こ
と
に
伴
つ
て
住
居
を
移
転
し
た
職
員
又
は

前
項
第
一
号
に
規
定
す
る
職
員

当
該
職
員
が
職
員
と
な
つ
た
日
又
は
公

前
項
第
一
号
に
規
定
す
る
職
員

当
該
職
員
が
職
員
と
な
つ
た
日
又
は
公

益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十
条
第
一
項
若
し
く
は
定
年
条
例
第
十
三
条
の
規

益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十
条
第
一
項

の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
日
に
へ
き
地
等
学
校
に
異
動
し
た
も
の
と
し
た
場

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
日
に
へ
き
地
等
学
校
に
異
動
し
た
も
の
と
し
た
場

合
に
前
条
第
一
項
及
び
第
二
項
（
附
則
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替

合
に
前
条
第
一
項
及
び
第
二
項
（
附
則
第
十
四
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替

え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
次
号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
お
い
て
同

え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
次
号
及
び
第
三
号

に
お
い
て
同

じ
。
）
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
及
び
額

じ
。
）
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
及
び
額

二

略

二

略

三

前
項
第
二
号
に
規
定
す
る
職
員

当
該
職
員
の
指
定
日
に
勤
務
す
る
学

三

前
項
第
二
号
に
規
定
す
る
職
員

当
該
職
員
の
指
定
日
に
勤
務
す
る
学

校
等
が
、
当
該
職
員
の
職
員
と
な
つ
た
日
又
は
公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第

校
等
が

当
該
職
員
の
職
員
と
な
つ
た
日
又
は
公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第

十
条
第
一
項
若
し
く
は
定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た

十
条
第
一
項

の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た

日
前
に
へ
き
地
等
学
校
に
該
当
し
て
い
た
も
の
と
し
、
か
つ
、
当
該
職
員

日
前
に
へ
き
地
等
学
校
に
該
当
し
て
い
た
も
の
と
し
、
か
つ
、
当
該
職
員

が
そ
の
日
に
当
該
学
校
等
に
異
動
し
た
も
の
と
し
た
場
合
に
前
条
第
一
項

が
そ
の
日
に
当
該
学
校
等
に
異
動
し
た
も
の
と
し
た
場
合
に
前
条
第
一
項

及
び
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
日
以
降
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間

及
び
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
日
以
降
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間

及
び
額

及
び
額

四

前
項
第
三
号
に
規
定
す
る
職
員

当
該
職
員
が
同
号
の
採
用
の
日
前
か

ら
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
し
て
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
た
も

の
と
し
た
場
合
に
前
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
日
以
降

支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
及
び
額

五

前
項
第
四
号
に
規
定
す
る
職
員

当
該
職
員
が
同
号
の
採
用
の
日
前
か

ら
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
し
て
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
た
も

の
と
し
た
場
合
に
前
条
第
一
項
及
び
第
二
項
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り

当
該
採
用
の
日
以
降
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
期
間
及
び
額

六

前
項
第
五
号
に
規
定
す
る
職
員

別
に
教
育
委
員
会
が
定
め
る
期
間
及

び
額

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
額
等
）
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第
六
十
四
条
の
二

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
勤
務

は
、
同
条
第
一
項
の
勤
務
に
従
事
し
た
時
間
が
六
時
間
を
超
え
る
場
合
の
勤

務
と
す
る
。

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
額
等
）

第
六
十
四
条
の
三

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
三
項
第
一
号
の
規
則
で
定
め
る

第
六
十
四
条
の
二

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
三
項
第
一
号
の
規
則
で
定
め
る

額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額

額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額

と
す
る
。

と
す
る
。

一

略

一

略

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

二

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一

号
）
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
定
年
前
再
任

で
あ
る
管
理
監
督
職
員

次
に
掲
げ

用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
る
管
理
監
督
職
員

次
に
掲
げ

る
当
該
管
理
監
督
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
の
区
分
に
応

る
当
該
管
理
監
督
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
の
区
分
に
応

じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

イ
・
ロ

略

イ
・
ロ

略

２

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
三
項
第
一
号
の
規
則
で
定
め
る
勤
務
は
、
勤
務

に
従
事
し
た
時
間
が
六
時
間
を
超
え
る
場
合
の
勤
務
と
す
る
。

２

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
三
項
第
二
号
の
規
則
で
定
め
る

第
六
十
四
条
の
三

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
三
項
第
二
号
の
規
則
で
定
め
る

額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額

額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額

と
す
る
。

と
す
る
。

一
・
二

略

一
・
二

略

第
六
十
四
条
の
四

次
に
掲
げ
る
場
合
に
は
、
条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
二
項

２

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
の
勤
務
を
し
た
後
、
引
き
続
い
て
同
条
第

の
規
定
に
よ
る
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
を
支
給
し
な
い
。
こ
の
場
合
に
お

二
項
の
勤
務
を
し
た
職
員
に
は
、
そ
の
引
き
続
く
勤
務
に
係
る
同
項
の
規
定

い
て
、
職
員
が
し
た
同
条
第
二
項
の
勤
務
は
、
同
条
第
一
項
の
勤
務
と
み
な

に
よ
る
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
を
支
給
し
な
い
。

す
。

一

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
の
勤
務
を
し
た
後
、
引
き
続
い
て
同
条

第
二
項
の
勤
務
を
し
た
場
合

二

条
例
第
二
十
一
条
の
二
第
二
項
の
勤
務
を
し
た
後
、
引
き
続
い
て
同
条
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第
一
項
の
勤
務
を
し
た
場
合

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
実
績
簿
等
）

（
管
理
職
員
特
別
勤
務
実
績
簿
等
）

第
六
十
四
条
の
五

教
育
委
員
会
等
は
、
別
に
定
め
る
様
式
の
管
理
職
員
特
別

第
六
十
四
条
の
四

教
育
委
員
会

は
、
別
に
定
め
る
様
式
の
管
理
職
員
特
別

勤
務
実
績
簿
及
び
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
整
理
簿
を
作
成
し
、
こ
れ
を
保

勤
務
実
績
簿
及
び
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
整
理
簿
を
作
成
し
、
こ
れ
を
保

管
す
る
も
の
と
す
る
。

管
す
る
も
の
と
す
る
。

（
勤
勉
手
当
に
係
る
勤
務
期
間
）

（
勤
勉
手
当
に
係
る
勤
務
期
間
）

第
六
十
八
条
の
五

略

第
六
十
八
条
の
五

略

２

前
項
の
期
間
の
算
定
に
つ
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
期
間
を
除
算
す
る
。

２

前
項
の
期
間
の
算
定
に
つ
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
期
間
を
除
算
す
る
。

一
～
八

略

一
～
八

略

九

負
傷
又
は
疾
病
（
公
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
若
し
く
は
地
方
公
務

九

負
傷
又
は
疾
病
（
公
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
若
し
く
は
地
方
公
務

員
災
害
補
償
法
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は

員
災
害
補
償
法
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は

疾
病
（
外
国
派
遣
職
員
の
派
遣
先
の
業
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
又
は

疾
病
（
外
国
派
遣
職
員
の
派
遣
先
の
業
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
又
は

同
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は
疾
病
を
含
む
。
）
又
は
公

同
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は
疾
病
を
含
む
。
）
又
は
公

益
的
法
人
等
派
遣
職
員
の
派
遣
先
団
体
若
し
く
は
退
職
派
遣
者
の
特
定
法

益
的
法
人
等
派
遣
職
員
の
派
遣
先
団
体
若
し
く
は
退
職
派
遣
者
の
特
定
法

人
の
業
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
若
し
く
は
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法

人
の
業
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
若
し
く
は
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法

第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は
疾
病
を
除

第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は
疾
病
を
除

く
。
）
に
よ
り
勤
務
し
な
か
つ
た
期
間
か
ら
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
一

く
。
）
に
よ
り
勤
務
し
な
か
つ
た
期
間
か
ら
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
一

項
に
規
定
す
る
週
休
日
、
同
条
第
三
項
及
び
第
二
十
八
条
の
四
第
二
項
に

項
に
規
定
す
る
週
休
日

お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時
間

を
割
り
振
ら
な
い
日
、
条
例
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
そ

、
条
例
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
そ

の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
勤
務
時
間
条
例
第
八
条
の
四
第
一
項
の
規
定

の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
勤
務
時
間
条
例
第
八
条
の
四
第
一
項
の
規
定

に
よ
り
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部
に
つ
い
て
同
項
に
規
定
す
る
時

に
よ
り
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部
に
つ
い
て
同
項
に
規
定
す
る
時

間
外
勤
務
代
休
時
間
を
指
定
さ
れ
た
日
及
び
休
日
等
（
次
号
に
お
い
て

間
外
勤
務
代
休
時
間
を
指
定
さ
れ
た
日
及
び
休
日
等
（
次
号
に
お
い
て

「
週
休
日
等
」
と
い
う
。
）
を
除
い
た
日
が
三
十
日
を
超
え
る
場
合
に

「
週
休
日
等
」
と
い
う
。
）
を
除
い
た
日
が
三
十
日
を
超
え
る
場
合
に

は
、
そ
の
勤
務
し
な
か
つ
た
全
期
間
。
た
だ
し
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る

は
、
そ
の
勤
務
し
な
か
つ
た
全
期
間
。
た
だ
し
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る

期
間
を
除
く
。

期
間
を
除
く
。

十
～
十
五

略

十
～
十
五

略
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第
七
十
四
条

条
例
第
二
十
四
条
の
二
第
二
項
に
規
定
す
る
義
務
教
育
等
教
員

第
七
十
四
条

条
例
第
二
十
四
条
の
二
第
二
項
に
規
定
す
る
義
務
教
育
等
教
員

特
別
手
当
の
月
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該

特
別
手
当
の
月
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該

各
号
に
定
め
る
額
（
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
条
例
第
二
十

各
号
に
定
め
る
額
（
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
条
例
第
二
十

八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一

八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一

項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等

項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等

に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
条
例
第
二
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ

に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
条
例
第
二
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ

た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得

た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得

た
数
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

た
数
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
と
す
る
。

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
と
す
る
。

一

条
例
第
二
条
第
三
項
に
規
定
す
る
教
育
職
員
で
教
育
職
給
料
表
㈠
の
適

一

条
例
第
二
条
第
三
項
に
規
定
す
る
教
育
職
員
で
教
育
職
給
料
表
㈠
の
適

用
を
受
け
る
職
員

そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
及
び
そ
の
者
の
受
け
る

用
を
受
け
る
職
員

そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
及
び
そ
の
者
の
受
け
る

号
給
（
そ
の
者
が
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

号
給
（
そ
の
者
が
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
職
員
の
定
年
等
に

関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一
号
）
第
十
三
条
の
規
定

で

に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
別
表
第
十
五
に
お
い
て
同
じ
。
）
で

あ
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
と
す
る
。
次
号
及
び
別
表
第

あ
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
と
す
る
。
次
号

十
五
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
対
応
す
る
同
表
イ
の
表
に
掲
げ
る
額

に
お
い
て
同
じ
。
）
に
対
応
す
る
同
表
イ
の
表
に
掲
げ
る
額

二

略

二

略

（
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
の

基
準
等
）

第
七
十
四
条
の
二

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
（
条

例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日

（
同
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
い
う
。
第
七
十
四

条
の
十
第
二
項
を
除
き
、
以
下
同
じ
。
）
の
設
定
又
は
勤
務
時
間
の
割
振
り

を
い
う
。
以
下
こ
の
条
か
ら
第
七
十
四
条
の
七
ま
で
に
お
い
て
同
じ
。
）
を

行
う
場
合
に
は
、
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る
申
告
（
以
下

「
勤
務
時
間
の
申
告
」
と
い
う
。
）
を
考
慮
し
つ
つ
、
次
に
掲
げ
る
基
準
に

適
合
す
る
よ
う
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該

勤
務
時
間
の
申
告
ど
お
り
の
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
を
行
う
こ
と
に
よ
り
公

務
の
運
営
に
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
る
と
き
は
、
別
に
教
育
委
員
会
の
定
め
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る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
勤
務
時
間
の
申
告
と
異
な
る
勤
務
時
間
の
割
振
り

等
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

一

第
七
十
四
条
の
六
に
規
定
す
る
単
位
期
間
（
以
下
こ
の
号
及
び
第
三
号

に
お
い
て
「
単
位
期
間
」
と
い
う
。
）
を
そ
の
初
日
か
ら
一
週
間
ご
と
に

区
分
し
た
各
期
間
（
単
位
期
間
が
一
週
間
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
単

位
期
間
。
次
号
に
お
い
て
「
区
分
期
間
」
と
い
う
。
）
に
つ
き
一
日
を
限

度
と
し
て
、
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ

と
。

二

一
日
に
つ
き
二
時
間
以
上
四
時
間
以
下
の
範
囲
内
で
市
町
村
の
教
育
委

員
会
が
あ
ら
か
じ
め
定
め
る
時
間
以
上
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
。

た
だ
し
、
区
分
期
間
（
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
含
む
区
分
期
間

を
除
く
。
）
に
つ
き
一
日
を
限
度
と
し
て
職
員
が
指
定
す
る
日
（
第
四
号

に
お
い
て
「
特
例
対
象
日
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
は
、
当
該
あ
ら
か
じ

め
定
め
る
時
間
未
満
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
。

三

前
二
号
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
休
日
（
勤
務
時
間
条
例
第
九
条
に
規

定
す
る
祝
日
法
に
よ
る
休
日
又
は
年
末
年
始
の
休
日
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
そ
の
他
教
育
委
員
会
が
定
め
る
日
に
つ
い
て
は
、
七
時
間
四
十
五

分
（
地
公
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を

占
め
る
職
員
（
以
下
こ
の
章
に
お
い
て
「
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い

う
。
）
に
あ
つ
て
は
、
当
該
短
時
間
勤
務
職
員
の
単
位
期
間
ご
と
の
期
間

に
お
け
る
勤
務
時
間
を
当
該
期
間
に
お
け
る
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
一

項
の
規
定
に
よ
る
週
休
日
（
同
項
に
規
定
す
る
週
休
日
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
以
外
の
日
の
日
数
で
除
し
て
得
た
時
間
）
の
勤
務
時
間
を
割
り
振

る
こ
と
。

四

月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
午
前
九
時
か
ら
午
後
四
時
ま
で
の
間
に
お

い
て
、
標
準
休
憩
時
間
（
市
町
村
の
教
育
委
員
会
が
、
職
員
が
勤
務
す
る

学
校
等
の
職
員
の
休
憩
時
間
等
を
考
慮
し
て
、
そ
の
時
間
並
び
に
始
ま
る

時
刻
及
び
終
わ
る
時
刻
を
定
め
る
標
準
的
な
休
憩
時
間
を
い
う
。
）
を
除

い
て
連
続
す
る
よ
う
に
、
一
日
に
つ
き
二
時
間
以
上
四
時
間
以
下
の
範
囲

内
で
市
町
村
の
教
育
委
員
会
が
学
校
等
ご
と
に
あ
ら
か
じ
め
定
め
る
時
間
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帯
に
、
当
該
学
校
等
に
勤
務
す
る
こ
の
項
の
基
準
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割

り
振
る
職
員
に
共
通
し
て
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
。
た
だ
し
、
特
例

対
象
日
に
つ
い
て
は
、
当
該
時
間
帯
に
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
こ
と

が
で
き
る
こ
と
。

五

始
業
の
時
刻
を
午
前
七
時
以
後
に
、
終
業
の
時
刻
を
午
後
十
時
以
前
に

設
定
す
る
こ
と
。

２

短
時
間
勤
務
職
員
に
七
時
間
四
十
五
分
に
満
た
な
い
勤
務
時
間
を
割
り
振

ろ
う
と
す
る
日
に
係
る
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務

時
間
の
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前

項
第
二
号
及
び
第
四
号
に
掲
げ
る
基
準
に
よ
ら
な
い
こ
と
が
で
き
る
も
の
と

す
る
。

３

職
員
の
健
康
及
び
福
祉
の
確
保
に
必
要
な
場
合
と
し
て
教
育
委
員
会
の
定

め
る
場
合
に
係
る
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間

の
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
第
一
項

第
四
号
に
掲
げ
る
基
準
に
よ
ら
な
い
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

４

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
第
一
項
各
号
（
第
一
号
及
び
第
三
号
を
除

く
。
）
に
掲
げ
る
基
準
に
よ
ら
な
い
こ
と
が
、
公
務
の
能
率
の
向
上
に
資

し
、
か
つ
、
職
員
の
健
康
及
び
福
祉
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
な

い
と
認
め
る
場
合
に
は
、
教
育
委
員
会
と
協
議
し
て
、
当
該
基
準
に
つ
い
て

別
段
の
定
め
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
別
段
の

定
め
が
教
育
委
員
会
が
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
で
あ
る
と
き
は
、
当

該
教
育
委
員
会
と
の
協
議
を
要
し
な
い
も
の
と
す
る
。

（
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
の

変
更
）

第
七
十
四
条
の
三

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

当
す
る
場
合
に
は
、
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
を
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

勤
務
時
間
の
申
告
及
び
条
例
第
二
十
八
条
の
五
第
二
項
第
三
号
に
規
定

す
る
申
告
（
以
下
「
休
憩
時
間
の
申
告
」
と
い
う
。
）
が
あ
つ
た
場
合
に

お
い
て
、
こ
れ
ら
の
申
告
ど
お
り
に
変
更
す
る
と
き
。
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二

勤
務
時
間
の
割
振
り
等
を
行
つ
た
後
に
生
じ
た
事
由
に
よ
り
、
当
該
勤

務
時
間
の
割
振
り
等
の
変
更
を
行
わ
な
け
れ
ば
公
務
の
運
営
に
支
障
が
生

ず
る
と
認
め
る
場
合
に
お
い
て
、
別
に
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に

よ
り
変
更
す
る
と
き
。

（
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
の

申
告
）

第
七
十
四
条
の
四

勤
務
時
間
の
申
告
は
、
第
七
十
四
条
の
二
に
定
め
る
基
準

に
適
合
す
る
よ
う
に
、
希
望
す
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
並
び
に
始

業
及
び
終
業
の
時
刻
並
び
に
第
七
十
四
条
の
六
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に
該

当
す
る
職
員
と
し
て
勤
務
時
間
の
申
告
を
す
る
か
を
明
ら
か
に
し
て
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

（
申
告
・
割
振
り
簿
）

第
七
十
四
条
の
五

勤
務
時
間
の
申
告
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
は
、
申

告
・
割
振
り
簿
に
よ
り
行
う
も
の
と
し
、
申
告
・
割
振
り
簿
に
関
し
必
要
な

事
項
は
、
教
育
委
員
会
が
定
め
る
。

（
単
位
期
間
等
）

第
七
十
四
条
の
六

条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
教
育
委
員
会
が
人
事
委

員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
期
間
（
第
三
項
に
お
い
て
「
単
位
期
間
」
と
い

う
。
）
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め

る
期
間
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

四
週
間
（
四
週
間
で
は
適
正
に
勤

務
時
間
の
割
振
り
等
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
と
し
て
教
育
委
員
会

の
定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

一
週
間
、
二
週
間
又
は
三
週
間
）

二

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
育
児
介

護
等
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
つ
て
、
当
該
職
員
と
し
て
勤
務
時
間
の
申

告
を
し
た
も
の

一
週
間
、
二
週
間
、
三
週
間
又
は
四
週
間
の
う
ち
職
員
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が
選
択
す
る
期
間

㈠

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
（
民
法
（
明
治
二
十
九
年

法
律
第
八
十
九
号
）
第
八
百
十
七
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
職
員

が
当
該
職
員
と
の
間
に
お
け
る
同
項
に
規
定
す
る
特
別
養
子
縁
組
の
成

立
に
つ
い
て
家
庭
裁
判
所
に
請
求
し
た
者
（
当
該
請
求
に
係
る
家
事
審

判
事
件
が
裁
判
所
に
係
属
し
て
い
る
場
合
に
限
る
。
）
で
あ
つ
て
、
当

該
職
員
が
現
に
監
護
す
る
も
の
又
は
児
童
福
祉
法
（
昭
和
二
十
二
年
法

律
第
百
六
十
四
号
）
第
二
十
七
条
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
よ
り
同
法

第
六
条
の
四
第
二
号
に
規
定
す
る
養
子
縁
組
里
親
（
以
下
こ
の
号
に
お

い
て
「
養
子
縁
組
里
親
」
と
い
う
。
）
で
あ
る
職
員
若
し
く
は
同
法
第

六
条
の
四
第
一
号
に
規
定
す
る
養
育
里
親
で
あ
る
職
員
（
児
童
の
親
そ

の
他
の
同
法
第
二
十
七
条
第
四
項
に
規
定
す
る
者
の
意
に
反
す
る
た

め
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
、
養
子
縁
組
里
親
と
し
て
当
該
児
童
を
委
託

す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
に
限
る
。
）
に
委
託
さ
れ
て
い
る
児
童
を

含
む
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
小
学
校
、
義
務
教
育
学
校
の
前
期
課
程
若

し
く
は
特
別
支
援
学
校
の
小
学
部
に
就
学
し
て
い
る
子
を
養
育
す
る
職

員
㈡

勤
務
時
間
条
例
第
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
要
介
護
者
を
介
護
す

る
職
員

㈢

㈠
又
は
㈡
に
掲
げ
る
職
員
の
ほ
か
、
こ
れ
ら
の
職
員
の
状
況
に
類
す

る
状
況
に
あ
る
職
員
と
し
て
教
育
委
員
会
が
定
め
る
職
員

２

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
育
児
介
護
等
職
員
と
し
て
勤
務
時
間
の
申
告

を
し
た
職
員
に
つ
い
て
、
育
児
介
護
等
職
員
に
該
当
す
る
事
由
を
確
認
す
る

必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
勤
務
時
間
の
申
告
を
し
た
職
員
に
対

し
て
、
証
明
書
類
の
提
出
等
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

３

育
児
介
護
等
職
員
と
し
て
勤
務
時
間
の
申
告
を
し
て
勤
務
時
間
の
割
振
り

等
を
行
わ
れ
た
職
員
は
、
育
児
介
護
等
職
員
に
該
当
し
な
い
こ
と
と
な
っ
た

場
合
に
は
、
遅
滞
な
く
、
そ
の
旨
を
市
町
村
の
教
育
委
員
会
に
報
告
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
に

係
る
単
位
期
間
の
末
日
ま
で
の
間
、
引
き
続
き
、
そ
の
該
当
し
な
い
こ
と
と
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な
っ
た
直
前
の
当
該
単
位
期
間
に
係
る
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
に
よ
る
こ
と

が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

第
七
十
四
条
の
七

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
を
行

つ
た
場
合
に
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
職
員
に
対
し
て

速
や
か
に
そ
の
内
容
を
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
の
形
態
に
よ
つ
て
勤
務
す
る
必
要
の
あ
る
職
員
の
週
休
日
及
び
勤
務

（

週
休
日
及
び
勤
務

時
間
の
割
振
り
の
基
準
）

時
間
の
割
振
り
の
基
準
）

第
七
十
四
条
の
八

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
条
例
第
二
十
八
条
の
三
の
規

第
七
十
四
条
の
二

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
条
例
第
二
十
八
条
の
三
の
規

定
に
基
づ
き
週
休
日

定
に
基
づ
き
週
休
日
（
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
週
休
日

及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
定
め
る
場
合
に
は
、

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
定
め
る
場
合
に
は
、

勤
務
日
（
条
例
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
日
を
い
う
。
以

勤
務
日
（
条
例
第
二
十
八
条
の
四

に
規
定
す
る
勤
務
日
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
が
引
き
続
き
十
二
日
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
、
か
つ
、
一
回
の

下
同
じ
。
）
が
引
き
続
き
十
二
日
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
、
か
つ
、
一
回
の

勤
務
に
割
り
振
ら
れ
る
勤
務
時
間
が
十
六
時
間
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
な
け

勤
務
に
割
り
振
ら
れ
る
勤
務
時
間
が
十
六
時
間
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

れ
ば
な
ら
な
い
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
の
適
用
除
外
）

第
七
十
四
条
の
九

第
七
十
四
条
の
二
か
ら
第
七
十
四
条
の
五
ま
で
、
第
七
十

四
条
の
六
（
第
一
項
第
一
号
を
除
く
。
）
及
び
前
条
の
規
定
は
、
育
児
短
時

間
勤
務
職
員
（
育
児
休
業
法
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に

規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
及
び
育
児
休
業
法
第
十
七
条

の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に

は
適
用
し
な
い
。

（
週
休
日
の
振
替
等
）

（
週
休
日
の
振
替
等
）

第
七
十
四
条
の
十

条
例
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
（
同
条
第
二
項
に
お
い
て

第
七
十
四
条
の
三

条
例
第
二
十
八
条
の
四

読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
第
三
号
に
お

い
て
同
じ
。
）
の

教
育
委
員
会
が

人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め

の
県
の
教
育
委
員
会
が
県
の
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め

る
期
間
は
、
同
条
第
一
項
の
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
を
起

る
期
間
は
、
同
条

の
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
を
起
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算
日
と
す
る
四
週
間
前
の
日
か
ら
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ

算
日
と
す
る
四
週
間
前
の
日
か
ら
当
該
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ

る
日
を
起
算
日
と
す
る
八
週
間
後
の
日
ま
で
の
期
間
と
す
る
。

る
日
を
起
算
日
と
す
る
八
週
間
後
の
日
ま
で
の
期
間
と
す
る
。

２

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
週
休
日
の
振
替
等
（
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か

２

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
週
休
日
の
振
替
（
条
例
第
二
十
八
条
の
四
の

に
該
当
す
る
も
の
と
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

規
定
に
基
づ
き
勤
務
日
を
週
休
日
に
変
更
し
て
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
ら
れ

た
勤
務
時
間
を
同
条
の
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
に
割
り
振

る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
四
時
間
の
勤
務
時
間
の
割
振
り
変
更

（
同
条
の
規
定
に
基
づ
き
勤
務
日
（
四
時
間
の
勤
務
時
間
の
み
が
割
り
振
ら

れ
て
い
る
日
を
除
く
。
以
下
同
じ
。
）
の
勤
務
時
間
の
う
ち
四
時
間
を
当
該

勤
務
日
に
割
り
振
る
こ
と
を
や
め
て
当
該
四
時
間
の
勤
務
時
間
を
条
例
第
二

十
八
条
の
四
の
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
に
割
り
振
る
こ
と

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

を
行
う
場
合
に
は
、
週
休
日
の
振
替
等

を
行
う
場
合
に
は
、
週
休
日
の
振
替
又
は
四
時
間
の
勤
務
時

を
行
つ
た
後

間
の
割
振
り
変
更
（
以
下
「
週
休
日
の
振
替
等
」
と
い
う
。
）
を
行
つ
た
後

に
お
い
て
、
週
休
日
又
は
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
（
条
例
第
二
十
八

に
お
い
て
、
週
休
日

条
の
二
第
三
項
及
び
条
例
第
二
十
八
条
の
四
第
二
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て

準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
と
い

う
。
）
が
毎
四
週
間
に
つ
き
四
日
以
上
と
な
る
よ
う
に
し
、
か
つ
、
条
例
第

が
毎
四
週
間
に
つ
き
四
日
以
上
と
な
る
よ
う
に
し
、
か
つ
、
条
例
第

二
十
八
条
の
二
第
二
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
二
十
八
条
の
三
又
は
第
二
十

二
十
八
条
の
二
第
二
項
、
第
二
十
八
条
の
三

又
は
第
二
十

八
条
の
四
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
が
引
き
続
き
二
十

八
条
の
四
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
が
引
き
続
き
二
十

四
日
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

四
日
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

週
休
日
の
振
替
（
条
例
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
勤

務
日
を
週
休
日
に
変
更
し
て
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
を

同
項
の
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
に
割
り
振
る
こ
と
を
い

う
。
）

二

勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
の
振
替
（
条
例
第
二
十
八
条
の
四
第
二

項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
勤
務

日
を
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
に
変
更
し
て
当
該
勤
務
日
に
割
り
振

ら
れ
た
勤
務
時
間
を
同
項
の
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
に

割
り
振
る
こ
と
を
い
う
。
）

三

四
時
間
の
勤
務
時
間
の
割
振
り
変
更
（
条
例
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
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の
規
定
に
基
づ
き
勤
務
日
（
四
時
間
の
勤
務
時
間
の
み
が
割
り
振
ら
れ
て

い
る
日
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
勤
務
時
間
の
う
ち

四
時
間
を
当
該
勤
務
日
に
割
り
振
る
こ
と
を
や
め
て
当
該
四
時
間
の
勤
務

時
間
を
同
項
の
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
日
に
割
り
振
る
こ

と
を
い
う
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）

３
・
４

略

３
・
４

略

（
休
憩
時
間

）

（
休
憩
時
間
の
一
斉
付
与
の
例
外
）

第
七
十
四
条
の
十
一

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
条
例
第
二
十
八
条
の
五

第
七
十
四
条
の
三
の
二

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
条
例
第
二
十
八
条
の
五

第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
休
憩
時
間
を
一
斉
に
与
え
な
い
こ
と
そ
の
他
の
休

第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
休
憩
時
間
を
一
斉
に
与
え
な
い
こ
と
と
す
る

憩
時
間
の
基
準
に
つ
い
て
別
段
の
定
め
を
す
る
場
合
に
は
、
当
該
別
段
の
定

場
合
に
は
、
職
員
の
健
康
及

め
を
適
用
す
る

職
員
の
範
囲
及
び
当

び
福
祉
を
害
し
な
い
よ
う
、
一
斉
に
休
憩
を
与
え
な
い
職
員
の
範
囲
及
び
当

該
職
員
に
対
す
る
休
憩
の
与
え
方
に
つ
い
て
、
あ
ら
か
じ
め
定
め
な
け
れ
ば

該
職
員
に
対
す
る
休
憩
の
与
え
方
に
つ
い
て
、
あ
ら
か
じ
め
定
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

な
ら
な
い
。

２

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
条
例
第
二
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ

り
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
場
合
に
は
、
職
員
か
ら
の
休
憩
時
間
の
申
告
を
考

慮
し
て
休
憩
時
間
を
置
く
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
休
憩

時
間
の
申
告
ど
お
り
に
休
憩
時
間
を
置
く
こ
と
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
支
障

が
生
ず
る
と
認
め
る
と
き
は
、
別
に
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

り
、
当
該
休
憩
時
間
の
申
告
と
異
な
る
休
憩
時
間
を
置
く
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。

３

休
憩
時
間
の
申
告
は
、
勤
務
時
間
の
申
告
を
す
る
際
に
、
併
せ
て
、
第
七

十
四
条
の
五
に
規
定
す
る
申
告
・
割
振
り
簿
に
よ
り
、
条
例
第
二
十
八
条
の

五
及
び
第
七
十
四
条
の
二
に
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
よ
う
に
、
休
憩
時
間

の
始
ま
る
時
刻
及
び
終
わ
る
時
刻
を
明
ら
か
に
し
て
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

（
週
休
日
等
に
つ
い
て
の
別
段
の
定
め
）

（
週
休
日
等
に
つ
い
て
の
別
段
の
定
め
）

第
七
十
四
条
の
十
二

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
第
七
十
四
条
の
八
及
び
第

第
七
十
四
条
の
四

市
町
村
の
教
育
委
員
会
は
、
第
七
十
四
条
の
二
及
び
第

七
十
四
条
の
十
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
の
定
め
等

七
十
四
条
の
三
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
の
定
め
等
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を
行
う
場
合
に
お
い
て
、
当
該
週
休
日
の
定
め
等
が
業
務
若
し
く
は
勤
務
条

を
行
う
場
合
に
お
い
て
、
当
該
週
休
日
の
定
め
等
が
業
務
若
し
く
は
勤
務
条

件
の
特
殊
性
又
は
地
域
的
若
し
く
は
季
節
的
事
情
に
よ
り
、
職
員
の
勤
務
能

件
の
特
殊
性
又
は
地
域
的
若
し
く
は
季
節
的
事
情
に
よ
り
、
職
員
の
勤
務
能

率
を
甚
だ
し
く
阻
害
し
、
又
は
職
員
の
健
康
若
し
く
は
安
全
に
有
害
な
影
響

率
を
甚
だ
し
く
阻
害
し
、
又
は
職
員
の
健
康
若
し
く
は
安
全
に
有
害
な
影
響

を
及
ぼ
す
と
認
め
る
と
き
は
、

教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
週
休

を
及
ぼ
す
と
認
め
る
と
き
は
、
県
の
教
育
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
週
休

日
、
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
、
勤
務
時
間
の
割
振
り
、
週
休
日
の
振

日

、
勤
務
時
間
の
割
振
り
、
週
休
日
の
振

替
等
に
つ
い
て
別
段
の
定
め
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

替
等
に
つ
い
て
別
段
の
定
め
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
に
係
る
育
児
休
業
条
例
第
十
二
条
第
一
号
の
規
則
で
定

め
る
時
間
等
）

第
七
十
四
条
の
十
三

育
児
休
業
条
例
第
十
二
条
第
一
号
の
規
則
で
定
め
る
時

間
は
、
二
時
間
と
す
る
。

２

育
児
休
業
条
例
第
十
二
条
第
二
号
の
規
則
で
定
め
る
日
数
は
十
二
日
と

し
、
同
号
の
規
則
で
定
め
る
時
間
は
十
六
時
間
と
す
る
。

（
報
告
）

（
報
告
）

第
七
十
四
条
の
十
四

教
育
委
員
会
は
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
市

第
七
十
四
条
の
五

教
育
委
員
会
は
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
市

町
村
の
教
育
委
員
会
に
対
し
、
勤
務
時
間
の
割
振
り

の
状
況
等
に
つ
い
て

町
村
の
教
育
委
員
会
に
対
し
、
勤
務
時
間
の
割
り
振
り
の
状
況
等
に
つ
い
て

随
時
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

随
時
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
七
十
四
条
の
十
五
～
第
七
十
四
条
の
十
九

略

第
七
十
四
条
の
六
～
第
七
十
四
条
の
十

略

（
読
替
え
）

（
読
替
え
）

第
七
十
四
条
の
二
十

公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り

第
七
十
四
条
の
十
一

公
益
的
法
人
等
派
遣
法
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り

採
用
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
第
十
二
条
第
一
号
及
び
第
二
十
六
条
の
二

採
用
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
第
十
二
条
第
一
号
及
び
第
二
十
六
条
の
二

第
一
項
第
二
号
中
「
第
十
八
条
」
と
あ
る
の
は
「
第
七
十
四
条
の
十
九
」
と

第
一
項
第
二
号
中
「
第
十
八
条
」
と
あ
る
の
は
「
第
七
十
四
条
の
十

」
と

し
て
、
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用
す
る
。

し
て
、
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用
す
る
。

第
七
十
四
条
の
二
十
一

略

第
七
十
四
条
の
十
二

略

（
定
義
）

（
定
義
）
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第
七
十
四
条
の
二
十
二

こ
の
章
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意

第
七
十
四
条
の
十
三

こ
の
章
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意

義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

管
理
監
督
職

定
年
条
例

一

管
理
監
督
職

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田

第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
管
理
監
督
職
を
い
う
。

県
条
例
第
一
号
）
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
管
理
監
督
職
を
い
う
。

二

異
動
期
間

定
年
条
例

第
四
条
第
一
項
に
規
定
す

二

異
動
期
間

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す

る
異
動
期
間
（
同
条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む

る
異
動
期
間
（
同
条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む

。
）
を
い
う
。

。
）
を
い
う
。

三

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員

地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定

三

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員

地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定

す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
で
あ
つ
て
、
条
例
附
則
第
四
項

す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
で
あ
つ
て
、
条
例
附
則
第
四
項

に
規
定
す
る
異
動
日
（
以
下
「
異
動
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て

に
規
定
す
る
異
動
日
（
以
下
「
異
動
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て

第
一
項
特
例
任
用
職
員
（
定
年
条
例

第
九
条
第
一
項

第
一
項
特
例
任
用
職
員
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
九
条
第
一
項

又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占

又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占

め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
（
同
条

め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
（
同
条

例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た

例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た

管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
つ
た
も
の
を

管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
つ
た
も
の
を

い
う
。

い
う
。

四
～
五

略

四
～
五

略

六

初
任
給
基
準
異
動

条
例
第
五
条
第
一
項
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料

六

初
任
給
基
準
異
動

条
例
第
五
条
第
一
項
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料

表
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
異
に
し
な
い
別
表
第
八
に
定
め
る
初
任
給
基

表
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
異
に
し
な
い
別
表
第
八
に
定
め
る
初
任
給
基

準
表
（
第
七
十
四
条
の
二
十
六
第
一
項
第
一
号
に
お
い
て
「
初
任
給
基
準

準
表
（
第
七
十
四
条
の
十
七
第
一
項
第
一
号

に
お
い
て
「
初
任
給
基
準

表
」
と
い
う
。
）
に
異
な
る
初
任
給
の
定
め
が
あ
る
他
の
職
種
に
属
す
る

表
」
と
い
う
。
）
に
異
な
る
初
任
給
の
定
め
が
あ
る
他
の
職
種
に
属
す
る

職
務
へ
の
異
動
を
い
う
。

職
務
へ
の
異
動
を
い
う
。

七
～
九

略

七
～
九

略

第
七
十
四
条
の
二
十
三

条
例
附
則
第
四
項
の

教
育
委
員
会
が

人
事

第
七
十
四
条
の
十
四

条
例
附
則
第
四
項
の
県
の
教
育
委
員
会
が
県
の
人
事
委

委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

一
・
二

略

一
・
二

略

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定

に
よ
る
給
料
の
支
給
）

に
よ
る
給
料
の
支
給
）
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第
七
十
四
条
の
二
十
四

地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の

第
七
十
四
条
の
十
五

地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の

職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
で

職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
で

あ
つ
て
、
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の

あ
つ
て
、
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の

う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の

う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の

規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
特
定
日
後
に
第
一
号
、
第
三

規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
特
定
日
後
に
第
一
号
、
第
三

号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
つ
た
も
の
に
あ
つ
て
は
、
特
定
日
に
当

号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
つ
た
も
の
に
あ
つ
て
は
、
特
定
日
に
当

該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
な
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
特
定
日
に
同
項
の
規

該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
な
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
特
定
日
に
同
項
の
規

定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以

定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以

下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区

下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区

分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
㈠
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
㈠
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

に
あ
つ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を

に
あ
つ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を

切
り
捨
て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円

切
り
捨
て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円

に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十
四
基
礎

に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
十
五

基
礎

給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う

給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う

ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用

ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用

を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
特
定
日
以
後
の
当
該
各
号

を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
特
定
日
以
後
の
当
該
各
号

に
掲
げ
る
職
員
と
な
つ
た
日
以
後
、
第
七
十
四
条
の
二
十
四
基
礎
給
料
月
額

に
掲
げ
る
職
員
と
な
つ
た
日
以
後
、
第
七
十
四
条
の
十
五

基
礎
給
料
月
額

と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規

と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規

定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一
～
五

略

一
～
五

略

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十
四
基
礎
給
料
月
額
と

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
十
五

基
礎
給
料
月
額
と

特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
つ

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
つ

て
同
項
第
五
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定

て
同
項
第
五
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い

ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ

ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ

れ
る
第
七
十
四
条
の
二
十
四
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号

れ
る
第
七
十
四
条
の
十
五

基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
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ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に

ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に

掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

略

４

略

（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
給

（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
給

料
の
支
給
）

料
の
支
給
）

第
七
十
四
条
の
二
十
五

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
つ
て
、
仮
定
異
動
期

第
七
十
四
条
の
十
六

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
つ
て
、
仮
定
異
動
期

間
末
日
（
定
年
条
例

第
九
条
の
規
定
に
よ
る
異
動
期
間

間
末
日
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
る
異
動
期
間

の
延
長
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
異
動
期
間
の
末
日
を
い
う
。
以

の
延
長
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
異
動
期
間
の
末
日
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

下
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

の
う
ち
、
異
動
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る

の
う
ち
、
異
動
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る

給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が

給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期

間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の

応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の

う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

額
（
当
該
額
に
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

額
（
当
該
額
に
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ

五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ

た
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十
五
基
礎
給
料
月
額
」

た
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
十
六
基
礎
給
料
月
額

」

と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
条
第
一
項
各
号
、
第
三
項

と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
条
第
一
項
各
号
、
第
三
項

及
び
第
四
項
に
該
当
す
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
、
第
七
十

及
び
第
四
項
に
該
当
す
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
、
第
七
十

四
条
の
二
十
五
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る

四
条
の
十
六

基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る

額
を
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

額
を
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十
五
基
礎
給
料
月
額
と

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
十
六

基
礎
給
料
月
額
と

異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

第
七
十
四
条
の
二
十
六

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
つ
て
、
仮
定
異
動
期

第
七
十
四
条
の
十
七

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
つ
て
、
仮
定
異
動
期
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間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
次

間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
次

の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
異
動
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ

の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
異
動
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ

り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
異
動
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第

り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
異
動
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第

四
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
つ
た
も
の
に
あ
つ
て
は
、
異
動
日
に
当
該
各
号
に

四
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
つ
た
も
の
に
あ
つ
て
は
、
異
動
日
に
当
該
各
号
に

掲
げ
る
職
員
に
な
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り

掲
げ
る
職
員
に
な
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り

当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項

当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ

に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ

当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
㈠
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
つ
て

当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
㈠
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
つ
て

は
、
当
該
額
に
、
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨

は
、
当
該
額
に
、
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨

て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り

て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り

上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十
六
基
礎
給
料
月

上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
十
七

基
礎
給
料
月

額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以

額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以

上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け

上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け

る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ

る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ

る
職
員
と
な
つ
た
日
以
後
、
第
七
十
四
条
の
二
十
六
基
礎
給
料
月
額
と
異
動

る
職
員
と
な
つ
た
日
以
後
、
第
七
十
四
条
の
十
七

基
礎
給
料
月
額
と
異
動

日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ

日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ

る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一
～
五

略

一
～
五

略

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十
六
基
礎
給
料
月
額
と

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
十
七

基
礎
給
料
月
額
と

異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
つ

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
つ

て
、
第
五
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の

て
、
第
五
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ

れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ

る
第
七
十
四
条
の
二
十
六
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま

る
第
七
十
四
条
の
十
七

基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま

で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲

で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲

げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。
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４

略

４

略

（
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
七
項
の
規

（
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
七
項
の
規

定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
七
十
四
条
の
二
十
七

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
（
地
公
法
第
二
十
八
条
の

第
七
十
四
条
の
十
八

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
（
地
公
法
第
二
十
八
条
の

二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
転
任
に
伴
う
給
料
表
異
動
の

二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
転
任
に
伴
う
給
料
表
異
動
の

う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前

う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前

日
に
給
料
表
異
動
が
あ
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下

日
に
給
料
表
異
動
が
あ
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下

位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お

位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お

い
て
同
じ
。
）
を
し
た
職
員
（
第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任

い
て
同
じ
。
）
を
し
た
職
員
（
第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任

用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
を
除
く
。
第
四
項
に
お

用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
を
除
く
。
第
四
項
に
お

い
て
同
じ
。
）
で
あ
つ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
（
当
該
降
任
等
相
当
給
料

い
て
同
じ
。
）
で
あ
つ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
（
当
該
降
任
等
相
当
給
料

表
異
動
を
し
た
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の

表
異
動
を
し
た
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の

前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ

前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ

る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り

る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り

当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月

当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月

額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に

額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に

お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職

お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職

員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ

員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ

て
得
た
額
（
当
該
額
に
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り

て
得
た
額
（
当
該
額
に
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り

捨
て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切

捨
て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切

り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十
七
基
礎
給
料

り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
十
八

基
礎
給
料

月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
定
日
以
後
、

月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
定
日
以
後
、

第
七
十
四
条
の
二
十
七
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相

第
七
十
四
条
の
十
八

基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相

当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十
七
基
礎
給
料
月
額
と

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
十
八

基
礎
給
料
月
額
と

特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。
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３

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月

３

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月

額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の

額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
十
四
条
の
二
十

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
十
四
条
の
十
八

七
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の

基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の

給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と

給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と

す
る
。

す
る
。

４

略

４

略

第
七
十
四
条
の
二
十
八

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員

第
七
十
四
条
の
十
九

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員

か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
で
あ
つ
て
、
降
任
等
相
当
転
任

か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
で
あ
つ
て
、
降
任
等
相
当
転
任

日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に

日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に

掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
降
任
等
相
当
転
任
日
に
条
例
附
則
第
二

掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
降
任
等
相
当
転
任
日
に
条
例
附
則
第
二

項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

「
転
任
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任

「
転
任
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任

等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し

等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し

た
場
合
の
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給

た
場
合
の
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給

料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
の
適

料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
の
適

用
を
受
け
、
同
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
が
引

用
を
受
け
、
同
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
が
引

き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前

き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前

日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の

応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の

う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

額
（
当
該
額
に
、
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て

額
（
当
該
額
に
、
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て

、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上

、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上

げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十
八
基
礎
給
料
月
額

げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
十
九

基
礎
給
料
月
額

」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
降
任
等
相
当
転
任
日

」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
降
任
等
相
当
転
任
日

以
後
、
第
七
十
四
条
の
二
十
八
基
礎
給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差

以
後
、
第
七
十
四
条
の
十
九

基
礎
給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差

額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給

額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給

す
る
。

す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
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る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十
八
基
礎
給
料
月
額
と

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
十
九

基
礎
給
料
月
額
と

転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
の
給
料

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
の
給
料

表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二

表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
十

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
十

四
条
の
二
十
八
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い

四
条
の
十
九

基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い

て
降
任
等
相
当
転
任
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用

て
降
任
等
相
当
転
任
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用

い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

略

４

略

（
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る

（
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る

給
料
の
支
給
）

給
料
の
支
給
）

第
七
十
四
条
の
二
十
九

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
（
第
三
項
特
例
任
用
職

第
七
十
四
条
の
二
十

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
（
第
三
項
特
例
任
用
職

員
の
う
ち
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に

員
の
う
ち
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に

規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の

規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の

間
に
お
い
て
、
降
格
（
第
二
十
五
条
第
二
項
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。)

間
に
お
い
て
、
降
格
（
第
二
十
五
条
第
二
項
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。)

を
さ
れ
た
職
員
又
は
給
料
表
異
動
に
よ
り
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職

を
さ
れ
た
職
員
又
は
給
料
表
異
動
に
よ
り
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職

務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
つ
た
も
の
と
し
た

務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
つ
た
も
の
と
し
た

場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
つ
た
職
員
を
い
う
。

場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
つ
た
職
員
を
い
う
。

以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
つ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日

以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
つ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日

か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職

か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職

員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
つ
た
日
（
当
該

員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
つ
た
日
（
当
該

日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に

日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
同
じ
。
）
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る

お
い
て
同
じ
。
）
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る

給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
」
と
い

給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
」
と
い

う
。
）
が
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
当

う
。
）
が
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
当

該
額
に
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
銭

該
額
に
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
銭

以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ
た
額
。

以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
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以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十
九
基
礎
給
料
月
額
」
と
い

以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十

基
礎
給
料
月
額
」
と
い

う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員

う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員

と
な
つ
た
日
か
ら
地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ

と
な
つ
た
日
か
ら
地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ

の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
、
第
七
十
四
条
の

の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
、
第
七
十
四
条
の

二
十
九
基
礎
給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る

二
十

基
礎
給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る

額
を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

額
を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一
・
二

略

一
・
二

略

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十
九
基
礎
給
料
月
額
と

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十

基
礎
給
料
月
額
と

降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職

降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職

員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
つ
た

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
つ
た

日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た

日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た

職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て

職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て

適
用
さ
れ
る
第
七
十
四
条
の
二
十
九
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
各
号
に
規

適
用
さ
れ
る
第
七
十
四
条
の
二
十

基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
各
号
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
つ
た
日
の
給

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
つ
た
日
の
給

料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す

料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す

る
。

る
。

４

略

４

略

（
人
事
交
流
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支

（
人
事
交
流
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支

給
）

給
）

第
七
十
四
条
の
三
十

第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ

第
七
十
四
条
の
二
十
一

第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ

り
引
き
続
い
て
管
理
監
督
職
以
外
の
職
に
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
こ
の
条

り
引
き
続
い
て
管
理
監
督
職
以
外
の
職
に
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
こ
の
条

に
お
い
て
「
人
事
交
流
等
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
交
流
等
職
員
と

に
お
い
て
「
人
事
交
流
等
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
交
流
等
職
員
と

な
つ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い

な
つ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い

日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
前
に
職
員
で
あ
つ
た
も
の
と
し
た
場

日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
前
に
職
員
で
あ
つ
た
も
の
と
し
た
場

合
に
異
動
日
と
み
な
さ
れ
る
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
み
な
し
異
動

合
に
異
動
日
と
み
な
さ
れ
る
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
み
な
し
異
動

日
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
者
で
あ
つ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
か

日
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
者
で
あ
つ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
か
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ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員

ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員

を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職

を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職

員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
が
六
十
歳
に
達
し

員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
が
六
十
歳
に
達
し

た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
仮
定
特
定

た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
仮
定
特
定

日
」
と
い
う
。
）
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
に
職
員
で
あ
つ
た
も
の

日
」
と
い
う
。
）
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
に
職
員
で
あ
つ
た
も
の

と
し
て
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
た
場
合
に
仮
定
特
定
日
に
当

と
し
て
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
た
場
合
に
仮
定
特
定
日
に
当

該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に

該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
み
な
し
異
動
日
の
前
日
に
職

お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
み
な
し
異
動
日
の
前
日
に
職

員
と
な
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月

員
と
な
つ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月

額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
銭

額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
銭

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
銭
以
上
一
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
三
十

基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な

お
い
て
「
第
七
十
四
条
の
二
十
一
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な

い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
（
特
定
日
前
に

い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
（
特
定
日
前
に

人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
特
定
日
）
以
後
、
第
七
十
四

人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
特
定
日
）
以
後
、
第
七
十
四

条
の
三
十

基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額

条
の
二
十
一
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額

を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

を
、
条
例
附
則
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

る
給
料
月
額
と
の
合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
三
十

基
礎
給
料
月
額
と

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
十
四
条
の
二
十
一
基
礎
給
料
月
額
と

特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
の
制
定
に
よ
り
、
み
な
し
異
動
日
の
前
日

３

給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
の
制
定
に
よ
り
、
み
な
し
異
動
日
の
前
日

か
ら
特
定
日
（
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
が
仮
定
特
定
日
後
で
あ
る
と

か
ら
特
定
日
（
人
事
交
流
等
職
員
と
な
つ
た
日
が
仮
定
特
定
日
後
で
あ
る
と

き
は
、
仮
定
特
定
日
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
の
間
の
給
料

き
は
、
仮
定
特
定
日
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
の
間
の
給
料

表
の
給
料
月
額
が
改
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ

表
の
給
料
月
額
が
改
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ

い
て
は
、
人
事
交
流
等
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
十
四
条
の
三
十

い
て
は
、
人
事
交
流
等
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
十
四
条
の
二
十
一

基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給

基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給

料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す

料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す

る
。

る
。
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４

略

４

略

第
七
十
四
条
の
三
十
一

略

第
七
十
四
条
の
二
十
二

略

附

則

附

則

第
十
条

条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
六
十

第
十
条

条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
六
十

四
条
の
三

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

四
条
の
二
第
一
項
及
び
第
六
十
四
条
の
三
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
当
分
の
間
、
同
条
第
一
項
第
一
号
及
び
同
条
第
二
項
第
一
号

は
、
当
分
の
間
、
第
六
十
四
条
の
二
第
一
項
第
一
号
及
び
第
六
十
四
条
の
三

中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七

第
一
項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七

十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は

十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は

こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

別
表
第
６

経
験
年
数
換
算
表

（第
１
０
条
関
係

）

別
表
第
６

経
験
年
数
換
算
表

（第
１
０
条
関
係

）

経
歴

換
算

率
経

歴
換

算
率

地
方
公
務
員

国
家
公
職
員
と
し
て
の
職
務
に

地
方
公
務
員

国
家
公
職
員
の
職
務
と
そ
の
種

1
0
0
以
下

、
、

務
員

旧
公
共
企
業
体
そ
の
経
験
が
直
接
役
立

務
員
又
は
旧
公
共
企
業
類
が
類
似
す
る
職
務
に

1
0
0

、

政
府
関
係
機
関

外
つ
と
認
め
ら
れ
る
職
務

体
政
府
関
係
機
関
若
従
事
し
た
期
間

、
、

、

国
政
府
又
は
民
間
に
お
に
従
事
し
た
期
間

（常
し
く
は
外
国
政
府
の
職
そ
の
他
の
期
間

8
0
以
下

（部
内

け
る
企
業
体

団
体
等
時
勤
務
に
服
す
る
者
と

員
と
し
て
の
在
職
期
間

1
0
0

、

の
職
員
等
と
し
て
の
在
し
て
職
務
に
従
事
し
た

1
0
0

の
他
の
職
員
と
の

職
期
間

期
間
又
は
こ
れ
に
準
ず

1
0
0

均
衡
を
著
し
く
失

る
期
間
に
限
る

。

）

す
る
場
合
は
、

1
0
0
以
下

）

1
0
0

そ
の
他
の
期
間

民
間
に
お
け
る
企
業
職
員
と
し
て
の
職
務
に

体
団
体
等
の
職
員
と
そ
の
経
験
が
直
接
役
立

1
0
0
以
下

、

1
0
0
以
下

し
て
の
在
職
期
間

つ
と
認
め
ら
れ
る
職
務

1
0
0

1
0
0

に
従
事
し
た
期
間

そ
の
他
の
期
間

8
0
以
下
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1
0
0

略
略

略
略

そ
の
他
の
期
間

職
員
と
し
て
の
職
務
に

そ
の
他
の
期
間

教
育

医
療
に
関
す
る

、

そ
の
経
験
が
直
接
役
立

職
務
等
特
殊
の
知
識
、

つ
と
認
め
ら
れ
る
職
務

技
術
又
は
経
験
を
必
要

に
従
事
し
た
期
間

と
す
る
職
務
に
従
事
し

た
期
間
で

そ
の
職
務

1
0
0
以
下

、

に
つ
い
て
の
経
験
が
職

1
0
0

員
と
し
て
の
職
務
に
直

1
0
0
以
下

接
役
立
つ
と
認
め
ら
れ

1
0
0

る
も
の

技
能

労
務
等
の
職
務

5
0
以
下

（部
内

、

に
従
事
し
た
期
間
で

1
0
0

、

そ
の
職
務
に
つ
い
て
の

の
他
の
職
員
と
の

経
験
が
職
員
と
し
て
の

均
衡
を
著
し
く
失

職
務
に
役
立
つ
と
認
め

す
る
場
合
は
、

ら
れ
る
も
の

8
0
以
下

）

1
0
0

略
略

略
略

備
考

経
歴
欄
の
左
欄
の

「そ
の
他
の
期
間

」の
区
分
中

「そ
の
他
の
期
間

」

の
区
分
の
適
用
を
受
け
る
期
間
の
う
ち

職
員
と
し
て
職
務
に
役
立
つ
と

、

認
め
ら
れ
る
期
間
で
教
育
委
員
会
が
定
め
る
も
の
に
対
す
る
こ
の
表
の
適

用
に
つ
い
て
は

同
区
分
に
対
応
す
る
換
算
率
欄
の
率
を
教
育
委
員
会
が

、

別
に
定
め
る

。

別
表
第
１
０
の
７

（第
５
７
条
の
６
関
係

）

別
表
第
１
０
の
７

（第
５
７
条
の
６
関
係

）

支
給

地
域

級
地

支
給

地
域

級
地

略
略

略
略

教
育
委
員
会
の
定
め
る
地
域

教
育
委
員
会
の
定

広
島
県
安
芸
郡
府
中
町

六
級
地

め
る
級
地

広
島
県
内
の
市
町

（広
島
市
及
び
安
芸
郡
府
中
町

七
級
地
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を
除
く

。

）

別
表
第
十
三
（
第
五
十
九
条
関
係
）

別
表
第
十
三
（
第
五
十
九
条
関
係
）

級

地

区

分

学

校

名

所

在

地

級

地

区

分

学

校

名

所

在

地

（
指
定
年
月
日
）

（
指
定
年
月
日
）

一

級

地

一

級

地

北
陽
小
学
校

男
鹿
市

（
平
成
二
十
八
年

東
由
利
小
学
校

由
利
本
荘
市

（
平
成
二
十
八
年

東
由
利
小
学
校

由
利
本
荘
市

四
月
一
日
指
定
）

略

略

四
月
一
日
指
定
）

略

略

略

略

略

略

略

略

別
表
第
九
、
別
表
第
九
の
二
及
び
別
表
第
十
五
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。
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別表第9　昇格時号給対応表（第24条関係）

イ　教育職給料表㈠昇格時号給対応表

２級 ３級 ４級

1 1 1 1
2 1 1 1
3 1 1 1
4 1 1 1
5 1 1 1
6 1 1 1
7 1 1 1
8 1 1 1
9 1 1 1
10 2 1 1
11 3 1 1
12 4 1 1
13 5 1 1
14 6 1 1
15 7 1 1
16 8 1 1
17 9 1 1
18 10 1 1
19 11 1 1
20 12 1 1
21 13 1 1
22 14 1 1
23 15 1 1
24 16 1 1
25 17 1 1
26 18 1 1
27 19 1 1
28 20 1 1
29 21 1 1
30 22 1 1
31 23 1 1
32 24 1 1
33 25 1 1
34 26 1 1
35 27 1 1
36 28 1 1
37 29 1 1
38 30 1 1

39 31 1 1
40 32 1 1
41 33 1 1
42 34 1 1
43 35 1 1
44 36 1 1

45 37 1 1
46 37 1 1
47 38 1 1
48 38 1 1
49 39 1 1

昇格した日の前日
に受けていた号給

昇格後の号給
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50 39 1 1
51 40 1 1
52 40 1 1
53 41 1 1
54 41 1 1
55 42 1 1
56 42 1 1
57 43 1 1
58 43 1 1
59 44 1 1
60 44 1 1
61 45 1 1
62 45 2 2
63 46 3 3
64 46 4 4
65 47 5 4
66 47 6 4
67 48 7 4
68 48 8 4
69 49 9 5
70 49 10 5
71 50 11 5
72 50 12 5
73 51 13 5
74 51 14 6
75 52 15 6
76 52 16 6
77 53 17 6
78 53 18 6
79 53 19 7
80 54 20 7
81 54 21 7
82 54 22
83 55 23
84 55 24
85 55 25
86 56 26
87 56 27
88 56 28
89 57 29
90 57 30
91 58 31
92 58 32
93 59 33
94 59 34
95 60 35
96 60 36
97 61 37
98 61 38
99 61 39
100 61 40
101 62 41
102 62 42
103 62 43
104 62 44
105 63 45
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106 63 46
107 63 47
108 63 48
109 64 49
110 64 49
111 64 50
112 64 50
113 65 51
114 65 51
115 65 52
116 65 52
117 66 53
118 66 54
119 66 55
120 66 56
121 67 57
122 67 57
123 67 58
124 67 58
125 68 59
126 59
127 60
128 60
129 61
130 61
131 62
132 62
133 62
134 62
135 62
136 62
137 62
138 62
139 62
140 62
141 62
142 62
143 62
144 62
145 62
146 62
147 62
148 62
149 62
150 62
151 63
152 63
153 63
154 63
155 63
156 64
157 64
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ロ　教育職給料表㈡昇格時号給対応表

２級 ３級 ４級

1 1 1 1
2 1 1 1
3 1 1 1
4 1 1 1
5 1 1 1
6 1 1 1
7 1 1 1
8 1 1 1
9 1 1 1
10 1 1 1
11 1 1 1
12 1 1 1
13 1 1 1
14 1 1 1
15 1 1 1
16 1 1 1
17 1 1 1
18 1 1 1
19 1 1 1
20 1 1 1
21 1 1 1
22 2 1 1
23 3 1 1
24 4 1 1
25 5 1 1
26 6 1 1
27 7 1 1
28 8 1 1
29 9 1 1
30 10 1 1
31 11 1 1
32 12 1 1
33 13 1 1
34 14 1 1
35 15 1 1
36 16 1 1
37 17 1 1
38 18 1 1

39 19 1 1
40 20 1 1
41 21 1 1
42 22 1 2
43 23 1 3
44 24 1 4

45 25 1 5
46 25 1 6
47 26 1 7
48 26 1 8

昇格した日の前日
に受けていた号給

昇格後の号給
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49 27 1 9
50 27 1 9
51 28 1 10
52 28 1 10
53 29 1 11
54 29 1 11
55 30 1 12
56 30 1 12
57 31 1 13
58 31 1 13
59 32 1 14
60 32 1 14
61 33 1 15
62 33 1
63 34 1
64 34 1
65 35 1
66 35 1
67 36 1
68 36 1
69 37 1
70 37 2
71 38 3
72 38 4
73 39 5
74 39 6
75 40 7
76 40 8
77 41 9
78 41 10
79 42 11
80 42 12
81 43 13
82 43 14
83 44 15
84 44 16
85 45 17
86 45 18
87 46 19
88 46 20
89 47 21
90 47 22
91 48 23
92 48 24
93 49 25
94 49 26
95 50 27
96 50 28
97 51 29
98 51 30
99 52 31
100 52 32
101 53 33
102 53 33
103 54 34
104 54 34
105 55 35
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106 55 35
107 56 36
108 56 36
109 57 37
110 57 37
111 57 38
112 57 38
113 58 39
114 58 39
115 58 40
116 58 40
117 59 41
118 59 41
119 59 41
120 59 41
121 60 41
122 60 41
123 60 41
124 60 42
125 61 42
126 61 42
127 61 42
128 61 42
129 61 42
130 61 42
131 62 43
132 62 43
133 62 43
134 62 43
135 62 43
136 62 43
137 63 43
138 63 43
139 63 43
140 63 43
141 63 43
142 63 43
143 64 44
144 64 44
145 64 44
146 64
147 64
148 64
149 65
150 65
151 66
152 66
153 67
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ハ　行政職給料表昇格時号給対応表

２級 ３級 ４級 ５級 ６級

1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1
10 1 1 1 2 1
11 1 1 1 3 1
12 1 1 1 4 1
13 1 1 1 5 1
14 1 1 1 6 2
15 1 1 1 7 3
16 1 1 1 8 4
17 1 1 1 9 5
18 1 1 1 10 6
19 1 1 1 11 7
20 1 1 1 12 8
21 1 1 1 13 9
22 1 2 2 14 10
23 1 3 3 15 11
24 1 4 4 16 12
25 1 5 5 17 13
26 1 6 6 18 14
27 1 7 7 19 15
28 1 8 8 20 16
29 1 9 9 21 17
30 1 10 10 22 18
31 1 11 11 23 19
32 1 12 12 24 20
33 1 13 13 25 21
34 2 14 14 26 22
35 3 15 15 27 23
36 4 16 16 28 24
37 5 17 17 29 25
38 6 18 18 30 26
39 7 19 19 31 27
40 8 20 20 32 28
41 9 21 21 33 29
42 10 22 22 34 29
43 11 23 23 35 30
44 12 24 24 36 30
45 13 25 25 37 31
46 14 26 26 38 31
47 15 27 27 39 32
48 16 28 28 40 32
49 17 29 29 41 33

昇格した日の前日
に受けていた号給

昇格後の号給
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50 18 30 30 42 33
51 19 31 31 43 34
52 20 32 32 44 34
53 21 33 33 45 35
54 21 33 34 46 35
55 22 34 35 47 36
56 22 34 36 48 36
57 23 35 37 49 37
58 23 35 37 50 37
59 24 36 37 51 38
60 24 36 38 52 38
61 25 37 38 53 38
62 25 38 38 54 38
63 26 39 39 55 38
64 26 40 39 56 38
65 27 41 39 57 38
66 27 41 40 58 38
67 28 42 40 59 38
68 28 42 40 60 38
69 29 43 41 60 39
70 29 43 41 60 39
71 29 44 41 60 39
72 30 44 42 60 39
73 30 45 42 61 39
74 30 45 42 61 39
75 31 45 43 61 39
76 31 45 43 61 39
77 31 45 43 61 39
78 32 46 44 62 39
79 32 46 44 62 39
80 32 46 44 62 39
81 33 46 45 63 40
82 33 46 45 64 40
83 33 47 45 65 40
84 34 47 45 66 40
85 34 47 46 67 41
86 34 47 46
87 35 47 46
88 35 48 46
89 35 48 47
90 36 48 47
91 36 48 47
92 36 48 47
93 37 49 47
94 49 47
95 49 47
96 49 48
97 49 48
98 50 48
99 50 48
100 50 48
101 50 48
102 50 48
103 51 49
104 51 49
105 51 49
106 51 49
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107 51 49
108 52 49
109 52 49
110 52
111 52
112 52
113 52
114 52
115 52
116 52
117 53
118 53
119 53
120 53
121 53
122 53
123 53
124 53
125 53

- 45 -



ニ　医療職給料表昇格時号給対応表

２級 ３級 ４級 ５級

1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 1 1 1
6 1 1 1 1
7 1 1 1 1
8 1 1 1 1
9 1 1 1 1
10 1 1 1 1
11 1 1 1 1
12 1 1 1 1
13 1 1 1 1
14 1 1 2 1
15 1 1 3 1
16 1 1 4 1
17 1 1 5 1
18 1 1 6 1
19 1 1 7 1
20 1 1 8 1
21 1 1 9 1
22 2 2 10 2
23 3 3 11 3
24 4 4 12 4
25 5 5 13 5
26 6 6 14 6
27 7 7 15 7
28 8 8 16 8
29 9 9 17 9
30 10 10 18 10
31 11 11 19 11
32 12 12 20 12
33 13 13 21 13
34 14 14 22 14
35 15 15 23 15
36 16 16 24 16
37 17 17 25 17
38 18 18 26 18
39 19 19 27 19
40 20 20 28 20
41 21 21 29 21
42 22 22 30 22
43 23 23 31 23
44 24 24 32 24
45 25 25 33 25
46 25 26 34 25
47 26 27 35 26
48 26 28 36 26
49 27 29 37 27

昇格した日の前日
に受けていた号給

昇格後の号給
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50 27 30 38 27
51 28 31 39 28
52 28 32 40 28
53 29 33 41 29
54 29 34 42 29
55 30 35 43 30
56 30 36 44 30
57 31 37 45 31
58 31 38 46 31
59 32 39 47 32
60 32 40 48 32
61 33 41 49 33
62 33 42 50 33
63 34 43 51 33
64 34 44 52 34
65 35 45 53 34
66 35 46 54 34
67 36 47 55 35
68 36 48 56 35
69 37 49 57 35
70 37 49 57 36
71 38 50 58 36
72 38 50 58 36
73 39 51 59 37
74 39 51 59 37
75 40 52 60 37
76 40 52 60 37
77 41 53 61 38
78 41 53 61 38
79 41 53 62 38
80 42 54 62 38
81 42 54 63 39
82 42 54 63 39
83 43 55 64 39
84 43 55 64 39
85 43 55 65 39
86 56 66 40
87 56 67 40
88 56 68 40
89 56 69 40
90 56 69 40
91 57 70 41
92 57 70 41
93 57 70 41
94 57 70 41
95 57 70 41
96 58 70 42
97 58 70 42
98 58 70 42
99 58 70 42
100 58 70 42
101 59 70 43
102 59 70
103 59 70
104 59 70
105 59 70
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106 70
107 70
108 70
109 70
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別表第9の2　降格時号給対応表（第25条の2関係）

イ　教育職給料表㈠降格時号給対応表

１級 ２級 ３級

1 9 61 61
2 10 62 62
3 11 63 63
4 12 64 68
5 13 65 73
6 14 66 78
7 15 67 81
8 16 68 81
9 17 69 81
10 18 70 81
11 19 71 81
12 20 72 81
13 21 73 81
14 22 74 81
15 23 75 81
16 24 76 81
17 25 77 81
18 26 78 81
19 27 79 81
20 28 80 81
21 29 81 81
22 30 82
23 31 83
24 32 84
25 33 85
26 34 86
27 35 87
28 36 88
29 37 89
30 38 90
31 39 91
32 40 92
33 41 93
34 42 94
35 43 95
36 44 96
37 46 97
38 48 98

39 50 99
40 52 100
41 54 101
42 56 102
43 58 103
44 60 104

45 62 105
46 64 106
47 66 107
48 68 108

降格した日の前日
に受けていた号給

降格後の号給
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49 70 110

50 72 112
51 74 114
52 76 116
53 79 117
54 82 118
55 85 119
56 88 120
57 90 122
58 92 124
59 94 126
60 96 128
61 100 130
62 104 150
63 108 155
64 112 157
65 116 157
66 120 157
67 124 157
68 125 157
69 125 157
70 125 157
71 125 157
72 125 157
73 125 157
74 125 157
75 125 157
76 125 157
77 125 157
78 125 157
79 125 157
80 125 157
81 125 157
82 125
83 125
84 125
85 125
86 125
87 125
88 125
89 125
90 125
91 125
92 125
93 125
94 125
95 125
96 125
97 125
98 125
99 125
100 125
101 125
102 125
103 125
104 125
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105 125
106 125
107 125
108 125
109 125
110 125
111 125
112 125
113 125
114 125
115 125
116 125
117 125
118 125
119 125
120 125
121 125
122 125
123 125
124 125
125 125
126 125
127 125
128 125
129 125
130 125
131 125
132 125
133 125
134 125
135 125
136 125
137 125
138 125
139 125
140 125
141 125
142 125
143 125
144 125
145 125
146 125
147 125
148 125
149 125
150 125
151 125
152 125
153 125
154 125
155 125
156 125
157 125
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ロ　教育職給料表㈡降格時号給対応表

１級 ２級 ３級

1 21 69 41
2 22 70 42
3 23 71 43
4 24 72 44
5 25 73 45
6 26 74 46
7 27 75 47
8 28 76 48
9 29 77 50
10 30 78 52
11 31 79 54
12 32 80 56
13 33 81 58
14 34 82 60
15 35 83 61
16 36 84 61
17 37 85 61
18 38 86 61
19 39 87 61
20 40 88 61
21 41 89 61
22 42 90
23 43 91
24 44 92
25 46 93
26 48 94
27 50 95
28 52 96
29 54 97
30 56 98
31 58 99
32 60 100
33 62 102
34 64 104
35 66 106
36 68 108
37 70 110
38 72 112

39 74 114
40 76 116
41 78 123
42 80 130
43 82 142
44 84 145

45 86 145
46 88 145
47 90 145
48 92 145

降格した日の前日
に受けていた号給

降格後の号給
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49 94 145
50 96 145
51 98 145
52 100 145
53 102 145
54 104 145
55 106 145
56 108 145
57 112 145
58 116 145
59 120 145
60 124 145
61 130 145
62 136
63 142
64 148
65 150
66 152
67 153
68 153
69 153
70 153
71 153
72 153
73 153
74 153
75 153
76 153
77 153
78 153
79 153
80 153
81 153
82 153
83 153
84 153
85 153
86 153
87 153
88 153
89 153
90 153
91 153
92 153
93 153
94 153
95 153
96 153
97 153
98 153
99 153
100 153
101 153
102 153
103 153
104 153
105 153
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106 153
107 153
108 153
109 153
110 153
111 153
112 153
113 153
114 153
115 153
116 153
117 153
118 153
119 153
120 153
121 153
122 153
123 153
124 153
125 153
126 153
127 153
128 153
129 153
130 153
131 153
132 153
133 153
134 153
135 153
136 153
137 153
138 153
139 153
140 153
141 153
142 153
143 153
144 153
145 153
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ハ　行政職給料表降格時号給対応表

１級 ２級 ３級 ４級 ５級

1 33 21 21 9 13
2 34 22 22 10 14
3 35 23 23 11 15
4 36 24 24 12 16
5 37 25 25 13 17
6 38 26 26 14 18
7 39 27 27 15 19
8 40 28 28 16 20
9 41 29 29 17 21
10 42 30 30 18 22
11 43 31 31 19 23
12 44 32 32 20 24
13 45 33 33 21 25
14 46 34 34 22 26
15 47 35 35 23 27
16 48 36 36 24 28
17 49 37 37 25 29
18 50 38 38 26 30
19 51 39 39 27 31
20 52 40 40 28 32
21 54 41 41 29 33
22 56 42 42 30 34
23 58 43 43 31 35
24 60 44 44 32 36
25 62 45 45 33 37
26 64 46 46 34 38
27 66 47 47 35 39
28 68 48 48 36 40
29 71 49 49 37 42
30 74 50 50 38 44
31 77 51 51 39 46
32 80 52 52 40 48
33 83 54 53 41 50
34 86 56 54 42 52
35 89 58 55 43 54
36 92 60 56 44 56
37 93 61 59 45 58
38 93 62 62 46 68
39 93 63 65 47 80
40 93 64 68 48 84
41 93 66 71 49 85
42 93 68 74 50 85
43 93 70 77 51 85
44 93 72 80 52 85
45 93 77 84 53 85
46 93 82 88 54 85
47 93 87 95 55 85
48 93 92 102 56 85
49 93 97 109 57 85

降格した日の前日
に受けていた号給

降格後の号給
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50 93 102 109 58 85
51 93 107 109 59 85
52 93 116 109 60 85
53 93 125 109 61 85
54 93 125 109 62 85
55 93 125 109 63 85
56 93 125 109 64 85
57 93 125 109 65 85
58 93 125 109 66 85
59 93 125 109 67 85
60 93 125 109 72 85
61 93 125 109 77 85
62 93 125 109 80 85
63 93 125 109 81 85
64 93 125 109 82 85
65 93 125 109 83 85
66 93 125 109 84 85
67 93 125 109 85 85
68 93 125 109 85 85
69 93 125 109 85 85
70 93 125 109 85 85
71 93 125 109 85 85
72 93 125 109 85 85
73 93 125 109 85 85
74 93 125 109 85
75 93 125 109 85
76 93 125 109 85
77 93 125 109 85
78 93 125 109 85
79 93 125 109 85
80 93 125 109 85
81 93 125 109 85
82 93 125 109 85
83 93 125 109 85
84 93 125 109 85
85 93 125 109 85
86 93 125
87 93 125
88 93 125
89 93 125
90 93 125
91 93 125
92 93 125
93 93 125
94 93 125
95 93 125
96 93 125
97 93 125
98 93 125
99 93 125
100 93 125
101 93 125
102 93 125
103 93 125
104 93 125
105 93 125
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106 93 125
107 93 125
108 93 125
109 93 125
110 93
111 93
112 93
113 93
114 93
115 93
116 93
117 93
118 93
119 93
120 93
121 93
122 93
123 93
124 93
125 93
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ニ　医療職給料表㈡降格時号給対応表

１級 ２級 ３級 ４級

1 21 21 13 21
2 22 22 14 22
3 23 23 15 23
4 24 24 16 24
5 25 25 17 25
6 26 26 18 26
7 27 27 19 27
8 28 28 20 28
9 29 29 21 29
10 30 30 22 30
11 31 31 23 31
12 32 32 24 32
13 33 33 25 33
14 34 34 26 34
15 35 35 27 35
16 36 36 28 36
17 37 37 29 37
18 38 38 30 38
19 39 39 31 39
20 40 40 32 40
21 41 41 33 41
22 42 42 34 42
23 43 43 35 43
24 44 44 36 44
25 46 45 37 46
26 48 46 38 48
27 50 47 39 50
28 52 48 40 52
29 54 49 41 54
30 56 50 42 56
31 58 51 43 58
32 60 52 44 60
33 62 53 45 63
34 64 54 46 66
35 66 55 47 69
36 68 56 48 72
37 70 57 49 76
38 72 58 50 80
39 74 59 51 85
40 76 60 52 90
41 79 61 53 95
42 82 62 54 100
43 85 63 55 101
44 85 64 56 101
45 85 65 57 101
46 85 66 58 101
47 85 67 59 101
48 85 68 60 101
49 85 70 61 101

降格した日の前日
に受けていた号給

降格後の号給
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50 85 72 62 101
51 85 74 63 101
52 85 76 64 101
53 85 79 65 101
54 85 82 66 101
55 85 85 67 101
56 85 90 68 101
57 85 95 70 101
58 85 100 72 101
59 85 105 74 101
60 85 105 76 101
61 85 105 78 101
62 85 105 80 101
63 85 105 82 101
64 85 105 84 101
65 85 105 85 101
66 85 105 86 101
67 85 105 87 101
68 85 105 88 101
69 85 105 90 101
70 85 105 109 101
71 85 105 109 101
72 85 105 109 101
73 85 105 109 101
74 85 105 109 101
75 85 105 109 101
76 85 105 109 101
77 85 105 109 101
78 85 105 109
79 85 105 109
80 85 105 109
81 85 105 109
82 85 105 109
83 85 105 109
84 85 105 109
85 85 105 109
86 85 105 109
87 85 105 109
88 85 105 109
89 85 105 109
90 85 105 109
91 85 105 109
92 85 105 109
93 85 105 109
94 85 105 109
95 85 105 109
96 85 105 109
97 85 105 109
98 85 105 109
99 85 105 109
100 85 105 109
101 85 105 109
102 85 105
103 85 105
104 85 105
105 85 105
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106 105
107 105
108 105
109 105
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別表第15（第74条関係）

イ　教育職給料表㈠の適用を受ける職員

職務の級

号給

円 円 円 円

2,000 2,100 4,900 7,400

2,000 2,300 5,100 7,500

2,100 2,400 5,200 7,600

2,200 2,500 5,400 7,700

2,300 2,600 5,500 7,900

2,400 2,800 5,700 8,000

2,600 2,900 5,900

2,700 3,000 6,000

2,800 3,200 6,100

2,900 3,300 6,300

3,100 3,500 6,400

3,200 3,700 6,600

3,300 3,800 6,800

3,400 4,100 6,900

3,500 4,300 7,000

3,600 4,500 7,100

3,700 4,800 7,200

3,800 4,900 7,300

3,900 5,100 7,400

4,000 5,300 7,500

4,100 5,400 7,500

4,100 5,500

4,200 5,600

4,300 5,800

4,400 5,900

4,400 6,100

4,500 6,200

4,500 6,300

4,600 6,400

4,700 6,500

4,700 6,600

4,800 6,700

6,800

6,900

6,900

6,900

7,000

7,100

7,100                              

7,100

3,200 3,800 5,100 6,400

125号給から128号給まで

129号給から132号給まで

133号給から136号給まで

137号給から140号給まで

145号給から148号給まで

149号給から152号給まで

153号給から156号給まで

157号給

基準月額 基準月額

101号給から104号給まで

105号給から108号給まで

109号給から112号給まで

141号給から144号給まで

113号給から116号給まで

117号給から120号給まで

121号給から124号給まで

89号給から92号給まで

93号給から96号給まで

57号給から60号給まで

61号給から64号給まで

65号給から68号給まで

69号給から72号給まで

73号給から76号給まで

77号給から80号給まで

97号給から100号給まで

81号給から84号給まで

85号給から88号給まで

職員の
区　分

１級 ２級 ３級 ４級

定年前
再任用
短時間
勤務職
員□□

基準月額

　
　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

基準月額

41号給から44号給まで

1号給から4号給まで

5号給から8号給まで

9号給から12号給まで

13号給から16号給まで

17号給から20号給まで

21号給から24号給まで

25号給から28号給まで

29号給から32号給まで

33号給から36号給まで

37号給から40号給まで

45号給から48号給まで

49号給から52号給まで

53号給から56号給まで
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ロ　教育職給料表㈡の適用を受ける職員

職務の級

号給

円 円 円 円

2,000 2,500 5,700 7,400

2,000 2,600 5,900 7,500

2,100 2,800 6,000 7,600

2,200 2,900 6,100 7,700

2,300 3,000 6,300 7,900

2,400 3,200 6,400 8,000

2,600 3,300 6,600

2,700 3,500 6,800

2,800 3,700 6,900

2,900 3,800 7,000

3,100 4,100 7,100

3,200 4,300 7,200

3,300 4,500 7,300

3,400 4,800 7,400

3,500 4,900 7,500

3,600 5,100 7,500

3,700 5,300

3,800 5,400

3,900 5,500

4,000 5,600

4,100 5,800

4,100 5,900

4,200 6,100

4,300 6,200

4,400 6,300

4,400 6,400

4,500 6,500

4,500 6,600

4,600 6,700

4,700 6,800

4,700 6,900

4,800 6,900

4,900 6,900

4,900 7,000

4,900 7,100

5,000 7,100

5,100 7,100

5,100

5,100                              

基準月額 基準月額 基準月額 基準月額

3,200 3,800 5,100 6,400

141号給から144号給まで

145号給から148号給まで

149号給から152号給まで

153号給

定年前
再任用
短時間
勤務職
員□□

121号給から124号給まで

125号給から128号給まで

129号給から132号給まで

133号給から136号給まで

137号給から140号給まで

101号給から104号給まで

105号給から108号給まで

109号給から112号給まで

113号給から116号給まで

117号給から120号給まで

　
　
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

1号給から4号給まで

5号給から8号給まで

9号給から12号給まで

13号給から16号給まで

17号給から20号給まで

21号給から24号給まで

25号給から28号給まで

29号給から32号給まで

33号給から36号給まで

37号給から40号給まで

41号給から44号給まで

81号給から84号給まで

85号給から88号給まで

89号給から92号給まで

93号給から96号給まで

97号給から100号給まで

61号給から64号給まで

65号給から68号給まで

69号給から72号給まで

73号給から76号給まで

77号給から80号給まで

45号給から48号給まで

49号給から52号給まで

53号給から56号給まで

57号給から60号給まで

職員の
区　分

１級 ２級 ３級 ４級
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附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
切
替
日
に
お
け
る
昇
格
又
は
降
格
し
た
職
員
の
号
給
の
特
例
）

２

令
和
七
年
四
月
一
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
切
替
日
」
と
い
う
。
）
に
昇
格
又
は
降
格
を
し
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
当
該
昇
格
又
は
降
格
が
な
い
も
の
と
し

た
場
合
に
そ
の
者
が
切
替
日
に
受
け
る
こ
と
と
な
る
号
給
を
切
替
日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
も
の
と
み
な
し
て
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
第
二

十
四
条
又
は
第
二
十
五
条
の
二
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
令
和
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
地
域
手
当
）

３

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
令
和
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和

七
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
四
号
）
附
則
第
五
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
地
域
手
当
の
級
地
の
区
分
は
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
と
し
、
同
項
の
教
育
委
員
会

規
則
で
定
め
る
割
合
は
当
該
各
号
に
掲
げ
る
級
地
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
と
す
る
。

一

二
十
パ
ー
セ
ン
ト
級
地

百
分
の
二
十

二

十
六
パ
ー
セ
ン
ト
級
地

百
分
の
十
六

三

十
四
パ
ー
セ
ン
ト
級
地

百
分
の
十
四

四

九
パ
ー
セ
ン
ト
級
地

百
分
の
九

五

教
育
委
員
会
が
定
め
る
級
地

教
育
委
員
会
が
定
め
る
割
合

４

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
附
則
第
五
項
後
段
の
教
育
委
員
会
で
定
め
る
級
地
は
、
附
則
別
表
に
定
め
る
と
お
り

と
す
る
。

（
単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

５

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
第
五
十
八
条
の
五
第
二
項
第
七
号
の
規
定

は
、
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
前
に
新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
な
っ
た
者
に
も
適
用
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
職
員
に
関
す
る
経
過
措
置
）

６

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
一
号
。
以
下
「
改
正
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
十
三
項
に
規

定
す
る
暫
定
再
任
用
職
員
（
以
下
「
暫
定
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
に
対
す
る
改
正
後
の
規
則
第
六
十
一
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

同
条
第
三
項
第
一
号
中
「
定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
退
職
し
た
日
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

（
令
和
四
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
一
号
。
以
下
こ
の
号
及
び
次
項
第
四
号
に
お
い
て
「
改
正
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
八
項
か
ら
第
十
一
項
ま
で
の
規
定
に

よ
る
採
用
（
退
職
し
た
日
又
は
改
正
定
年
条
例
附
則
第
八
項
か
ら
第
十
一
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
」
と
、
「
同
じ
」
と
あ
る
の
は

「
「
暫
定
再
任
用
」
と
い
う
。
」
と
、
同
項
第
二
号
中
「
第
十
条
第
一
項
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
、
」
と
、
同
号
か
ら
第
四
号

ま
で
の
規
定
中
「
定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
る
採
用
」
と
あ
る
の
は
「
暫
定
再
任
用
」
と
、
同
条
第
四
項
第
一
号
及
び
第
三
号
中
「
若
し
く
は
定
年
条
例
第

十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
」
と
あ
る
の
は
「
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
、
若
し
く
は
暫
定
再
任
用
さ
れ
た
」
と
、
同
項
第
四
号
中
「
定
年
前
再
任
用
短
時
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間
勤
務
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
暫
定
再
任
用
職
員
（
改
正
定
年
条
例
附
則
第
十
三
項
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。
次
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
、
同

項
第
五
号
中
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
暫
定
再
任
用
職
員
」
と
す
る
。

（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
暫
定
再
任
用
職
員
へ
の
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

７

改
正
後
の
規
則
第
六
十
一
条
第
三
項
第
一
号
及
び
第
二
号
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
（
次
項
及
び
附
則
第
九
項
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
以

後
に
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一
号
）
第
十
三
条
又
は
改
正
定
年
条
例
附
則
第
八
項
か
ら
第
十
一
項
ま
で
の
規
定
（
次
項
及

び
附
則
第
九
項
に
お
い
て
「
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
十
三
条
等
の
規
定
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
暫
定

再
任
用
職
員
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

８

改
正
後
の
規
則
第
六
十
一
条
第
三
項
第
三
号
の
規
定
は
、
施
行
日
以
後
に
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
十
三
条
等
の
規
定
に
よ
る
採
用
を
さ
れ
、
当
該
採
用

の
日
前
か
ら
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
、
同
号
に
規
定
す
る
異
動
を
し
た
日
が
施
行
日
以
後
で
あ
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
暫

定
再
任
用
職
員
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

９

改
正
後
の
規
則
第
六
十
一
条
第
三
項
第
四
号
の
規
定
は
、
施
行
日
以
後
に
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
十
三
条
等
の
規
定
に
よ
る
採
用
を
さ
れ
、
当
該
採
用

の
日
の
前
日
に
支
給
さ
れ
て
い
た
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋
田
県
条
例
第
五
十
九
号
）
第
十
七
条
の
三
第
一
項
又
は
第
二

項
の
規
定
に
よ
る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
の
支
給
要
件
を
具
備
す
る
に
至
っ
た
日
が
施
行
日
以
後
で
あ
る
場
合
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

（
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改
正
）

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
令
和
五
年
秋
田
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

10
次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

附

則

附

則

（
施
行
期
日
）

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
職
員
に
関
す
る
経
過
措
置
）

２

次
に
掲
げ
る
事
由
の
発
生
に
伴
い
、
住
居
を
移
転
し
、
市
町
村
立
学
校
職

員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
第
五
十
八
条
の
二
に
規
定
す
る
や
む
を
得
な
い

事
情
に
よ
り
、
同
居
し
て
い
た
配
偶
者
と
別
居
す
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
で

あ
っ
て
、
当
該
事
由
の
発
生
の
直
前
の
住
居
か
ら
当
該
事
由
の
発
生
の
直
後

に
在
勤
す
る
公
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
同
規
則
第
五
十
八
条
の
三
に
規
定
す

る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
う
ち
、
単
身
で
生

活
す
る
こ
と
を
常
況
と
す
る
も
の
と
な
っ
た
暫
定
再
任
用
職
員
（
職
員
の
定
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年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
秋
田
県
条
例
第

三
十
一
号
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
改
正
定
年
条
例
」
と
い

う
。
）
附
則
第
十
三
項
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。
）
は
、
市
町

村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋
田
県
条
例
第

五
十
九
号
）
第
十
六
条
の
二
第
三
項
の
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴

任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の

と
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
と
す
る
。

一

改
正
定
年
条
例
附
則
第
八
項
又
は
第
十
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
職
員

の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一
号
。
以
下

こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
定
年
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
の
規
定

に
よ
り
退
職
し
た
日
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和

三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
改
正
地
公
法
」
と
い

う
。
）
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百

六
十
一
号
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
旧
地
公
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十

八
条
の
四
第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
、
改
正
地
公
法
附

則
第
三
条
第
五
項
又
は
改
正
定
年
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務

し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
旧
地
公
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
若
し
く
は

第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
改
正
定
年
条
例
附
則
第
八
項
若
し
く
は
第

十
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
の
翌

日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。

二

改
正
定
年
条
例
附
則
第
九
項
又
は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
定

年
条
例
第
二
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
日
（
定
年
条
例
第
四
条
第
一
項

又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
定
年
条
例
第

十
三
条
又
は
改
正
定
年
条
例
附
則
第
九
項
若
し
く
は
第
十
一
項
の
規
定
に

よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
の
翌
日
に
お
け
る
も

の
に
限
る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。

３

改
正
定
年
条
例
附
則
第
九
項
又
は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
勤

務
し
た
後
退
職
し
た
日
の
翌
日
に
定
年
条
例
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用

さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の

給
与
等
に
関
す
る
規
則
第
五
十
八
条
の
五
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
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は
、
同
項
第
一
号
イ
中
「
退
職
し
た
日
」
と
あ
る
の
は
、
「
退
職
し
た
日

（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
秋

田
県
条
例
第
三
十
一
号
）
附
則
第
九
項
又
は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用

さ
れ
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
を
含
む
。
）
」
と
す
る
。

４

こ
の
規
則
の
施
行
日
前
に
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
市
町
村
立
学
校

職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
第
五
十
八
条
の
五
第
三
項
第
一
号
イ
に
該
当

す
る
採
用
を
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施

行
後
も
、
な
お
そ
の
効
力
を
有
す
る
。

（
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改
正
）

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
令
和
五
年
秋
田
県
教
育
委
員
会
規
則
第
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

11
次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

附

則

附

則

１

略

１

略

（
暫
定
再
任
用
職
員
に
関
す
る
経
過
措
置
）

（
暫
定
再
任
用
職
員
に
関
す
る
経
過
措
置
）

２

暫
定
再
任
用
職
員
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る

２

暫
定
再
任
用
職
員
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る

条
例
（
令
和
四
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
一
号
）
附
則
第
十
三
項
に
規
定
す
る

条
例
（
令
和
四
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
一
号
）
附
則
第
十
三
項
に
規
定
す
る

暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。
）
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
職

暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。
）
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
職

員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一
号
）
第
十

員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
秋
田
県
条
例
第
一
号
）
第
十

三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）
と
み
な
し
て
、
こ
の
規

三
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）
と
み
な
し
て
、
こ
の
規

則
に
よ
る
改
正
後
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
以
下

則
に
よ
る
改
正
後
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
以
下

次
項
に
お
い
て
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
第
六
十
四
条
の
三

次
項
に
お
い
て
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
第
六
十
四
条
の
二
第
一

及
び
第
七
十
四
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。

項
、
第
六
十
四
条
の
三
第
一
項
及
び
第
七
十
四
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。

３
・
４

略

３
・
４

略

附
則
別
表
（
附
則
第
三
項
関
係
）
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支

給

地

域

級

地

東
京
都
特
別
区

二
十
パ
ー
セ
ン
ト
級
地

教
育
委
員
会
の
定
め
る
地
域

教
育
委
員
会
の
定
め
る
級
地

令
和
七
年
三
月
二
十
七
日
提
出

秋
田
県
教
育
委
員
会
教
育
長

安

田

浩

幸

理

由

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
六
年
秋
田
県
条
例
第
四
十
七
号
）
の
施
行
に
伴
い
職
員
が
昇
格
又
は
降
格
し
た

場
合
の
号
給
、
扶
養
手
当
の
支
給
に
係
る
規
定
、
義
務
教
育
教
育
特
別
手
当
の
月
額
に
関
す
る
規
定
、
市
町
村
立
学
校
の
閉
校
に
伴
う
へ
き
地
学
校
等
の
指
定
等
を
改

め
る
と
と
も
に
、
勤
務
時
間
の
割
り
振
り
等
の
基
準
等
を
定
め
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、
こ
の
規
則
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。
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市町村立学校職員の給与等に関する規則等の一部を改正する規則案要綱

１ 改正理由

市町村立学校職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例（令和７年秋

田県条例第３４号）の施行に伴い職員が昇格又は降格した場合の号給、扶養手当

の支給に係る規定、義務教育教員特別手当の月額に関する規定、市町村立学校の

閉校に伴うへき地学校等の指定等を改めるとともに、勤務時間の割振り等の基準

等を定める等の必要がある。

２ 改正内容

⑴ 給料の非常時払いを行う額の算定において、勤務時間を割り振らない日は勤

務日数に含めないこととする。（第４９条関係）

⑵ 新たに扶養手当が支給される要件を具備した職員の届出に係る規定を定める

こととする（第５７条の２関係）

⑶ 扶養手当の支給の始期及び終期並びに支給額の改定時期を定めることとす

る。（第５７条の３の２関係）

⑷ 単身赴任手当が支給される定年前再任用短時間勤務職員を別居する子の住宅

への住居手当の支給対象とする。（第５７条の８の３関係）

⑸ 配偶者等との別居の状況等を認定できる場合として教育委員会が定める場合

には、単身赴任届の提出を要しないこととする。（第５８条の７関係）

⑹ 単身赴任手当の支給について、教育委員会が定める場合は教育委員会が定め

る日の属する月に終了することとする。（第５９条の９関係）

⑺ へき地学校等に在勤する定年前暫定再任用短時間勤務職員のうちへき地手当

に準ずる手当が支給される職員の権衡職員として当該手当を支給するもの並び

にその支給期間及び額を定めることとする。（第６１条第３項及び第４項関

係）

⑻ 平日深夜に引き続いて週休日等に勤務を行った場合は、当該平日深夜の勤務

に係る管理職員特別勤務手当は支給しないこととし、当該勤務は週休日等の勤

務とみなすこととする。（第６４条の４関係）

⑼ 勤勉手当に係る勤務期間から病気休暇により勤務しなかった期間を除算する

要件の算定に当たり、当該期間から勤務時間を割り振らない日等を除くことと

する。（第６８条の５関係）

⑽ 職員の申告による勤務時間の割振り等の基準は、次のとおりとすることとす

- 68 -



る。（第７４条の２第１項関係）

① 勤務時間を割り振らない日は、１週間ごとに区分した各期間につき１日を

限度として設けることができること

② 勤務時間は、原則として、１日につき２時間以上４時間以下の範囲内で市

町村の教育委員会があらかじめ定める時間以上とすること。ただし、休日等

については７時間４５分とすること

③ 原則として、月曜日から金曜日までの午前９時から午後４時までの間にお

いて、休憩時間を除き、１日につき２時間以上４時間以下の範囲内で市町村

の教育委員会があらかじめ定める連続する時間は、職員に共通する勤務時間

とすること

⑾ 公務の運営に支障が生ずると認めるときは、別に教育委員会の定めるところ

により、申告と異なる勤務時間の割振り等を行うことができることとする。

（第７４条の２第１項関係）

⑿ 短時間勤務職員に７時間４５分に満たない勤務時間を割り振ろうとする日に

ついては、教育委員会の定めるところにより、⑽②及び③の基準によらないこ

とができることとする。（第７４条の２第２項関係）

⒀ 職員の健康及び福祉の確保に必要な勤務の終了からその次の勤務の開始まで

の時間の確保のため、教育委員会が定める場合には、⑽③の基準によらないこ

とができることとする。（第７４条の２第３項関係）

⒁ ⑽②（ただし書きを除く。）及び③の基準によらないことが、公務能率の向

上に資し、かつ、職員の健康及び福祉に重大な影響を及ぼすおそれがないと認

める場合には、教育委員会と協議して、当該基準について別段の定めをするこ

とができることとする。（第７４条の２第４項関係）

⒂ 次のいずれかに該当する場合には、勤務時間の割振り等を変更することがで

きることとする。（第７４条の３関係）

① 職員からの勤務時間の申告及び休憩時間の申告どおりに変更するとき

② 勤務時間の割振り等を行った後に生じた事由により、変更を行わなければ

公務の運営に支障が生ずると認める場合において、別に教育委員会の定める

ところにより変更するとき

⒃ 勤務時間の申告は、⑽の基準に適合するように、希望する勤務時間を割り振

らない日並びに始業及び終業の時刻等を明らかにして行わなければならないこ

ととする。（第７４条の４関係）

⒄ 勤務時間の割振り等を行う期間は、次の区分に応じた期間とすることとす

る。
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① 育児介護等職員以外の職員 原則４週間

② 育児介護等職員 １週間、２週間、３週間又は４週間のうちから職員が選

択する期間

⒅ 育児介護等職員として申告した職員について、申告の事由を確認する必要が

あると認めるときは、当該職員に対して、証明書類の提出を求めることができ

ることとする。（第７４条の６第２項）

⒆ 育児介護等職員に該当しないこととなった場合には、遅滞なく、その旨を市

町村の教育委員会に届け出なければならないこととする。（第７４条の６第３

項）

⒇ 育児短時間勤務職員には、⑽から⒃まで及び⒄（①を除く）の規定を適用し

ないこととする。（第７４条の９関係）

(21) 休憩時間の基準について別段の定めをする場合には、適用する職員の範囲等に

ついて、あらかじめ定めなければならないこととする。（第７４条の１１第１

項関係）

(22) 勤務時間を割り振る場合には、職員からの休憩時間の申告を考慮して休憩時間

を置くものとする。（第７４条の１１第２項関係）

(23) 休憩時間の申告は、勤務時間の申告をする際に、⑽の基準等に適合するよう

に、休憩時間の始まる時刻及び終わる時刻を明らかにして行わなければならな

いこととする。（第７４条の１１第３項関係）

(24) 令和１０年３月３１日までの経過措置としての地域手当の級地及び割合を定め

ることとする。（附則第３項、第４項及び別表関係）

(25) 採用前の職務経験を初任給に換算する際の区分及び換算率表を改めることとす

る。（別表第６関係）

(26) 昇格前後の号給を定めた昇格時対応表を改めることとする。（別表第９関

係）

(27) 降格前後の号給を定めた降格時対応表を改めることとする。（別表第９の２関

係）

(28) 市町村立学校の閉校に伴い、へき地学校等の指定解除を行うこととする。（別

表第１３関係）

(29) 義務教育教員特別手当の月額に関する規定について、給料表の構造に合わせて

整理することとする。（別表第１５関係）

(30) その他所要の規定の整理を行うこととする。

３ 施行期日等
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⑴ この規則は、令和７年４月１日から施行することとする。

⑵ 市町村立学校職員の給与等の一部を改正する規則（令和５年秋田県教育委員

会規則第２号）について、所要の規定の整理を行うこととする。

⑶ 市町村立学校職員の給与等の一部を改正する規則（令和５年秋田県教育委員

会規則第４号）について、所要の規定の整理を行うこととする。
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令和７年

第３回 教 育 委 員 会 会 議

議案第１２号

秋田県教育委員会



議
案
第
十
二
号

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
第
三
十
二
条
第
三
号
の
規
定
に
基
づ
き
市
町
村
が
処
理
す
る
事
務
の
範
囲
を
定
め
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規

則
案

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
第
三
十
二
条
第
三
号
の
規
定
に
基
づ
き
市
町
村
が
処
理
す
る
事
務
の
範
囲
を
定
め
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る

規
則

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
第
三
十
二
条
第
三
号
の
規
定
に
基
づ
き
市
町
村
が
処
理
す
る
事
務
の
範
囲
を
定
め
る
規
則
（
平
成
十
八
年
秋
田
県
教

育
委
員
会
規
則
第
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
市
町
村
が
処
理
す
る
事
務
の
範
囲
）

（
市
町
村
が
処
理
す
る
事
務
の
範
囲
）

第
二
条

条
例
第
三
十
二
条
第
三
号
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
事
務
は
、

第
二
条

条
例
第
三
十
二
条
第
三
号
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
事
務
は
、

次
に
掲
げ
る
事
務
と
す
る
。

次
に
掲
げ
る
事
務
と
す
る
。

一

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
秋
田

県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
三
号
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
給
与
規
則
」

と
い
う
。
）
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
扶
養
手
当
に
係
る

届
出
の
受
理

二

給
与
規
則

一

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
秋
田

県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
三
号
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
給
与
規
則
」

第
五
十
七
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
事
実
及
び
扶
養
手

と
い
う
。
）
第
五
十
七
条
の
三
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
事
実
及
び
扶
養
手

当
の
月
額
の
認
定
並
び
に
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
扶
養
手
当
認
定
簿

当
の
月
額
の
認
定
並
び
に
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
扶
養
手
当
認
定
簿

へ
の
記
載
並
び
に
同
条
第
三
項
（
給
与
規
則
第
五
十
七
条
の
四
後
段
に
お

へ
の
記
載
並
び
に
同
条
第
三
項
（
給
与
規
則
第
五
十
七
条
の
四
後
段
に
お

い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
る
書
類
の
提
出
の
要
求

い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
る
書
類
の
提
出
の
要
求

三

給
与
規
則
第
五
十
七
条
の
三
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
扶
養
手
当
の

月
額
の
改
定

四
～
十
五

略

二
～
十
三

略

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
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令
和
七
年
三
月
二
十
七
日
提
出

秋
田
県
教
育
委
員
会
教
育
長

安

田

浩

幸

理

由

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
七
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
四
号
）
の
施
行
に
伴
い
、
市
町
村
が
処
理
す
る
事
務

の
範
囲
を
改
め
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、
こ
の
規
則
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。
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市町村立学校職員の給与等に関する条例第三十二条第三号の規定に基づき

市町村が処理する事務の範囲を定める規則の一部を改正する規則案要綱

１ 改正理由

市町村立学校職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例（令和７年秋

田県条例第３４号）の施行に伴い、市町村が処理する事務の範囲を改める必要が

ある。

２ 改正内容

⑴ 市町村が処理する事務の範囲に、扶養手当に係る届出の受理及び月額の改定

を加えることとする。（第２条第１号、第３号関係）

⑵ その他所要の規定の整理を行うこととする。

３ 施行期日

この規則は、令和７年４月１日から施行することとする。
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令和７年

第３回 教 育 委 員 会 会 議

議案第１３号

秋田県教育委員会



議
案
第
十
三
号

市
町
村
立
学
校
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
案

市
町
村
立
学
校
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

市
町
村
立
学
校
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
三
年
秋
田
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
届
出
）

（
届
出
）

第
三
条

職
員
は
、
新
た
に
条
例
第
十
六
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備

第
三
条

職
員
は
、
新
た
に
条
例
第
十
六
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備

す
る
に
至
つ
た
場
合
及
び
同
項
の
職
員
が
次
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
場
合

す
る
に
至
つ
た
場
合
及
び
同
項
の
職
員
が
次
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
場
合

に
は
、
教
育
委
員
会
が
定
め
る
様
式
の
通
勤
届
に
よ
り
、
そ
の
通
勤
の
実
情

に
は
、
教
育
委
員
会
が
定
め
る
様
式
の
通
勤
届
に
よ
り
、
そ
の
通
勤
の
実
情

を
速
や
か
に
教
育
委
員
会
又
は
そ
の
権
限
に
属
す
る
事
務
を
委
任
さ
れ
た
者

を
速
や
か
に
教
育
委
員
会
（
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
を
含
む
。
以
下
同

（
以
下
「
教
育
委
員
会
等
」
と
い
う
。
）
に
届
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

じ
。
）

に
届
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
・
二

略

一
・
二

略

（
確
認
及
び
決
定
）

（
確
認
及
び
決
定
）

第
四
条

教
育
委
員
会
等
は
、
職
員
か
ら
前
条
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
あ
つ
た

第
四
条

教
育
委
員
会

は
、
職
員
か
ら
前
条
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
あ
つ
た

と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
を
通
勤
用
定
期
乗
車
券
（
こ
れ
に
準
ず
る

と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
を
通
勤
用
定
期
乗
車
券
（
こ
れ
に
準
ず
る

も
の
を
含
む
。
以
下
「
定
期
券
」
と
い
う
。
）
の
提
示
を
求
め
る
等
の
方
法

も
の
を
含
む
。
以
下
「
定
期
券
」
と
い
う
。
）
の
提
示
を
求
め
る
等
の
方
法

に
よ
り
確
認
し
、
そ
の
者
が
条
例
第
十
六
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具

に
よ
り
確
認
し
、
そ
の
者
が
条
例
第
十
六
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具

備
す
る
と
き
は
、
そ
の
者
に
支
給
す
べ
き
通
勤
手
当
の
額
を
決
定
し
、
又
は

備
す
る
と
き
は
、
そ
の
者
に
支
給
す
べ
き
通
勤
手
当
の
額
を
決
定
し
、
又
は

改
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

改
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

教
育
委
員
会
等
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
通
勤
手
当
の
額
を
決
定
し
、
又

２

教
育
委
員
会

は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
通
勤
手
当
の
額
を
決
定
し
、
又

は
改
定
し
た
と
き
は
、
そ
の
決
定
又
は
改
定
に
係
る
事
項
を
教
育
委
員
会
が

は
改
定
し
た
と
き
は
、
そ
の
決
定
又
は
改
定
に
係
る
事
項
を
教
育
委
員
会
が

定
め
る
様
式
の
通
勤
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

定
め
る
様
式
の
通
勤
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

（
普
通
交
通
機
関
等
に
係
る
通
勤
手
当
の
額
の
算
出
の
基
準
）

（
普
通
交
通
機
関
等
に
係
る
通
勤
手
当
の
額
の
算
出
の
基
準
）

第
六
条

普
通
交
通
機
関
等
（
条
例
第
十
六
条
第
三
項
に
規
定
す
る
特
別
急
行

第
六
条

普
通
交
通
機
関
等
（
特
別
急
行
列
車
等

列
車
等
（
以
下
「
特
別
急
行
列
車
等
」
と
い
う
。
）
以
外
の
交
通
機
関
等
を

以
外
の
交
通
機
関
等
を
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い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
係
る
通
勤
手
当
の
額
は
、
運
賃
、
時
間
、
距
離
等

い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
係
る
通
勤
手
当
の
額
は
、
運
賃
、
時
間
、
距
離
等

の
事
情
に
照
ら
し
最
も
経
済
的
か
つ
合
理
的
と
認
め
ら
れ
る
通
常
の
通
勤
の

の
事
情
に
照
ら
し
最
も
経
済
的
か
つ
合
理
的
と
認
め
ら
れ
る
通
常
の
通
勤
の

経
路
及
び
方
法
に
よ
り
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

経
路
及
び
方
法
に
よ
り
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

第
八
条

条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
運
賃
等
相
当
額
（
次
項

第
八
条

条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
運
賃
等
相
当
額
（
以
下

及
び
第
八
条
の
四
第
二
号
に
お
い
て
「
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
は
、

「
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
は
、

次
項
に
該
当
す
る
場
合
を
除
く
ほ
か
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
普
通
交
通
機
関

次
項
に
該
当
す
る
場
合
を
除
く
ほ
か
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
普
通
交
通
機
関

等
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数

等
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数

が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
と
す
る
。

が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
と
す
る
。

一

略

一

略

㈠

㈡
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

通
用
期
間
を
支
給
単
位
期
間
（
条

㈠

㈡
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

通
用
期
間
を
支
給
単
位
期
間
（
条

例
第
十
六
条
第
七
項
に
規
定
す
る
支
給
単
位
期
間
を
い
う
。
以
下
同

例
第
十
六
条
第
六
項
に
規
定
す
る
支
給
単
位
期
間
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
と
同
じ
く
す
る
定
期
券
の
価
額

じ
。
）
と
同
じ
く
す
る
定
期
券
の
価
額

㈡

略

㈡

略

二
・
三

略

二
・
三

略

２

略

２

略

（
併
用
者
の
区
分
及
び
支
給
額
）

（
併
用
者
の
区
分
及
び
支
給
額
）

第
八
条
の
四

条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
三
号
に
規
定
す
る
同
条
第
一
項
第
三

第
八
条
の
四

条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
三
号
に
規
定
す
る
同
条
第
一
項
第
三

号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
及
び
こ
れ
に
対
応
す
る
同
条
第
二
項
第
三
号
に
規

号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
及
び
こ
れ
に
対
応
す
る
同
条
第
二
項
第
三
号
に
規

定
す
る
通
勤
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。

定
す
る
通
勤
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。

一

条
例
第
十
六
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
（
普
通
交
通
機
関
等
を

一

条
例
第
十
六
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
（
普
通
交
通
機
関
等
を

利
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職

利
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
利
用
す
る
普
通
交
通
機
関
等
が
通
常
徒
歩
に
よ
る
こ

員
で
あ
つ
て
、
そ
の
利
用
す
る
普
通
交
通
機
関
等
が
通
常
徒
歩
に
よ
る
こ

と
を
例
と
す
る
距
離
内
に
お
い
て
の
み
利
用
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
も
の

と
を
例
と
す
る
距
離
内
に
お
い
て
の
み
利
用
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
も
の

を
除
く
。
）
の
う
ち
、
自
動
車
等
の
使
用
距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル

を
除
く
。
）
の
う
ち
、
自
動
車
等
の
使
用
距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル

以
上
で
あ
る
職
員
及
び
自
動
車
等
の
使
用
距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル

以
上
で
あ
る
職
員
及
び
自
動
車
等
の
使
用
距
離
が
片
道
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル

未
満
で
あ
る
が
自
動
車
等
を
使
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く

未
満
で
あ
る
が
自
動
車
等
を
使
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く

困
難
で
あ
る
職
員

同
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
定
め
る
額

困
難
で
あ
る
職
員

同
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
定
め
る
額
（
同

項
第
一
号
に
規
定
す
る
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
（
以
下
「
一
箇
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月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
及
び
同
項
第
二
号
に
定
め
る

額
の
合
計
額
が
五
万
五
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
通
勤
手
当
に

係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
五
万
五

千
円
に
当
該
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）

二

条
例
第
十
六
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
、
運
賃
等
相
当

二

条
例
第
十
六
条
第
一
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
、
一
箇
月
当
た

額
を
そ
の
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た
額
（
普
通
交
通
機
関
等

り
の
運
賃
等
相
当
額
（
二
以
上
の
普
通
交
通
機
関
等
を
利
用
す
る
も
の
と

が
二
以
上
あ
る
場
合
に
お
い
て
は

、
そ
の
合
計
額
。
次
号

し
て
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
合
計
額
。
以
下

及
び
第
十
三
条
第
三
項
に
お
い
て
「
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
等

「
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
等

」
と
い
う
。
）
が
条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
二
号
に
定
め
る
額
以
上
で
あ

」
と
い
う
。
）
が
同
条
第
二
項
第
二
号

に
定
め
る
額
以
上
で
あ

る
職
員
（
前
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

同
項
第
一
号
に
定
め
る
額

る
職
員
（
前
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

同
項
第
一
号
に
定
め
る
額

三

略

三

略

（
通
勤
が
困
難
で
あ
る
職
員
）

（
通
勤
が
困
難
で
あ
る
職
員
）

第
十
条

条
例
第
十
六
条
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
特
別
急
行
列
車

第
十
条

条
例
第
十
六
条
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
特
別
急
行
列

等

車
、
高
速
自
動
車
国
道
そ
の
他
の
交
通
機
関
等
（
以
下
「
特
別
急
行
列
車

を
利
用
し
な
い
で
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る

等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し
な
い
で
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る

通
勤
距
離
が
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
若
し
く
は
通
勤
時
間
が
六
十
分
以
上

通
勤
距
離
が
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
若
し
く
は
通
勤
時
間
が
六
十
分
以
上

で
あ
る
職
員
（
特
別
急
行
列
車
等
の
利
用
に
よ
り
通
勤
事
情
の
改
善
が
認
め

で
あ
る
職
員

ら
れ
る
も
の
に
限
る
。
）
又
は
交
通
事
情
等
に
照
ら
し
て
通
勤
が
困
難
で
あ

又
は
交
通
事
情
等
に
照
ら
し
て
通
勤
が
困
難
で
あ

る
と
教
育
委
員
会
が
認
め
る
職
員
と
す
る
。

る
と
教
育
委
員
会
が
認
め
る
職
員
と
す
る
。

（
特
別
急
行
列
車
等
の
利
用
の
基
準
）

第
十
一
条

削
除

第
十
一
条

条
例
第
十
六
条
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
基
準
は
、
特
別
急
行
列

車
等
の
利
用
に
よ
り
通
勤
時
間
が
三
十
分
以
上
短
縮
さ
れ
る
こ
と
又
は
そ
の

利
用
に
よ
り
得
ら
れ
る
通
勤
事
情
の
改
善
が
こ
れ
に
相
当
す
る
と
教
育
委
員

会
が
認
め
る
も
の
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。

（
特
別
急
行
列
車
等
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
に
係
る
通
勤
手
当
の
額
の

（
特
別
急
行
列
車
等

に
係
る
通
勤
手
当
の
額
の

算
出
の
基
準
）

算
出
の
基
準
）

第
十
二
条

特
別
急
行
列
車
等
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
に
係
る
通
勤
手
当

第
十
二
条

特
別
急
行
列
車
等

に
係
る
通
勤
手
当
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の
額
は
、
運
賃
等
、
時
間
、
距
離
等
の
事
情
に
照
ら
し
最
も
経
済
的
か
つ
合

の
額
は
、
運
賃
等
、
時
間
、
距
離
等
の
事
情
に
照
ら
し
最
も
経
済
的
か
つ
合

理
的
と
認
め
ら
れ
る
特
別
急
行
列
車
等
を
利
用
す
る
場
合
に
お
け
る
通
勤
の

理
的
と
認
め
ら
れ
る
特
別
急
行
列
車
等
を
利
用
す
る
場
合
に
お
け
る
通
勤
の

経
路
及
び
方
法
に
よ
り
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

経
路
及
び
方
法
に
よ
り
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

２

第
七
条
の
規
定
は
、
特
別
急
行
列
車
等
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等
に
係

２

第
七
条
の
規
定
は
、
特
別
急
行
列
車
等

に
係

る
通
勤
手
当
の
額
の
算
出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

る
通
勤
手
当
の
額
の
算
出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

３
・
４

略

３
・
４

略

（
支
給
日
等
）

（
支
給
日
等
）

第
十
三
条

条
例
第
十
六
条
第
五
項
の
規
則
で
定
め
る
日
は
、
市
町
村
立
学
校

第
十
三
条

条
例
第
十
六
条
第
四
項
の
規
則
で
定
め
る
日
は
、
市
町
村
立
学
校

職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
秋
田
県
教
育
委
員
会
規
則

職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
秋
田
県
教
育
委
員
会
規
則

第
十
三
号
。
）
第
四
十
六
条
に
規
定
す
る
給
料
の
支
給
日
（
以
下
こ
の
項
及

第
十
三
号
。
）
第
四
十
六
条
に
規
定
す
る
給
料
の
支
給
日
（
以
下

び
次
項
に
お
い
て
「
支
給
日
」
と
い
う
。
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
支
給
日
ま

「
支
給
日
」
と
い
う
。
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
支
給
日
ま

で
に
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
届
出
に
係
る
事
実
が
確
認
で
き
な
い
等
の
た

で
に
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
届
出
に
係
る
事
実
が
確
認
で
き
な
い
等
の
た

め
、
支
給
日
に
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
は
、
支
給
日
後
の
日
と
す

め
、
支
給
日
に
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
は
、
支
給
日
後
の
日
と
す

る
こ
と
が
で
き
る
。

る
こ
と
が
で
き
る
。

２

支
給
単
位
期
間
（
次
項
に
規
定
す
る

通
勤
手
当
に
係
る
も
の
を
除

２

支
給
単
位
期
間
（
次
項
各
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
に
係
る
も
の
を
除

く
。
）
又
は
同
項

に
定
め
る
期
間
（
第
十
五
条
第
二
項
第
二
号
及
び
第

く
。
）
又
は
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
（
以
下

十
八
条
に
お
い
て
「
支
給
単
位
期
間
等
」
と
い
う
。
）
に
係
る
通
勤
手
当
の

「
支
給
単
位
期
間
等
」
と
い
う
。
）
に
係
る
通
勤
手
当
の

支
給
日
前
に
お
い
て
離
職
（
職
員
が
離
職
の
日
又
は
そ
の
翌
日
（
当
該
翌
日

支
給
日
前
に
お
い
て
離
職
し

が
秋
田
県
の
休
日
を
定
め
る
条
例
（
平
成
元
年
秋
田
県
条
例
第
二
十
九
号
）

第
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
県
の
休
日
に
当
た
る
と
き
は
、
当
該
翌
日
後
に

お
い
て
最
も
近
い
県
の
休
日
で
な
い
日
を
含
む
。
）
に
新
た
に
給
料
表
の
適

用
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
場
合
の
離
職
を
除
く
。
以
下
同
じ
。
）
を
し
、
又

、
又

は
死
亡
し
た
職
員
に
は
、
当
該
通
勤
手
当
を
そ
の
際
支
給
す
る
。

は
死
亡
し
た
職
員
に
は
、
当
該
通
勤
手
当
を
そ
の
際
支
給
す
る
。

３

条
例
第
十
六
条
第
五
項
の
規
則
で
定
め
る
通
勤
手
当
は
、
一
箇
月
当
た
り

３

条
例
第
十
六
条
第
四
項
の
規
則
で
定
め
る
通
勤
手
当
は
、
次
の
各
号
に
掲

の
運
賃
等
相
当
額
等
（
第
八
条
の
四
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
に
係
る
も
の
を

げ
る
通
勤
手
当

除
く
。
）
、
条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
二
号
に
定
め
る
額
（
第
八
条
の
四
第

二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
係
る
も
の
を
除
く
。
）
及
び
特
別
料
金
等
相
当
額
を

そ
の
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た
額
（
特
別
急
行
列
車
等
が
二
以

上
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
合
計
額
）
の
合
計
額
（
第
十
五
条
第
二
項
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に
お
い
て
「
一
箇
月
当
た
り
の
通
勤
手
当
算
出
基
礎
額
」
と
い
う
。
）
が
十

五
万
円
を
超
え
る
と
き
に
お
け
る
通
勤
手
当
と
し
、
条
例
第
十
六
条
第
五
項

と
し
、
同
項

の
規
則
で
定
め
る
期
間
は
、
そ
の
者
の
当
該
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期

の
規
則
で
定
め
る
期
間
は
、
当
該
通
勤
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に

間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
と
す
る
。

定
め
る
期
間

と
す
る
。

一

職
員
が
二
以
上
の
普
通
交
通
機
関
等
を
利
用
す
る
も
の
と
し
て
条
例
第

十
六
条
第
二
項
第
一
号
に
定
め
る
額
の
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
場
合
（

次
号
に
該
当
す
る
場
合
を
除
く
。
）
に
お
い
て
、
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃

等
相
当
額
等
が
五
万
五
千
円
を
超
え
る
と
き
に
お
け
る
当
該
通
勤
手
当

そ
の
者
の
当
該
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給

単
位
期
間

二

職
員
が
条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
定
め
る
額
の
通

勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
、
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当

額
及
び
同
号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
が
五
万
五
千
円
を
超
え
る
と
き
に
お

け
る
当
該
通
勤
手
当

そ
の
者
の
当
該
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間

の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間

三

職
員
が
二
以
上
の
特
別
急
行
列
車
等
を
利
用
す
る
も
の
と
し
て
特
別
急

行
列
車
等
に
係
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
、
条
例
第
十

六
条
第
三
項
第
一
号
に
規
定
す
る
一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額

（
以
下
「
一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
の
合
計

額
が
四
万
円
を
超
え
る
と
き
に
お
け
る
当
該
通
勤
手
当

そ
の
者
の
当
該

通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間

（
返
納
の
事
由
、
額
等
）

（
返
納
の
事
由
、
額
等
）

第
十
五
条

条
例
第
十
六
条
第
六
項
の
規
則
で
定
め
る
事
由
は
、
通
勤
手
当

第
十
五
条

条
例
第
十
六
条
第
五
項
の
規
則
で
定
め
る
事
由
は
、
通
勤
手
当

（
一
箇
月
の
支
給
単
位
期
間
に
係
る
も
の
を
除
く
。
）
を
支
給
さ
れ
る
職
員

（
一
箇
月
の
支
給
単
位
期
間
に
係
る
も
の
を
除
く
。
）
を
支
給
さ
れ
る
職
員

に
つ
い
て
生
じ
た
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
掲
げ
る
事
由
と
す
る
。

に
つ
い
て
生
じ
た
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
掲
げ
る
事
由
と
す
る
。

一
～
四

略

一
～
四

略

２

条
例
第
十
六
条
第
六
項

の
規

２

普
通
交
通
機
関
等
に
係
る
通
勤
手
当
に
係
る
条
例
第
十
六
条
第
五
項
の
規

則
で
定
め
る
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

則
で
定
め
る
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

に
定
め
る
額
と
す
る
。

に
定
め
る
額
と
す
る
。
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一

一
箇
月
当
た
り
の
通
勤
手
当
算
出
基
礎
額
が
十
五
万
円

一

一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
等
（
第
八
条
の
四
第
一
号
に
掲
げ
る

職
員
に
あ
つ
て
は
、
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
及
び
条
例
第
十
二

条
第
二
項
第
二
号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
。
以
下
同
じ
。
）
が
五
万
五
千

以
下
で
あ
つ
た
場
合

次
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ

円
以
下
で
あ
つ
た
場
合

次
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ

次
に
定
め
る
額

次
に
定
め
る
額

㈠

㈡
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
事
由
が
生

㈠

㈡
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
事
由
が
生

じ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
当
該
事
由
に
係
る
普
通
交
通
機
関
等
又
は
特
別

じ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
当
該
事
由
に
係
る
普
通
交
通
機
関
等

急
行
列
車
等
（
同
号
の
規
定
に
よ
る
改
定
後
に
一
箇
月
当
た
り
の
通
勤

（
同
号
の
規
定
に
よ
る
改
定
後
に
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃

手
当
算
出
基
礎
額
が
十
五
万
円

を
超
え
る
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
そ

等
相
当
額
等

が
五
万
五
千
円
を
超
え
る
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
そ

の
者
の
利
用
す
る
全
て
の
普
通
交
通
機
関
等
及
び
特
別
急
行
列
車

の
者
の
利
用
す
る
全
て
の
普
通
交
通
機
関
等

等
）
、
同
項
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
事
由
が
生
じ
た

）
、
同
項
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
事
由
が
生
じ
た

場
合
に
あ
つ
て
は
そ
の
者
の
利
用
す
る
全
て
の
普
通
交
通
機
関
等
及
び

場
合
に
あ
つ
て
は
そ
の
者
の
利
用
す
る
全
て
の
普
通
交
通
機
関
等

特
別
急
行
列
車
等
に
つ
き
、
使
用
さ
れ
る
べ
き
通
用
期
間
の
定
期
券
の

に
つ
き
、
使
用
さ
れ
る
べ
き
通
用
期
間
の
定
期
券
の

運
賃
等
及
び
特
別
料
金
等
の
払
戻
し
を
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
月

運
賃
等

の
払
戻
し
を
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
月

（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
事
由
発
生
月
」
と
い
う
。
）
の
末
日
に
し

（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
事
由
発
生
月
」
と
い
う
。
）
の
末
日
に
し

た
も
の
と
し
て
得
ら
れ
る
額
（
次
号
に
お
い
て
「
払
戻
金
相
当
額
」
と

た
も
の
と
し
て
得
ら
れ
る
額
（
次
号
に
お
い
て
「
払
戻
金
相
当
額
」
と

い
う
。
）

い
う
。
）

㈡

略

㈡

略

二

一
箇
月
当
た
り
の
通
勤
手
当
算
出
基
礎
額
が
十
五
万
円

を
超
え
て
い

二

一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
等

が
五
万
五
千
円
を
超
え
て
い

た
場
合

次
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

た
場
合

次
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

㈠

㈡

に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

十
五
万
円

に
事
由
発
生

㈠

㈡
及
び
㈢
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

五
万
五
千
円
に
事
由
発
生

月
の
翌
月
か
ら
支
給
単
位
期
間
等
に
係
る
最
後
の
月
ま
で
の
月
数
を
乗

月
の
翌
月
か
ら
支
給
単
位
期
間

に
係
る
最
後
の
月
ま
で
の
月
数
を
乗

じ
て
得
た
額
又
は
前
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
に
係
る
普
通
交
通
機
関
等

じ
て
得
た
額
又
は
前
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
に
係
る
普
通
交
通
機
関
等

及
び
特
別
急
行
列
車
等
に
つ
い
て
の
払
戻
金
相
当
額
の
合
計
額
並
び
に

に
つ
い
て
の
払
戻
金
相
当
額

教
育
委
員
会
の
定
め
る
額
の
合
計
額
の
い
ず
れ
か
低
い
額
（
事
由
発
生

の
い
ず
れ
か
低
い
額
（
事
由
発
生

月
が
支
給
単
位
期
間
に
係
る
最
後
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、

月
が
支
給
単
位
期
間
に
係
る
最
後
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、

零
）

零
）

㈡

第
十
三
条
第
三
項
第
一
号
又
は
第
二
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
を
支
給

さ
れ
て
い
る
場
合
（
㈢
に
掲
げ
る
場
合
を
除
く
。
）

五
万
五
千
円
に

事
由
発
生
月
の
翌
月
か
ら
同
項
第
一
号
若
し
く
は
第
二
号
に
定
め
る
期
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間
に
係
る
最
後
の
月
ま
で
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
又
は
そ
の
者
の
利

用
す
る
全
て
の
普
通
交
通
機
関
等
に
つ
い
て
の
払
戻
金
相
当
額
及
び
教

育
委
員
会
の
定
め
る
額
の
合
計
額
の
い
ず
れ
か
低
い
額
（
事
由
発
生
月

が
当
該
期
間
に
係
る
最
後
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
零
）

㈡

略

㈢

略

３

特
別
急
行
列
車
等
に
係
る
通
勤
手
当
に
係
る
条
例
第
十
六
条
第
五
項
の
規

則
で
定
め
る
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

に
定
め
る
額
と
す
る
。

一

一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
（
二
以
上
の
特
別
急
行
列
車
等

を
利
用
す
る
も
の
と
し
て
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、

そ
の
合
計
額
。
以
下
「
一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
等
」
と
い

う
。
）
が
四
万
円
以
下
で
あ
つ
た
場
合

次
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応

じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

㈠

㈡
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

第
一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
事
由
が

生
じ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
当
該
事
由
に
係
る
特
別
急
行
列
車
等
（
同
号

の
規
定
に
よ
る
改
定
後
に
一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
等
が

四
万
円
を
超
え
る
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
利
用
す
る
全
て
の

特
別
急
行
列
車
等
）
、
同
項
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る

事
由
が
生
じ
た
場
合
に
あ
つ
て
は
そ
の
者
の
利
用
す
る
全
て
の
特
別
急

行
列
車
等
に
つ
き
、
使
用
さ
れ
る
べ
き
通
用
期
間
の
定
期
券
の
特
別
料

金
等
の
払
戻
し
を
、
事
由
発
生
月
の
末
日
に
し
た
も
の
と
し
て
得
ら
れ

る
額
に
相
当
す
る
額
（
次
号
に
お
い
て
「
払
戻
金
相
当
額
」
と
い

う
。
）

㈡

使
用
し
て
い
る
定
期
券
に
通
用
期
間
が
六
箇
月
を
超
え
る
も
の
が
あ

る
場
合

教
育
委
員
会
の
定
め
る
額

二

一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
等
が
四
万
円
を
超
え
て
い
た
場

合

次
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

㈠

㈡
及
び
㈢
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

四
万
円
に
事
由
発
生
月
の

翌
月
か
ら
支
給
単
位
期
間
に
係
る
最
後
の
月
ま
で
の
月
数
を
乗
じ
て
得

た
額
又
は
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
に
係
る
特
別
急
行
列
車
等
に
つ
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い
て
の
払
戻
金
相
当
額
の
い
ず
れ
か
低
い
額
（
事
由
発
生
月
が
支
給
単

位
期
間
に
係
る
最
後
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
零
）

㈡

第
十
三
条
第
三
項
第
三
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る

場
合
（
㈢
に
掲
げ
る
場
合
を
除
く
。
）

四
万
円
に
事
由
発
生
月
の
翌

月
か
ら
同
号
に
定
め
る
期
間
に
係
る
最
後
の
月
ま
で
の
月
数
を
乗
じ
て

得
た
額
又
は
そ
の
者
の
利
用
す
る
全
て
の
特
別
急
行
列
車
等
に
つ
い
て

の
払
戻
金
相
当
額
及
び
教
育
委
員
会
の
定
め
る
額
の
合
計
額
の
い
ず
れ

か
低
い
額
（
事
由
発
生
月
が
当
該
期
間
に
係
る
最
後
の
月
で
あ
る
場
合

に
あ
つ
て
は
、
零
）

㈢

前
号
㈡
に
掲
げ
る
場
合

教
育
委
員
会
の
定
め
る
額

３

条
例
第
十
六
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
に
前
項

に
定
め
る
額
を
返

４

条
例
第
十
六
条
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
に
前
二
項
に
定
め
る
額
を
返

納
さ
せ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
教
育
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
事

納
さ
せ
る
場
合
に
お
い
て
は
、

事

由
発
生
月
の
翌
月
以
降
に
支
給
さ
れ
る
給
与
か
ら
当
該
額
を
差
し
引
く
こ
と

由
発
生
月
の
翌
月
以
降
に
支
給
さ
れ
る
給
与
か
ら
当
該
額
を
差
し
引
く
こ
と

が
で
き
る
。

が
で
き
る
。

（
支
給
単
位
期
間
）

（
支
給
単
位
期
間
）

第
十
六
条

条
例
第
十
六
条
第
七
項
に
規
定
す
る
規
則
で
定
め
る
期
間
は
、
次

第
十
六
条

条
例
第
十
六
条
第
六
項
に
規
定
す
る
規
則
で
定
め
る
期
間
は
、
次

の
各
号
に
掲
げ
る
普
通
交
通
機
関
等
又
は
特
別
急
行
列
車
等
の
区
分
に
応

の
各
号
に
掲
げ
る
普
通
交
通
機
関
等
又
は
特
別
急
行
列
車
等
の
区
分
に
応

じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
と
す
る
。

じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
と
す
る
。

一

定
期
券
を
使
用
す
る
こ
と
が
最
も
経
済
的
か
つ
合
理
的
で
あ
る
と
認
め

一

定
期
券
を
使
用
す
る
こ
と
が
最
も
経
済
的
か
つ
合
理
的
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
普
通
交
通
機
関
等
又
は
特
別
急
行
列
車
等

次
に
掲
げ
る
場
合
の

ら
れ
る
普
通
交
通
機
関
等
又
は
特
別
急
行
列
車
等

次
に
掲
げ
る
場
合
の

区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
期
間

区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
期
間

㈠

㈡
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

普
通
交
通
機
関
等
又
は
特
別
急
行

㈠

㈡
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
場
合

普
通
交
通
機
関
等
又
は
特
別
急
行

列
車
等
に
お
け
る
定
期
券
の
通
用
期
間
の
う
ち
そ
れ
ぞ
れ
最
も
長
い
も

列
車
等
に
お
け
る
定
期
券
の
通
用
期
間
の
う
ち
そ
れ
ぞ
れ
最
も
長
い
も

の
に
相
当
す
る
期
間
。
た
だ
し
、
特
別
急
行
列
車
等
の
利
用
に
係
る
特

の
に
相
当
す
る
期
間
。
た
だ
し
、
特
別
急
行
列
車
等

別
料
金
等
に
係
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
場
合
で
あ
つ
て
、
普

に
係
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
場
合
で
あ
つ
て
、
普

通
交
通
機
関
等
に
係
る
定
期
券
及
び
特
別
急
行
列
車
等
に
係
る
定
期
券

通
交
通
機
関
等
に
係
る
定
期
券
及
び
特
別
急
行
列
車
等
に
係
る
定
期
券

が
一
体
と
し
て
発
行
さ
れ
て
い
る
と
き
に
お
け
る
当
該
普
通
交
通
機
関

が
一
体
と
し
て
発
行
さ
れ
て
い
る
と
き
に
お
け
る
当
該
普
通
交
通
機
関

等
に
あ
つ
て
は
、
当
該
特
別
急
行
列
車
等
の
利
用
に
係
る
特
別
料
金
等

等
に
あ
つ
て
は
、
当
該
特
別
急
行
列
車
等

に
係
る
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
に
相
当
す
る
期
間

に
係
る
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
に
相
当
す
る
期
間
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㈡

略

㈡

略

二

略

二

略

２

略

２

略

（
事
後
の
確
認
）

（
事
後
の
確
認
）

第
十
九
条

教
育
委
員
会
等
は
、
現
に
通
勤
手
当
の
支
給
を
受
け
て
い
る
職
員

第
十
九
条

教
育
委
員
会

は
、
現
に
通
勤
手
当
の
支
給
を
受
け
て
い
る
職
員

に
つ
い
て
、
そ
の
者
が
条
例
第
十
六
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す

に
つ
い
て
、
そ
の
者
が
条
例
第
十
六
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具
備
す

る
か
ど
う
か
及
び
通
勤
手
当
の
額
が
適
正
で
あ
る
か
ど
う
か
を
当
該
職
員
に

る
か
ど
う
か
及
び
通
勤
手
当
の
額
が
適
正
で
あ
る
か
ど
う
か
を
当
該
職
員
に

定
期
券
等
の
提
示
を
求
め
る

等
の
方

定
期
券
等
の
提
示
を
求
め
、
又
は
通
勤
の
実
情
を
実
地
に
調
査
す
る
等
の
方

法
に
よ
り
、
随
時
、
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

法
に
よ
り
、
随
時
、
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
施
行
日
前
か
ら
引
き
続
き
支
給
さ
れ
て
い
る
通
勤
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

２

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
前
か
ら
引
き
続
き
職
員
（
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部

を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
七
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
四
号
）
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋

田
県
条
例
第
五
十
九
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
六
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
（
こ

の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
規
則
」
と
い
う
。
）
第
八
条
の
四
第
三
号
に
掲

げ
る
職
員
に
係
る
も
の
を
除
き
、
二
以
上
の
普
通
交
通
機
関
等
（
改
正
前
の
規
則
第
六
条
に
規
定
す
る
普
通
交
通
機
関
等
を
い
う
。
第
一
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を

利
用
す
る
も
の
と
し
て
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
合
計
額
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相

当
額
」
と
い
う
。
）
、
改
正
前
の
条
例
第
十
六
条
第
二
項
第
二
号
に
規
定
す
る
額
（
改
正
前
の
規
則
第
八
条
の
四
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
係
る
も
の
を
除
く
。
第

一
号
に
お
い
て
「
改
正
前
の
自
動
車
等
の
利
用
に
係
る
額
」
と
い
う
。
）
及
び
改
正
前
の
条
例
第
十
六
条
第
三
項
第
一
号
に
規
定
す
る
特
別
料
金
等
の
額
を
そ
の
支

給
単
位
期
間
（
同
条
第
六
項
に
規
定
す
る
支
給
単
位
期
間
を
い
う
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
月
数
で
除
し
て
得
た
額
（
二
以
上
の
特
別
急
行
列
車
等
（
同
条
第

三
項
に
規
定
す
る
特
別
急
行
列
車
等
を
い
う
。
）
を
利
用
す
る
も
の
と
し
て
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
合
計
額
。
第
二
号
及
び
次
項
第
二

号
に
お
い
て
「
改
正
前
の
一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
の
合
計
額
が
十
五
万
円
を
超
え
て
い
る
職
員
を
除
く
。
）
に
支
給
さ
れ
て
い
る
通

勤
手
当
の
う
ち
次
の
各
号
に
掲
げ
る
も
の
（
施
行
日
の
前
日
及
び
施
行
日
を
含
む
支
給
単
位
期
間
等
（
改
正
前
の
規
則
第
十
三
条
第
二
項
に
規
定
す
る
支
給
単
位
期

間
等
を
い
う
。
）
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

一

普
通
交
通
機
関
等
及
び
改
正
前
の
条
例
第
十
六
条
第
一
項
第
二
号
に
規
定
す
る
自
動
車
等
に
係
る
通
勤
手
当
（
改
正
前
の
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
及

び
改
正
前
の
自
動
車
等
の
利
用
に
係
る
額
の
合
計
額
が
五
万
五
千
円
を
超
え
る
場
合
の
も
の
に
限
る
。
）
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二

改
正
前
の
条
例
第
十
六
条
第
三
項
第
一
号
に
規
定
す
る
特
別
急
行
列
車
等
に
係
る
通
勤
手
当
（
改
正
前
の
一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
が
四
万
円
を

超
え
る
場
合
の
も
の
に
限
る
。
）

３

前
項
の
規
定
に
よ
り
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
た
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
職
員
に
は
、
当
該
通
勤
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
る
間
、
次
の
各
号
に

掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
各
月
に
お
け
る
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
と
し
、
当
該
各

号
に
掲
げ
る
場
合
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
当
該
各
号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
と
す
る
。
）
を
、
支
給
単
位
期
間
を
一
箇
月
と
す
る
通
勤
手
当
と

し
て
支
給
す
る
。

一

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
場
合

改
正
前
の
一
箇
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
及
び
改
正
前
の
自
動
車
等
の
利
用
に
係
る
額
の
合

計
額
か
ら
五
万
五
千
円
を
減
じ
て
得
た
額

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
を
支
給
さ
れ
て
い
る
場
合

改
正
前
の
一
箇
月
当
た
り
の
特
別
料
金
等
相
当
額
か
ら
四
万
円
を
減
じ
て
得
た
額

令
和
七
年
三
月
二
十
七
日
提
出

秋
田
県
教
育
委
員
会
教
育
長

安

田

浩

幸

理

由

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
七
年
秋
田
県
条
例
第
三
十
四
号
）
の
施
行
に
伴
い
、
職
員
の
通
勤
手
当
に
関
し

て
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
等
の
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、
こ
の
規
則
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。
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市町村立学校職員の通勤手当に関する規則の一部を改正する規則案要綱

１ 改正理由

市町村立学校職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例（令和７年秋

田県条例第３４号）の施行に伴い、職員の通勤手当に関して所要の規定の整備を

行う等の必要がある。

２ 改正内容

⑴ 特別急行列車等の利用に係る通勤手当の支給対象職員の要件に、特別急行列

車等の利用により通勤事情の改善が認められるものであることを加えることと

する。（第１０条関係）

⑵ 職員が給料の支給日前に離職し通勤手当をその際支給することとする場合か

ら、職員が離職した日又はその翌日に新たに給料表の適用を受けることとなる

場合を除くこととする。（第１３条第２項関係）

⑶ １箇月当たりの通勤手当算出基礎額が１５万円を超える場合の通勤手当は、

その者の通勤手当に係る支給単位期間のうち最も長い期間の最初の月に支給す

ることとする。（第１３条第３項関係）

⑷ 通勤手当の返納額の算定に係る区分等を改めることとする。（第１５条第２

項及び第３項関係）

⑸ その他所要の規定の整備を行うこととする。

３ 施行期日等

⑴ この規則は、令和７年４月１日から施行することとする。

⑵ この規則の施行に関し所要の経過措置を規定することとする。
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令和７年

第３回 教 育 委 員 会 会 議

議案第１４号

秋田県教育委員会



- 1 -

議
案
第
十
四
号

秋
田
県
立
高
等
学
校
管
理
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
案

秋
田
県
立
高
等
学
校
管
理
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

秋
田
県
立
高
等
学
校
管
理
規
則
（
昭
和
六
十
一
年
秋
田
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改
正
後

改
正
前

（
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
）

（
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り

）

第
二
十
五
条

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
秋
田

第
二
十
五
条

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
秋
田

県
条
例
第
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
三
項
及

県
条
例
第
三
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
四
条

び
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
等
は
、
校
長
が

の
規
定
に
よ
る
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り

は
、
校
長
が

行
う
も
の
と
す
る
。

行
う
も
の
と
す
る
。

（
休
暇
の
手
続
）

（
休
暇
の
手
続
）

第
三
十
条

職
員
は
、
人
事
委
員
会
規
則
八
―
六
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日

第
三
十
条

職
員
は
、
人
事
委
員
会
規
則
八
―
六
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日

及
び
休
暇
）
第
十
二
条
に
規
定
す
る
特
別
休
暇
（
出
産
休
暇
、
保
育
休
暇
及

及
び
休
暇
）
第
十
二
条
に
規
定
す
る
特
別
休
暇
（
出
産
休
暇
、
保
育
休
暇
及

び
健
康
管
理
休
暇
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
出
産
休
暇
等
」
と
い
う
。
）

び
生
理
休
暇

（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
出
産
休
暇
等
」
と
い
う
。
）

を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、

を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、

あ
ら
か
じ
め
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
す
る
方
法
に
よ
り
、
又
は
年
次
・

あ
ら
か
じ
め
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
す
る
方
法
に
よ
り
、
又
は
年
次
・

特
別
休
暇
請
求
書
を
提
出
し
て
校
長
に
請
求
し
、
そ
の
承
認
を
受
け
な
け
れ

特
別
休
暇
請
求
書
を
提
出
し
て
校
長
に
請
求
し
、
そ
の
承
認
を
受
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
や
む
を
得
な
い
事
由
に
よ
り
、
あ
ら
か
じ
め
届
け

ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
や
む
を
得
な
い
事
由
に
よ
り
、
あ
ら
か
じ
め
届
け

出
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
は
、
事
後
に
お
い
て
速
や
か
に
届
け
出
な
け
れ

出
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
は
、
事
後
に
お
い
て
速
や
か
に
届
け
出
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

ば
な
ら
な
い
。

２
～
８

略

２
～
８

略

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

令
和
七
年
三
月
二
十
七
日
提
出

秋
田
県
教
育
委
員
会
教
育
長

安

田

浩

幸
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理

由

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
及
び
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
七
年
秋
田
県
条
例
第
六
号
）
の
施
行
及
び

人
事
委
員
会
規
則
八
―
六
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
改
正
に
伴
い
、
所
要
の
規
定
の
整
理
を
行
う
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、
こ
の
規
則
案
を
提

出
す
る
理
由
で
あ
る
。
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秋田県立高等学校管理規則の一部を改正する規則案要綱

１ 改正理由

職員の育児休業等に関する条例及び職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一

部を改正する条例（令和７年秋田県条例第６号）の施行及び人事委員会規則８－

６（職員の勤務時間、休日及び休暇）の一部改正に伴い、所要の規定の整理を行

う必要がある。

２ 改正内容

⑴ 職員の申告を考慮して、週休日のほかに勤務時間を割り振らない日を設ける

こと、又は勤務時間を割り振ることについては、校長が行うこととする。（第

２５条関係）

⑵ 生理休暇の名称を健康管理休暇に改めることとする。（第３０条関係）

３ 施行期日

この規則は、令和７年４月１日から施行することとする。
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