
 

外国人材マッチング加速化事業 参加企業募集要項 
 
  
１．事業目的 
  県が令和６年度から設置している｢秋田県外国人材受入サポートセンター｣（以下、センターと言う） 
には、多くの相談が寄せられていますが、採用段階まで到達する企業は少ない状況にあります。 

  そのため、本事業では、センターが受入準備から採用・入社（入国）まで、一貫した支援を集中的に 
実施することで、モデル企業を創出し、その取組を広く発信することにより、外国人材の受け入れを更 
に後押しすることを目的とします。 

  つきましては、モデル企業を目指し、意欲的に取り組んでいただける企業を募集します。 
  
２．募集企業数 

   ５社程度 
  
３．支援対象となる在留資格 
  「技能実習」、「特定技能」、「技術・人文知識・国際業務」 
  ※既に外国人材を受け入れている企業においては、受け入れたことのない在留資格のみ支援対象とし 

ます。 

 
 ４．支援内容 
   （ア）事業所の受入体制の整備に関すること。 

（イ）求人票・エントリーシートの作成に関すること。 
（ウ）採用面接に係る準備に関すること。 
（エ）内定が辞退されないためのフォローに関すること。 

（オ）在留資格に関する手続き、入国時のフォローに関すること。 
 
５．費用負担 
  外国人材１名分の人材紹介手数料を無料とします。 
  

 ６．応募資格 

   （ア）秋田県内に本社、支社又は営業所を有する企業であること。 
   （イ）令和７年度中に外国人材を採用する意思のある企業であること。 
   （ウ）関係法令を厳守すること。 
   （エ）事例の発信を目的とした取組報告会や広報媒体の作成に協力できること。 
 
 ７．応募方法 

   様式１「外国人材マッチング加速化事業エントリーシート」を作成の上、下記へ提出してください。 
   提出先メールアドレス koyorodo@pref.akita.lg.jp （秋田県 産業労働部 雇用労働政策課）  
  
 ８．応募期間 
   令和７年６月２０日（金）～令和７年７月１８日（金）１７：００まで 
 

 ９．参加企業の選定 
   幅広い業種や、様々な在留資格で受け入れが進むよう県内の雇用状況等を勘案しながら、以下の項 

目に基づき参加企業を選定します。 
   （ア）外国人材の受け入れを目指す動機・目的が明確であること。 
   （イ）経営者や人事責任者を含め、組織が一体となって取り組む見込みがあること。 
   （ウ）希望する在留資格に即した業務を選定できる見込みがあること。 

   （エ）共生・定着に向け、居住環境の整備や日本語教育等に取り組む見込みがあること。 
   （オ）中長期的に外国人材の受け入れに取り組む見込みがあること。 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 １０．スケジュール（予定） 

令和７年６月２０日（金） 公募開始 

令和７年７月下旬 選考結果の通知（メール） 

令和７年８月～令和８年２月 

 

・個別ヒアリング 

・受入環境の整備 
・求人票の作成 
・採用面接 
・在留資格等の各種手続き 
・入国前のサポート 
・入社（入国）時のサポート 等 

令和８年３月 取組報告会 

 
 
【お問い合わせ先】 

秋田県 産業労働部 雇用労働政策課 就業支援チーム 
ＴＥＬ：０１８－８６０－２３３４ 
メール：koyorodo@pref.akita.lg.jp 

 
 
 

 
 
 
 


