
“人・企業・地域が育つ - あきた組織づくりフォーラム2024 ”  
 
 
2月20日（木）、「人・企業・地域が育つ - あきた組織づくりフォーラム2024」を開催しました。 
 
今回のフォーラムでは、「次世代を活かす企業へ；働き続けたくなる職場づくりStepupプログラム 2024」
参加企業のうち４社による取組み発表・リクルートワークス研究所の古屋星斗氏による講演が行われま
した。 
 
本フォーラムは会場とオンラインのハイブリット形式で開催され、県内企業を中心に91社126名の企業
の代表者や人事担当者にご参加いただきました。 
 
フォーラム前半の取組発表・パネルトークでは、「株式会社コニシタイヤ」「株式会社TAKASE」「ホー
ムテック株式会社」「六郷小型貨物自動車運送株式会社」が約半年間にわたるプログラムでの気
づき、取組内容、今後の計画について発表しました。 
 
４回の実践講座と、３回の専門家派遣による伴走を経て、参加企業それぞれに個性豊かな取組
みを行った半年間。具体的な取組み内容はそれぞれ違いますが、リアルな体験談と熱い思いが
聴衆に届けられました。 
 
発表企業企業の中には、社員や幹部が駆けつけた会社もあり、取組みを共に推進していくため
の士気を高めるようなプレゼンもあり、それぞれに工夫を凝らした発表が行われました。 
 
 

 
株式会社コニシタイヤによる発表「営業戦略と人事戦略を両輪にして企業を成長させる」 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
株式会社TAKASEによる発表「社員が前向きに成長できる企業へ」 
 
 
 
 

 
ホームテック株式会社による発表「みんなの幸せな未来へ～働きがいのある会社づくり～」 
 
 



 
 

 
 
六郷小型貨物自動車運送株式会社による発表「社員とのコミュニケーションで絆を深め、未来を創

る」 
 
 
 
更にパネルトークでは、発表企業のリアルな声が引き出され、発表企業と同じような課題感や危
機感を共有する県内企業の聴衆たちと、共感の輪が広がる時間となりました。 
 



 
パネルトークの様子（ファシリテーター：株式会社Pallet　代表取締役　羽山暁子） 
 
 
後半では、リクルートワークス研究所の古屋星斗氏による講演「働き手不足の危機を希望へ-今、秋田
の企業がとるべき打ち手と若者が働きたい職場とは？-」が行われました。 
 
まずは前半の参加企業の発表についての講評を述べ、古屋氏から参加企業へ温かいエールが送られ
ました。更に、統計や先行研究に基づき、秋田県に限らず人材確保が課題になっている現状が紹介さ
れました。その上で、秋田県企業が取るべき打ち手について、豊富な事例紹介を踏まえて企業や地域
などによる新たな行動を提起し、聴衆の意欲を喚起するような講演となりました。 
 
地方企業の職場づくりに造詣が深い古屋氏が語る、分かりやすく説得力のある講演に、熱心に耳を傾
ける聴衆たちの姿が見られました。 



 

 
古屋星斗氏による講演 
 
 



 
質疑応答の様子 
 
 
参加者からは、今回のフォーラムを通して、次の声が寄せられました。 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
・すぐに実行に移せることが多くありました。 
・古屋さんの話を直接聞けたので良かったです。 
・同じ秋田の中小企業の奮闘に勇気付けられる話を伺えたため。 
・地方で人財を確保する考え方が参考になった 
・取り組み報告も講演も、実質的な課題とそれへの取り組みという内容でリアルだった 
・取り組み発表、パネルトーク、講演と充実した内容でした。 
・若手の育成方法について知見が広がった 
・皆様の貴重なお話をうかがい、未来に向けての一歩一歩を丁寧に進んで行く勇気をいただきま

した。「挑戦の持久力」との言葉がとても心に響きました。ありがとうございました。 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
 
 
【日時】 
2025年2月20日（木）受付13：30～　開始14：00～  
【場所】 
あきた芸術劇場ミルハス　小ホールA 
 
【取組発表企業及び登壇者】 
株式会社コニシタイヤ　本社　営業部　マネージャー　小玉吉泰氏 
株式会社TAKASE　執行役員　上野佑太氏 
ホームテック株式会社　代表取締役社長　進藤史明氏（パネルトークのみ） 



　　　　　　　　　　  施工管理部リフォーム工事チームユニットリーダー　伊藤雄大氏 
六郷小型貨物自動車運送株式会社　秋田南営業所 所長代理 五十嵐友哉氏 
　　　　　　　　　　　　　　　　秋田営業所  　所長代理  鎌田勝利氏 
（ファシリテーター：株式会社Pallet　代表取締役　羽山暁子氏） 
（司会：武田綾子氏） 
 
【講演者】 
リクルートワークス研究所　古屋星斗氏 
 
 
発表企業の皆様、それぞれの課題に真摯に向き合われた取組みをシェアしてくださりありがとうござい

ました！ 
 
会場及びオンラインでご参加いただいた皆様、県内企業を鼓舞するような力強い講演をいただいた古

屋さん、ありがとうございました。 
 
「ー次世代を活かす企業へー働き続けたくなる職場づくりStepupプログラム」の参加企業の皆様、本プ
ログラムへのご協力とご関心を賜りました皆様に、心より感謝申し上げます。 
 
最後に、参加企業１０社の皆様が、本プログラムに参加されたことが少しでもお役に立ち、貴社の魅力に
ますます磨きをかけ、羽ばたいていかれることを願っております！ 
 
 
～関連資料のご案内～ 
以下のサイトよりご覧いただけます。 
 
①参加企業が作成した「戦略計画シート」 
 
 
②「選ばれる企業へ働き続けたくなる職場づくり」ガイドブック 
（昨年度の魅力的な職場づくりプログラムにご参加いただいた企業の取組事例や、県内の若手

社員に聞いた「魅力的な職場とは？」アンケートの回答を掲載しています） 
 
こちらから↓↓ 
URL：https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/85493 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


