
働き続けたくなる職場づくり
ガ イ ド ブ ッ ク

選ばれる企業へ

秋田県
AK ITA

取 組 事 例 集



はじめに　……………………………………………………

contents

03

魅力的な職場をつくるために　…………………………… 04

秋田の若者はどんな職場で働きたいと思っている !?　… 06

職場づくり  お役立ちサイト　 …………………………… 13

秋田銘醸株式会社　…………………………………… 08

iKEYAKUホールディングス株式会社　…………… 09

サンワメタルス株式会社　…………………………… 10

株式会社タカヤ　……………………………………… 1 1

中田建設株式会社　…………………………………… 12

秋田県内事例紹介

　秋田県では、少子高齢化の進行や若年者の県外流出等により労働力人口が減少し、中

小企業を中心に人材の確保が大きな課題となっています。また、働く方のニーズが多様化

する中で、企業が持続的に発展していくためには、就業機会の拡大や意欲・能力を存分に

発揮できる職場を実現することが重要です。

　このような状況を踏まえ、秋田県では、令和５年度から「魅力的な職場づくりステップ

アップ支援事業」を実施し、実践講座や専門家派遣を通して、企業の職場づくりに向けた

課題整理や取組をサポートしています。

　令和５年度は１５社の企業にご参加いただき、多様な勤務形態の導入や福利厚生の充実

など、それぞれの課題に合わせた具体的な取組を支援しました。

　今回、県内企業の参考となるよう、その取組内容や職場づくりのポイントなどをまとめた

「～選ばれる企業へ～　働き続けたくなる職場づくりガイドブック」を作成しました。

　このガイドブックでは、県内企業が実際に直面した様々な課題に対してどのように対応し、

どのような成果を上げたのか、具体的な事例を紹介しています。

　職場づくりに取り組むことは、企業が成長していくための「経営戦略」であり、「人材の確

保」にもつながります。多くの企業の皆様に、このガイドブックをご活用いただき、「魅力的

な職場」の実現にお役立ていただければ幸いです。

　最後に、ガイドブックの作成にご協力いただきました企業・関係者の皆様に、改めて

感謝申し上げます。
令和６年１０月 秋田県産業労働部雇用労働政策課
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