
後半で、ご参加の皆さまからの疑問点や
質問等を踏まえ、意見交換の時間をお取
りしております。

観光業における人材不足解消に向けた効果的な採用方法や限られた人材を効率
的に運用するノウハウ等、秋田の観光業の実情に即した組織マネジメントについ
て学ぶことができます。

令和６年度 観光人材確保支援事業

【 対 象 】 宿泊事業者、観光関連事業者、観光協会、DMO、市町村の皆さま
【募集人員】 ＜対面形式＞３０名程度 ※ オンライン配信もございます

【申込期限】 令和６年１１月１５日(金)
【申込方法】 裏面の申込用紙に記入のうえ メール または ＦＡＸ で

お送りいただくか、下記の ウェブサイト よりお申込
ください。
https://forms.gle/SKr3auWcTNVU5PMq6

人材活用から見る
観光地経営力強化セミナー

会場 秋田県ＪＡビル ７階中会議室 （ハイブリット形式）
秋田市八橋南2-10-16

日時 11月２８日(木) 13：３０～15：３０
（13：00開場）

主 催 ： 秋田県 観光文化スポーツ部 観光戦略課
事業受託者： 一般社団法人 秋田県観光連盟 担当：鷹谷(たかや)

TEL：018-860-2267 ／ Mail：support@akita-kanko.com

主催：秋田県

＜講師＞

宇佐川 邦子 氏
リクルート
ジョブズリサーチセンター
センター長

リクルートグループ入社後、一貫して人材領域を
担当。2014年４月より現職。
地域の特性、業界や企業の特色を踏まえた求人・
採用活動や人材育成・定着、さらに活躍のための
仕組み、組織づくり等、「働くことに関する課題と
その解決に向けた新たな取組み」をテーマに活動。
講演・提言に加え、課題解決に向け業界や自治体、
各種支援機関と連携した実証事業も行う。内閣府
や経済産業省、厚生労働省、日本商工会議所等に
おいて、専門知識を活かして委員を務めている。

１３：４０～１４：４０＜講演＞

秋田の観光業における求人、採用戦
略について
人手不足・人材定着に向けたアプ
ローチ方法
女性活躍推進に向けた職場環境の
改善
観光地域の好事例紹介

など
14:50～15:20
＜参加型トークセッション（予定）＞

トークテーマについて、参加者の皆
さまと意見交換を行います


