
女性管理職の更なる登用と秋田県えるぼし
チャレンジ企業認定を足掛かりに、えるぼし
認定に向けた取組を推進します！

えるぼし認定の取得に向けた準備を加速
化し、女性が一層活躍できる職場環境の
整備に取り組みます！

職場環境改善や女性の能力を活かすための取組

株式会社ウヌマ地域総研

所 在 地／ 秋田市
業 種／ 建設・補償コンサルタント、測量業
従業員数／ 49人（男性37人･女性12人）

ダイワ工業株式会社
所 在 地／ にかほ市
業 種／ 機械器具製造業
従業員数／ 177人（男性131人･女性46人）

企業のホーム
ページを
チェック！

職場環境改善や女性の能力を活かすための取組

企業のホームページを
チェック！

女性管理職の割合の上昇
・女性社員の社外研修への参加やマネジメント層向け社内勉強会の定

期開催により、女性２人を管理職に登用

・女性契約社員を対象として、正社員登用に向けた積極的な取組を実
施

・年次有給休暇取得の推奨により、年間平均取得日数が増加（R4:14.6
日、R5:15.8日）

・育児短時間勤務制度において、法定を上回る未就学児まで対象を拡
大することにより多様な働き方の選択が可能

女性管理職の割合の上昇
・係⾧登用を見据えた個人面談を実施し、女性1人を登用（R4)、

係⾧以上の役職に占める女性比率が4.3％となり、一般事業主行動
計画に定める目標を達成

・女性嘱託職員を正社員に登用（R4:1人、R5:2人）

・キャリアアップに向けた研修会参加、資格取得等の推奨により、女
性社員2人がクレーン運転業務特別教育を修了

・業務の効率化や時間外勤務の管理を徹底した結果、月平均時間外労
働が大幅に削減（R3:約14時間→R5:約5.4時間）

“今後のアクション” “今後のアクション”

秋田土建株式会社
所 在 地／ 北秋田市
業 種／ 建設業
従業員数／ 125人（男性110人･女性15人）

女性技術者を積極的に採用
・女性技術者の増加に向けて、広報活動や現場見学会の協力など、積

極的に実施した結果、一般事業主行動計画に定める目標を達成
（R6に1人採用）

また、資格取得の推奨や費用補助により、資格を取得した女性社員
が技術スタッフとして業務の幅を広げ活躍中

・女性の管理職登用（R6:3人）

・女性・30歳以上の非正規社員を正規社員に登用（R5:1人）

・労務管理の効率化を図り、年次有給休暇消化率が上昇（R3:44.6％
→R5:53.7％）

“今後のアクション”

職場環境改善や女性の能力を活かすための取組

企業のホームページを
チェック！

次世代・女性活躍支援課所管企業表彰

受賞企業の取組紹介

秋田県女性の活躍推進企業表彰

秋田土建株式会社 様

株式会社ウヌマ地域総研 様

ダイワ工業株式会社 様

継続的な人材育成により、女性管理職の
登用や契約社員の正社員転換に向けた取
組を進めていきます！



・育児休業等の制度に関するパンフレットの社内掲示や制度周知
説明会の実施により、両立支援を進める環境を整備

・育児短時間勤務の対象範囲を小学校就学前までに拡大

・時間単位の年次有給休暇の導入による取得率の向上
（R3:76% → R4:87%）

・看護休暇の取得日数の拡大（子1人：10日、子2人：20日）

“今後のアクション”

所 在 地／ 横手市
業 種／ 建設業
従業員数／ 12人（男性7人･女性5人）

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組

秋田県子ども・子育て支援知事表彰

（あきた子育て応援企業表彰）

有限会社珍田建設 様 育休や有給休暇等の取得を促進し、
若い世代がより一層子育てしやすい
職場づくりに取り組みます！

秋田県土地改良事業団体連合会

結婚を希望する県民への
出会いと結婚の支援に関する取組

◆会員団体登録：平成２9年6月23日
※会員団体とは、あきた結婚支援センターに登録し、自社の独身従業員の出会い

や結婚を応援している企業等。

○結婚祝い金等の給付制度の整備
・結婚した従業員へ結婚祝い金を支給

支給額：法人から１５，０００円、互助会から１５，０００円

○独身者への結婚支援情報の周知
・結婚支援センターから発信されるイベント等の情報について、

従業員へ情報提供を実施。また、イベントに参加した職員へ参
加費の助成を行っている。

“今後のアクション”

企業の

ホームページを
チェック！所 在 地／ 秋田市

業 種／ 土地改良事業
従業員数／ 116人（男性85人、女性31人）

センターのPRを実施し入会促進を支援し
ます！

あきたの出会い・結婚応援企業表彰
株式会社きららホールディングス

所 在 地／ 秋田市
業 種／ 児童福祉・高齢者福祉
従業員数／ 312人（男性96人、女性216人）

企業の

ホームページ
をチェック！

結婚を希望する県民への
出会いと結婚の支援に関する取組

◆会員団体登録：平成23年6月28日
※会員団体とは、あきた結婚支援センターに登録し、自社の独身従業員の出会い

や結婚を応援している企業等。

○結婚祝い金等の給付制度の整備
・結婚した従業員へ結婚祝い金を支給

支給額：勤続年数に応じて２０，０００～３０，０００円

○独身者への結婚支援情報の周知
・結婚支援センターから発信される出会い・結婚に関するイベン

ト等の情報について、社内メールにより従業員へ情報提供を実
施。自社だけでなく、グループ企業全体にも伝達している。

“今後のアクション”
外部との交流会の開催など結婚支援に取
り組みます！

企業の

ホームページ
をチェック！

有限会社珍田建設


