
職場環境づくり会議（ランチミーティング）実施要領

１ 目 的

○女性の活躍及び地域企業と地域経済の維持・発展を促進するために、様々な業種や職種におけ

る女性の就業環境の課題について、地域企業の女性従業員同士で共に考える。

○会議の中で出された課題をまとめ、後日実施する「女性活躍の理解促進セミナー」等を通じて

企業経営者に伝える。

２ 主 催

秋田県平鹿地域振興局

３ 日 時

令和６年５月２３日（木） １０：３０～１４：００ （受付 10:10～）

４ 会 場

よこてシャイニーパレス

〒013-0036 秋田県横手市駅前町６－２２ 電話：0182-32-4141

５ 日 程

10:10～ 10:30～ 10:40～ 13:20～ 13:40～ 14:00

６ アドバイザー（講師）

株式会社小室経営コンサルタント 代表取締役 小 室 秀 幸 氏

７ 参加対象

市内企業女性従業員（定員２１名）

８ 参加費
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申込期間：令和６年４月２６日（金）から５月１０日（金）

秋田県平鹿地域振興局 総務企画部

地域企画課 菅原 千寿 宛 ＦＡＸ ０１８２－３２－８３４９

職場環境づくり会議（ランチミーティング） 参加申込書

日時： 令和６年５月２３日（木）午前１０時３０分～午後２時

場所： よこてシャイニーパレス

参加申込者名等

業種 企業名 お名前 会社連絡先（℡） 年齢(○で囲んでください)

10歳代・20歳代

30歳代・40歳代

50歳代以上

貴社の男女構成をお知らせください。

男性 女性 合計

名 名 名

※企業経営者等を対象として、本会議を通じて認識された課題やその改善点について話し合う「女

性活躍の理解促進セミナー」（８月上旬）の開催を予定しております。今の段階で構いませんの

で、貴社のご意志をお知らせください。

女性活躍の理解促進セミナーに （ ）参加する

（ ）参加しない




