様式第３号（第５条関係）
収支予算書
１　収入の部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位：円)

	項　目
	収入予定額
	備考

	補助金
	
	

	自己資金
	
	

	その他
	
	

	合計
	
	


２　支出の部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	内　　　　容
	総事業費
(税抜金額)
	補助対象経費
（税抜金額）
	補助金

申請額
	備　　考
（内訳・積算根拠）

	①人材育成に係

る取組
	
	
	
	

	②人事評価制度の導入に係る取組
	
	
	
	

	③多様な勤務形態の導入に係る取組
	
	
	
	

	④職場コミュニケーションの活性化に係る取組
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	


　※備考（積算根拠）については、必要に応じて見積書等を添付すること。
※「補助金申請額」欄は、千円未満を切り捨て千円単位で記入すること。

様式第３号（第５条関係）
収支予算書
１　収入の部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位：円)

	項　目
	収入予定額
	備考

	補助金
	300,000
	

	自己資金
	700,000
	

	その他
	
	

	合計
	1,000,000
	


２　支出の部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	内　　　　容
	総事業費
(税抜金額)
	補助対象経費
（税抜金額）
	補助金

申請額
	備　　考
（内訳・積算根拠）

	①人材育成に係

る取組
	100,000
	100,000
	
	中堅職員を対象としたメンター制度導入等にかかる研修会の開催委託料
@100,000円×１件
＝100,000円

	②人事評価制度の導入に係る取組
	100,000
	100,000
	
	就業規則の改正に伴う社労士謝金

@50,000円×２回

＝100,000円

	③多様な勤務形態の導入に係る取組
	200,000
	200,000
	
	勤怠システムの導入にかかる経費

・システム名

（○○○○○）

・ソフトウェア代

　180,000円

・設定費　20,000円

	④職場コミュニケーションの活性化に係る取組
	600,000
	600,000
	
	コミュニケーションツールの導入にかかる経費
・ツール名
　（○○○○○）

	合計
	1,000,000
	1,000,000
	300,000
	


　※備考（積算根拠）について、必要に応じて見積書を添付すること。
※「補助金申請額」欄は、千円未満を切り捨て千円単位で記入すること。

補助金申請額は千円未満切捨てで記入してください。








