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「デジタル人材育成プログラム推進事業業務委託」企画提案競技実施要領等に関する質問及び回答

秋田県デジタルイノベーション戦略室

番

号
資料名称 該当項目 質問内容 回 答

1 【資料

２】デジ

タル人材

育成プロ

グラム推

進事業業

務委託仕

様書

（2）キックオフイベ

ントの実施

（１）により募集し

た受講者と（４）のマ

ッチング機会の提供

に関心がある県内企

業担当者が交流する

キックオフイベント

を実施すること。

（4）マッチング機会

の提供

（３）の研修プログ

ラム修了生（終了見

込みを含む）に対し

て、県内企業（30 社

程度）とのマッチン

グ機会を提供するこ

と。

業務委託内容（2）（4）で示されている「県内企業」は、秋

田県に本社登記している企業に限らず、秋田県に支店・支

社等含めて所在し且つ県内にて採用活動をしている企業

が対象という認識でよろしいでしょうか。

お見込みの通りです。



2

番

号
資料名称 該当項目 質問内容 回 答

２ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

３ 本事業の対象者 プログラム参加希望者が対象者としての資格を有してい

るか判断する基準はありますでしょうか。またその確認方

法として本人の自己申告以外に必要な要件はありますで

しょうか。

本事業の対象者であることは対象者の自己申告により確

認します。

３ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

３ 本事業の対象者 デジタル人材としての県内企業に就職を希望する者等（県

内外新卒、県内求職者、移住希望者）とありますが、今ま

でに候補者を募集したことがありますか？あるとすれば

リストはありますでしょうか？

これまでに候補者を募集したことはありません。

４ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

4－ (1)－① 受講者

の募集

受講者の年齢層に制限はありますでしょうか。（例えば新

卒とは高校卒業者は対象外で専門学校卒以上を対象にす

る、現役世代として 65歳までを対象とする等）ない場合
制限を設けることは可能でしょうか。

年齢層に制限は設けませんが、マッチング機会の提供時

に就職率が高まるようなターゲットを適宜設定してくださ

い。

５ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

4－ (1)－① 受講者

の募集

受講者決定にあたって、ある程度高い受講動機があるか、

PCなどの受講環境が整っているか、受講時間があるかな
ど判断するために面接等の審査を行うことは可能でしょ

うか。

マッチング機会の提供時に就職率を高める観点から、受

講者の審査を行う提案は妨げません。



3

番

号
資料名称 該当項目 質問内容 回 答

６ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

4－ (1)－① 受講者

の募集

Web 広告については弊社所有のページを利用することを考

えております。何か指定等ありますでしょうか。

申込ページは指定しません。

７ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

4－（3）－①
プログラムの方式

オンライン（ｅラーニングを含む）とスクーリングを適宜

組み合わせて実施することとありますが想定している配

分等あればご教授ください。

配分割合を含めて提案ください。

８ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

4－2 キックオフイ
ベントの実施

マッチング機会の提供に関心がある県内企業担当者が交

流するキックオフイベントを実施すること。とあります

が、県内企業のリストは提供いただける認識との理解で間

違えていませんか？

県内企業のリストを提供します。
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番

号
資料名称 該当項目 質問内容 回 答

９ デジタル

人材育成

プログラ

ム推進事

業業務委

託仕様書

4－3－①－イ スクーリング実施時は訓練受講者の在宅理由や居住地に

おける制約等の事情に配慮し、適切な会場及び時期に設定

すること。と記載していますが、秋田県の通いやすい地区

として何か所ぐらいを想定していますか？

スクーリングの会場は最低 1か所設定し、会場や時期に
ついては企画提案書により提案ください。


