
評価項目 評価内容 評価内容の観点
５段階
評価(a)

乗じる
係数(b)

配点
(a)*(b)

１　実施体制・事業実施の方向性 　・過去の取組実績 過去に同種の業務内容について受託実績があり、成果を上げているか。 ５ １ ５

　　（配点１５） 　・提案内容の実施体制 県が求める業務及び提案内容を実施する体制が確立されているか。 ５ １ ５

　・本事業実施に当たっての基本的な
　 考え方

事業目的を踏まえ、明確な方向性、考え方、実施スキームが示されているか。 ５ １ ５

２　動画制作事業及び 　・動画制作事業及びＷＥＢ広告等に 制作する動画の内容は、県職員の仕事内容や魅力を分かりやすく伝える内容となっているか。 ５ １ ５

　　ＷＥＢ広告等の有効性 　 係る提案内容の有効性
制作する動画の構成は、視聴者が県職員を目指したいと思う内容となっているか。 ５ ２ １０

　　（配点２５）
制作する動画を広報する手段は、効果的なものとなっているか。 ５ ２ １０

３　ポスター作成事業の有効性 　・ポスター作成事業に係る提案内容 作成するポスターは、受験者層（主に１０代後半から３０代後半まで）の興味を引くデザインとなっているか。 ５ １ ５

　　（配点１０） 　 の有効性
作成するポスターの内容は、制作した動画を見たいと思わせる内容となっているか。 ５ １ ５

４　パンフレット作成事業の有効性 　・パンフレット作成事業に係る提案 パンフレットのコンセプトは、秋田県職員募集として相応しい内容であるか。 ５ １ ５

　　（配点２０） 　 内容の有効性
コンセプトがわかりやすく表現され、受験意欲を喚起し、受験者層に対して志望の動機づけとなるものであるか。 ５ １ ５

作成するパンフレットの表紙デザイン及び中身のデザインは、視覚に訴えるレイアウト・構成となっているか。 ５ ２ １０

５　事業の実現性 　・応募計画の具体性と実現性 提案内容は、抽象的でなく、具体的な内容及びスケジュールとなっているか。 ５ １ ５

　　（配点１０）
　・適切な経費積算

経費の積算に当たり、全ての業務について、適切に項目出しされ、必要数量が計上され、適正な見積により
算定されているか。

５ １ ５

６　総合評価 　・独自の提案内容等の有無 提案内容について、提案者の独自性を盛り込んでいるか。 ５ １ ５

　　（配点１０）
その他、特別考慮できるような加点要素があるか。 ５ １ ５

７　「賃金水準の向上」の取組に係る加点 　※審査基準３（２）イ参照 ５ － ５

８　「女性の活躍推進」の取組に係る加点 　※審査基準３（２）イ参照 ５ － ５
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