様式第１－５号（第５条、第８条関係）

事　　業　　計　　画　　書
１　対象従業員の情報
	対象
従業員
	No.／氏名
	Ｎｏ．１　／　秋田　花子

	
	生年月日
	平成１０年２月２１日

	
	卒業大学等
	○○大学△△学部

	
	大学等

卒業年月日
	令和２年３月３１日卒

	
	入社年月日
	令和２年４月１日


２　研修等の目的・目標
	


３　研修等の内容
	


４　研修等のスケジュール

	月
	内容
	研修等日数

	４月
	
	

	
	
	

	
	
	

	５月
	
	

	
	
	

	
	
	

	６月
	
	

	
	
	

	
	
	

	７月
	
	

	
	
	

	
	
	

	８月
	
	

	
	○○研修（８／○～○）
	５

	
	
	

	９月
	○○研修（９／○～○）
	５

	
	
	

	
	
	

	１０月
	○○研修（１０／○～○）
	５

	
	□□大学での特別履修（科目等履修生）（１０／○～○）
	４

	
	
	

	１１月
	□□大学での特別履修（科目等履修生）（１１／○～○）
	４

	
	
	

	
	
	

	１２月
	
	

	
	□□大学での特別履修（科目等履修生）（１２／○～○）
	４

	
	
	

	１月
	
	

	
	□□大学での特別履修（科目等履修生）（１／○～○）
	４

	
	
	

	２月
	△△検定受験（２／○）
	１

	
	□□大学での特別履修（科目等履修生）（２／○～○）
	４

	
	
	

	３月
	
	

	
	
	

	
	
	


研修等日数合計 

	３６


※表の大きさは適宜調整すること。

※研修内容や日数、取得する資格等について、内容が分かるものを添付すること。
５　事業着手・完了予定年月日　　　　　　　　　　　

令和６年８月２０日着手予定

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年２月２８日完了予定
対象従業員１名につき１枚作成してください





記　　載　　例








