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事業領域である印刷業界において、企業のペーパーレス化の進展、国
内需要の低迷など、大きな変革期を迎えている。
事業環境変化や社会ニーズに対応するため、様々なデジタル技術やソ
リューションを今まで以上に取り入れ、世界を視野にいれた新たな市場
での技術開発・サービス展開を進めていく。

独学で学んできた英語スキルの更
なる向上に向けて、パーソナルト
レーニングを受講。

英語力向上コーチング・外部講師招へいによるＤＸ関連講座受講

海外代理店や顧客に対応する語学力を持つ人材の育成
ストラテジー分野、テクノロジー分野などの必要とされる知識を習
得したＤＸを推進できる人材の育成

配属先 ：技術・管理部門
業務内容：海外顧客対応（自社製品プレゼンテーションや製品調達等）
想定キャリア
１年目：技術・管理部門にて、海外代理店との通訳を担当。

ＩＴ技術を勉強し、基礎的な知識やスキル等を習得。
５年目：中堅課員として社内ＤＸ推進に携わる。
１０年目：自社製品生産のチームリーダーを担当。
１５年目：技術・管理部門の管理職として、組織マネジメントを担う。

想定キャリア 成果と今後

予定した研修をすべて修了し、語彙力やリスニング力の強化等、英語
能力の向上につながった。海外顧客への対応等、英語スキルを活かし
た業務での活躍が見込まれる。

ＤＸに精通した外部講師を招き、
関連知識の習得に向けた講座を
受講。

パーソナルトレーニング受講費用
のほか、目標とするＴＯＥＩＣスコア
達成に向けた教材についても会社
が負担。

ストラテジー分野やテクノロジー分野など、様々な知識を習得したほ
か、ＩＴパスポートも取得した。引き続き人材育成に取り組み、社内の
ＤＸ化を推進する人材を育成していく。


