
（例）
女性専用の休憩室、トイレや更衣室の設置

託児スペースの設置

女性の就業環境整備に係る社内研修の実施

女性や新卒者のキャリアプランの作成

荷役作業の負担軽減に資する機器の導入

物流業務に係る研修会の実施

２ 補助対象者

１ 背景・目的

３ 補助対象事業

慢性的なドライバー不足、ドライバーの残業時間規制の厳格化（いわゆる２０２４年
問題）により、これまでの物流体制の維持が困難になるとされています。

県では、女性や新卒者の働きやすい環境整備等に取り組む事業者を支援すること
で、トラック業界における人材確保を推進し、秋田県における持続可能な物流体制
の構築を目指します。

 トラック物流事業者（秋田県内に本社または本店を置いていること）

　人材確保に資する取組で、秋田県内の事業所または秋田県内の事業所で雇用されて
いる従業員に対して実施する次の事業

　（１）女性の働きやすい環境を整備する事業

　（２）新卒者を育成するための仕組みづくりを行う事業

トラック人材確保
の取組を応援します

秋田県
令和６年度　秋田の「はこぶ」を未来につなげる事業

トラック人材確保推進事業

社内研修の実施
女性専用休憩室

の設置
キャリアプラン

の作成



区分 補助率 限度額

（１）女性が働きやすい環境を整備する事業
２/３ １００万円

（２）新卒者を育成する仕組みづくりを行う事業

６ 補助率・限度額

５ スケジュール・申請方法

・申請書の提出：令和６年５月３１日（金）必着

・審 査 会 ：令和６年６月中旬

・交付決定：令和６年６月中旬

　※交付決定日以降、事業に着手できます

※申請書の提出前にご一報ください
　　事業計画の策定や申請書の記入を支援します

４ 補助対象経費の例

・実績報告：令和７年２月２８日（金）必着

補助対象経費 対　象　事　業

設備費、工事費
・女性専用の休憩室、トイレ、更衣室の設置
・託児スペースの設置

機器の購入費
・荷役作業の負担軽減に資する機器の導入
（アシストスーツ等を想定）

講師・専門家謝金
・社内研修の実施
・女性、新卒者のキャリアプランの作成

旅費
・専門家の招聘
・外部研修の受講

この他にも対象になる可能性がありますの
で、お問い合わせください。

補助金等交付申請書、収支予算書、事業実施計画書
誓約書、直近の財務諸表の写し、履歴全部事項証明書、
会社案内、補助事業費算定の根拠となる書類　等

※補助要綱・要領に定めておりますのでご確認ください

（申請書類）

Ⓒ2015　秋田県んだッチ

お問い合わせ・申請書提出先
秋田県 産業労働部 商業貿易課　貿易・流通チーム

　　TEL：018(860)2218　E-mail：com-tora@pref.akita.lg.jp

詳細は秋田県公式サイﾄ
「美の国あきたネット」
コンテンツ番号で検索

80793


