
　
　　　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　

　〇令和７年度　　　　「第４期あきた文化振興ビジョン」（仮称）（令和８～11年度）の策定

　　　　　　　　　　　・３期ビジョン最終年度の「Check」を行うとともに、４期ビジョン策定に向けた作業を並行して実施。

　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　

〇令和５年度～　　「第３期あきた文化振興ビジョン」の推進

　　　　　　　　　　　　・PDCAサイクルのマネジメント手法により、毎年度の施策・事業、取組の達成状況
　　　　　　　　　　　　　　を検証し、その結果を次年度以降の事業等に反映させる。

　　　　　　　　　　　　※３期ビジョン以降、PDCAサイクルを継続（年３回程度協議会を開催）

　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　　　　　　　　　　　　　　

現状把握

•令和５年度文化芸術の振興に関する県民アンケート調査の実施

•市町村担当者研修会の実施（令和６年度～　情報の共有、課題把握）

•対話の場の創出（意見交換会等）

課題抽出

•県民アンケート調査結果の分析

•研修会、意見交換会、個別事業アンケート結果等からの洗い出し

目標・施策
検討

•抽出された課題に対応する目標の設定（妥当性の確認）

•課題解決を目指すための施策・取組の検討

指標設定

＜準備作業＞　　　　　
課題の洗い出し等　　
※R６年度中に実施

第１回協議会　　
✓現状分析　　　　　
✓課題の設定

第２回協議会　　
✓基本的な方
向付け

第３回協議会　
✓骨子案作成

第４回協議会　
✓素案作成

次期計画策定に向けた作業手順について（案）

Plan 
計画

Do  
実行

Check 
検証

Action 
改善

協議会の役割

　■４期ビジョン策定スケジュール案

令和６年２月
文化振興課 

       

令和８年３月
成案完成

（ビジョン策定）

検証結果を
次年度以降の
事業に反映

事業計画

事業実施

･適切な指標の設定（政策、目標との適合性、測定方法等の確認）

　資料４


