
幼稚園・保育所・認定こども園等新規採用者研修

園 ・ 所 内 研 修 計 画 (例)

月 ４ 月 ５ 月 ６ 月 ７ 月 ８ 月 ９ 月 １０月 １１月 １２月 １ 月 ２ 月 ３ 月

○園の教育・保育方針について ○明確なねらいをもって、自分なりの保育を
ね 理解する。 展開し、保育者としての喜びを感じたり、

自己研修の課題をもったりする。 ○指導計画の作成や保育の実際に
○１日の生活の流れ、仕事の手順等を 係る実践力を養う。

ら 理解し、保育に係る不安をなくす。

○学級経営や保育の方法について学ぶ。 ○成果と課題を明ら
い かにし、次年度へ

つなげる。

●オリエンテーション
研 ・教育・保育の概要 ●研修５ ●研修６～８ ●研修９ ●研修１０
・保育者としての心構え ・保育記録と （保育を通して） （保育を振り返って）
・園生活の流れ 乳幼児理解 ・遊びや生活の指導と実際 ・園における評価 ・子どもの成長と自己の

・保育カンフ 成長の振り返り
●研修１～４ ァレンス

修 （保育を見ながら） ・環境の構成 ・環境の構成の考え方と実際 ・幼稚園幼児指導 ・子どもの発達の過程の
・自園の教育・保育目標と方針の理解 の考え方と 要録、保育所児 理解
・幼稚園教育要領、保育所保育指針、 実際 童保育要録、幼
幼保連携型認定こども園教育・保育 ・地域の理解 ・保育の展開と反省・評価 保連携型認定こ ・次年度に向けての課題
要領について と活用 ども園園児要録 等の把握、指導計画作

内 ・全体的な計画、教育課程、指導計画 ・行事の考え の記入の実際 成
(長期・短期) 方と実際 （年度末の事務

・クラス経営 ・諸表簿の整 処理）
・乳幼児理解 理
・週、日案の書き方

容 ・保護者の理解、家庭との連携
・園内組織と園務分掌

・研究（保育改善等）

備

考


