
秋田県総合評価落札方式（建設工事）運用の手引きの改正について

１ 改正理由
・工事の品質を確保し、更なる担い手確保や女性技術者の活躍促進、企業の実績を
より適切に評価するため、評価項目を改正する。

・総合評価落札方式の受注機会拡大を図るため、過去の実績にとらわれず総合評価に
参加できる方式として、「企業チャレンジ型」を試行する。

２ 改正内容
・簡易型の評価項目については、別紙１による

・企業チャレンジ型の試行については、別紙２による

３ 適用期日
令和５年８月１日以降に入札公告を行う建設工事について適用する。
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【
別
紙
１
】

■
簡
易
型
の
評
価
項
目
に
つ
い
て

N
o

評
価

項
目

改
正

内
容

改
正

後
評

価
基

準
・

配
点

1
企

業
の

同
種

工
事

の
施

工
実

績
○

評
価

対
象

期
間

を
1
0
年

間
か

ら
1
5
年

間
に

拡
大

○
現

行
ど

お
り

4
企

業
の

建
設

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
シ

ス
テ

ム
（

C
C
U
S
）

へ
の

取
組

○
「

活
用

」
に

お
け

る
運

用
事

項
の

明
確

化
　

（
下

請
企

業
の

履
行

範
囲

）
○

現
行

ど
お

り

6
災

害
時

の
配

備
体

制
及

び
訓

練
実

績
○

「
災

害
協

定
に

基
づ

く
活

動
実

績
」

に
改

め
る

○
「

応
急

対
策

業
務

の
実

績
」

に
対

す
る

評
価

に
見

直
し

ａ
．

応
急

対
策

業
務
の

実
績

が
あ

る
（

工
事

箇
所

と
同

一
管

内
の

実
績

）
　

　
1
.
0
点

ｂ
．

応
急

対
策

業
務
の

実
績

が
あ

る
（

工
事

箇
所

と
同

一
管

内
以

外
の

実
績

）
0
.
5
点

ｃ
．

上
記

以
外

　
　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
0
.
0
点

①
女

性
技

術
者

の
在
籍

ａ
．

監
理

又
は

主
任
技

術
者

の
資

格
を

有
す

る
女

性
技

術
者

が
在

籍
し

て
い

る
　

1
.
0
点

ｂ
．

技
士

補
等

の
資
格

を
有

す
る

女
性

技
術

者
が

在
籍

し
て

い
る

　
　

　
　

　
　

0
.
5
点

ｃ
．

上
記

以
外

　
　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

0
.
0
点

②
過

去
１

年
間

の
新
卒

者
又

は
離

職
者

の
雇

用
実

績
ａ

．
新

卒
者

又
は

離
職

者
の

２
名

以
上

の
雇

用
実

績
あ

り
　

1
.
0
点

ｂ
．

新
卒

者
又

は
離
職

者
の

１
名

の
雇

用
実

績
あ

り
　

　
　

0
.
5
点

ｃ
．

新
卒

者
又

は
離
職

者
の

雇
用

実
績

な
し

　
　

　
　

　
　

0
.
0
点

③
ワ

ー
ク

ラ
イ

フ
バ
ラ

ン
ス

企
業

認
定

等
の

取
得

　
○

現
行

ど
お

り

④
過

去
２

年
間

の
職
業

体
験

等
の

実
施

　
○

現
行

ど
お

り

8
モ

デ
ル

工
事

等
へ

の
取

組
［

週
休

２
日

制
］

○
「

準
週

休
2
日

制
」

の
評

価
基

準
を

追
加

週
休

２
日

制
工

事
の
実

施
証

明
書

の
有

無
ａ

．
完

全
週

休
２

日
制

工
事

の
実

施
証

明
書

を
有

し
て

い
る

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
1
.
0
点

ｂ
．

準
完

全
週

休
２
日

を
達

成
し

た
週

休
２

日
制

工
事

の
実

施
証

明
書

を
有

し
て

い
る

　
0
.
7
5
点

ｃ
．

４
週

８
休

以
上
を

達
成

し
た

週
休

２
日

制
工

事
の

実
施

証
明

書
を

有
し

て
い

る
　

　
0
.
5
点

ｄ
．

上
記

以
外

　
　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
0
.
0
点

1
0

企
業

の
賃

金
水

準
向

上
に

向
け

た
取

組
○

現
行

の
評

価
基

準
に

加
え

、
税

理
士

又
は

公
認

会
計

士
等

の
第

三
者

に
よ

る
確

認
資

料
を

提
出

す
る

こ
と

で
、

企
業

個
別

の
事

情
に

応
じ

た
３

ケ
ー

ス
を

評
価

対
象

に
追

加
○

現
行

ど
お

り

1
7

若
手

又
は

女
性

技
術

者
の

育
成

○
若

手
技

術
者

の
定

義
を

変
更

 
（

4
0
歳

未
満

→
4
5
歳

未
満

）
○

現
行

ど
お

り

1
8

配
置

予
定

技
術

者
の

同
種

工
事

の
施

工
実

績
○

評
価

対
象

期
間

を
1
0
年

間
か

ら
1
5
年

間
に

拡
大

○
現

場
代

理
人

（
有

資
格

者
）

の
実

績
も

評
価

対
象

に
追

加
○

現
行

ど
お

り

1
9

配
置

予
定

技
術

者
の

工
事

成
績

評
定

点
○

現
場

代
理

人
（

有
資

格
者

）
の

実
績

も
評

価
対

象
に

追
加

○
現

行
ど

お
り

2
2

登
録

基
幹

技
能

者
等

の
配

置
○

配
点

の
見

直
し

（
基

準
配

点
：

2
.
0
点

→
1
.
0
点

）
ａ

．
登

録
○

○
基

幹
技

能
者

の
配

置
　

1
.
0
点

ｂ
．

○
○

士
　

　
　
　

　
　

　
　

　
　

0
.
5
点

ｃ
．

上
記

以
外

　
　
　

　
　

　
　

　
　

0
.
0
点

7

7
-
1

企
業

の
雇

用
に

関
す

る
実

績

7
-
2

企
業

の
雇

用
に

関
す

る
姿

勢

○
「

企
業

の
雇

用
・

女
性

活
躍

推
進

に
向

け
た

取
組

」
に

評
価

項
目

を
改

め
る

○
「

女
性

技
術

者
の

在
籍

」
を

追
加

の
上

、
４

項
目

の
必

須
評

価
に

見
直

し
　

【
各

1
.
0
点

　
計

4
点

】
○

新
卒

者
の

定
義

を
見

直
し

（
県

外
高

校
卒

業
者

も
評

価
対

象
）

○
職

業
体

験
等

の
実

施
実

績
の

運
用

を
明

確
化



秋
田
県
総
合
評
価
落
札
方
式
（
建
設
工
事
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運
用
の
手
引
き
の
改
正
内
容
一
覧

【
別
紙
２
】

■
新
た
な
評
価
方
式
の
試
行
に
つ
い
て

N
o

目
　

　
的

1

　
技

術
的

な
工

夫
の

余
地

が
小

さ
い

工
事

に
お

い
て

、
新

規
参

入
企

業
や

受
注

実
績

の
少

な
い

企
業

の
受

注
機

会
拡

大
を

図
る

た
め

、
工

事
成

績
や

表
彰

実
績

等
の

評
価

を
割

愛
し

た
方

式
を

試
行

す
る

。

●
総

合
評

価
の

形
式

：
企

業
チ

ャ
レ

ン
ジ

型
＜

概
　

要
＞

　
・

企
業

の
同

格
付

工
種

に
お

け
る

工
事

成
績

評
定

点
　

・
企

業
の

優
良

工
事

表
彰

　
・

災
害

時
の

配
備

体
制

及
び

訓
練

実
績

　
・

モ
デ

ル
工

事
等

へ
の

取
組

　
・

登
録

基
幹

技
能

者
等

の
配

置
　

●

　
※

技
術

力
に

つ
い

て
は

同
種

工
事

の
施

工
実

績
等

で
評

価

＜
対

象
工

事
＞

　
・

工
　

　
種

：
一
般

土
木

工
事

　
・

予
定

価
格

：
４
千

万
円

以
上

１
億

円
未

満
　

・
実

施
件

数
：

各
地

域
振

興
局

１
件

程
度

試
行

内
容

評 価 項 目 か ら 割 愛


