
（様式第２号-別添①）※「省エネ化」の場合に提出

５　経営計画

（単位　千円）

実績

前期 当期 翌期 翌々期 3期後 4期後

（Ｎ－１期） （Ｎ期） （Ｎ＋１期） （Ｎ＋２期） （Ｎ＋３期） （Ｎ＋４期）

(R7年3月期) (R8年3月期) (R9年3月期) (R10年3月期) (R11年3月期) (R12年3月期)

① 売上高

② 売上原価

うち、エネルギー関連経費

③ 売上総利益（①－②） 0 0 0 0 0 0

④ 販売費及び一般管理費

うち、エネルギー関連経費

⑤ 営業利益（③－④） 0 0 0 0 0 0

⑥ 人件費（※1）

⑦ 従業員数（※2）

※１　人件費は次の①～③の合計額となります。

①　販売費及び一般管理費に含まれる人件費（役員報酬、給料手当、法定福利費、福利厚生費、賞与及び賞与引当金、

　　退職金及び退職給与引当金、雑給等）

②　売上原価に含まれる労務費

③　派遣労働者、短時間労働者の給与を外注費で処理した場合の当該費用

※２　従業員数は期末における正規・非正規を含めた実数（役員を含む）を記載してください。

※　前期は、決算書から記載してください。

計画

決算書記載の水道光熱費や燃料費を抜粋し記載してください。決算書のみでは確認で

きない金額を記載する場合は、その内訳書類も添付してください。

人件費は、（様式第２号）４ 審査における加点事由について にある「給与

支給総額」とは計算方法が異なる点にご注意ください。

千円単位であることにご注意ください。



（様式第２号-別添②）※「省力化」の場合に提出

５　経営計画

（単位　千円）

実績

前期 当期 翌期 翌々期 3期後 4期後

（Ｎ－１期） （Ｎ期） （Ｎ＋１期） （Ｎ＋２期） （Ｎ＋３期） （Ｎ＋４期）

(R7年3月期) (R8年3月期) (R9年3月期) (R10年3月期) (R11年3月期) (R12年3月期)

① 売上高

② 売上原価

③ 売上総利益（①－②） 0 0 0 0 0 0

④ 販売費及び一般管理費

⑤ 営業利益（③－④） 0 0 0 0 0 0

⑥ 人件費（※1）

⑦ 従業員数（※2）

⑧ 減価償却費

⑨ 付加価値額（⑤＋⑥＋⑧） 0 0 0 0 0 0

⑩ 一人あたりの付加価値額 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

※１　人件費は次の①～③の合計額となります。

①　販売費及び一般管理費に含まれる人件費（役員報酬、給料手当、法定福利費、福利厚生費、賞与及び賞与引当金、

　　退職金及び退職給与引当金、雑給等）

②　売上原価に含まれる労務費

③　派遣労働者、短時間労働者の給与を外注費で処理した場合の当該費用

※２　従業員数は期末における正規・非正規を含めた実数（役員を含む）を記載してください。

※　前期は、決算書から記載してください。

計画

「一人あたりの付加価値額」が向上してい

るか確認してください。

千円単位であることにご注意ください。


