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名 称 秋田内陸縦貫鉄道株式会社 
代表者 長峰 英雄 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に ) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

（※初回記入不要。１年ごとに要報告） 
初回登録年月日：Ｒ5 年 6 月 19 日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

☐環境 

特徴ある沿線の魅力

を積極活用 

沿線の観光資源（伊勢堂岱

遺跡、田んぼアートなど）

を活用し、利用者数年間

26 万人。（令和元年度 16

万人） 

2025 年度の年間利用者数は 191,129 人となり、前年度の

226,690 人から 35,561 人減少した。2025 年度は、豪雨や豪雪災

害の影響により長期間の運休が発生したことも、利用者数減少の一

因となった。2030 年の目標である年間 26 万人の達成に向け、引

き続き沿線の観光資源を活用した企画や情報発信に取り組み、利用

促進を図っていく。 

8 

15 

17 

☐経済 

社会 

環境 

差別ハラスメントの

禁止-社内での言葉

遣い 

誰に対しても丁寧な接し方

で、社内でのコミュニケー

ション力をアップさせる。 

2025 年度は、差別やハラスメントに関する

重大な事案は発生しておらず、概ね良好な職

場環境が維持されている。引き続き、誰もが

安心して働ける職場づくりと、円滑なコミュ

ニケーションの促進に努めていく。 
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10 

17 

経済 

☐社会 

環境 

限りある資源の利活

用 

廃棄物に関する徹底分別、

適切な管理及び処理。 

車両、駅等の施設内照明の

LED 化。 

廃棄物の適切な分別及び処理を継続して実施

している。また、車両及び駅施設内の照明に

ついては、無人駅を除き LED 化を完了して

おり、引き続き省資源・省エネルギーに努め

ている。 
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12 

14 

弊社は『私たちは安全安定輸送と価値あるサービスの提供により人と人地域の今と未来をつなぎ心豊か

で笑顔あふれる社会の実現に貢献します』を経営理念として掲げております。地域に根ざした企業とし

て、持続可能な地域社会をつくる SDGｓの達成に向けて貢献していきます。 

秋田内陸縦貫鉄道株式会社 



 
 

【記載留意点】 

・この宣言書は、県 Web サイトで公開します。 

・「SDGs 達成に向けた取組方針等」を記載いただくとともに、原則として「経済」・「社会」・「環境」の

３側面の全てについて「SDGs 達成に向けた重点的な取組」を記載してください。なお、３側面について、

取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野にチェック してください。 

・「2030 年に向けた指標」は、原則として数値目標を記載してください。 

・「重点的な取組及び指標の進捗状況」は、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。なお、初

回登録時は記入不要です。 

・取組の例として、別紙「基本的取組事項の例」を適宜参照ください。 

・記載した取組と関係が深いＳＤＧｓのゴールを以下の表から選択し、「関連する主な SDGs ゴール」にゴー

ル番号を記載してください（複数選択可、最大３つ）。 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


