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宣言者 所在地 秋田県秋田市山王新町 18番地 17号 

名 称 株式会社アイビック秋田支店 

代表者 秋田支店長 吉田 保 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

（※初回記入不要） 
初回登録年月日：Ｒ5年 6月 19 日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

経済 

社会 

☐環境 

持続可能な経済成長

及びすべての人々の

完全かつ生産的な雇

用と働きがいのある

社内風土を目指しま

す。 

●多様な人材の雇用機会の

拡大 

●各種資格取得の奨励 

●全社員の所得向上のため

の基準の見える化 

各種雇用機会：ﾘｸﾅﾋﾞ･ﾊﾛ

ｰﾜｰｸの活用(採用実績あ

り)           

昇給･昇進制度の整備活

用(実際に昇給、昇進あ

り) 

８ 

☐経済 

社会 

環境 

安全かつ強靭で持続

可能な人間居住を斜

面防災工事を通して

実現します。 

●環境負荷軽減に寄与する

斜面防災工法の追及・提案

型営業の実行 

●環境配慮型資材の調達の

拡大 

●環境負荷軽減に資する行

動の徹底 

設計変更･承諾行為によ

る環境負荷低減工法(無足

場工法など)の採用実績あ

り 

１１ 

☐経済 

☐社会 

☐環境 

地域に新たな笑顔が

広がる場を創る「地

参地笑」の実現に取

り組みます。 

   

人々の安全・安心に寄与し、自らは常に進化し続けることを目指す。 
当社は、強靭かつ持続可能なインフラ整備を可能にする斜面防災技術を通じて 

人々へ高品質な安全・安心を提供しつつ、自らは進化し続ける事により環境負荷低減を追求し、 

持続可能な社会の構築に貢献するべく取り組んでいきます。 

また、時代の変化に柔軟に対応し自らも変化してまいります。 

株式会社アイビック 



【記載留意点】 

・この宣言書は、県 Web サイトで公開します。 

・「SDGs 達成に向けた取組方針等」を記載いただくとともに、原則として「経済」・「社会」・「環境」の

３側面の全てについて「SDGs 達成に向けた重点的な取組」を記載してください。なお、３側面について、

取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野にチェックしてください。 

・「2030 年に向けた指標」は、原則として数値目標を記載してください。 

・「重点的な取組及び指標の進捗状況」は、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。なお、初

回登録時は記入不要です。 

・取組の例として、別紙「基本的取組事項の例」を適宜参照ください。 

・記載した取組と関係が深いＳＤＧｓのゴールを以下の表から選択し、「関連する主な SDGs ゴール」にゴー

ル番号を記載してください（複数選択可、最大３つ）。 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべてに人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


