
　　

平成２９年度計画に係る要望事業内容一覧〈医療分〉

　　 （単位：千円）

提案者 総事業費
基金

充当額
補助率 事業期間 事　　  業　  　内　　  容

Ⅰ　地域医療構想の達成に向けて医療機関の施設又は設備の整備に関する事業

1 県医師会 5,336 4,002 3/4 H29～H30 診療所等が、秋田県医療連携ネットワークに参加するための初期導入費用に対して助成する。

2 由利本荘医師会 16,950 15,870 3/4、10/10 H29
由利本荘・にかほ区域をモデル地域として、在宅医療と介護に携わる多職種間でのＩＣＴを活用した連携システムを推進する
ための経費に対して助成する。

3 医務薬事課 13,210,000 1,563,893 1/2 H29～H31
三次医療機能の強化を図るため、県立脳血管研究センターに脳・循環器疾患の包括的医療を効率的に提供することができ
る機能を備えた新病棟を整備するための経費に対して助成する。

4
秋田大学医学部附
属病院

412,401 137,467 1/3 H29
重症循環器疾患を有する高齢患者に対して、低侵襲かつ高度な医療を提供する外科治療施設（ハイブリッド手術室）を整備
するための経費に対して助成する。

5
北秋田市民病院他４
施設

276,147 79,920 1/3 H29 がん診療施設における良質かつ適切な医療を効果的に行うため、機器の整備に対して助成する。

小計　５件 13,920,834 1,801,152

Ⅱ　居宅等における医療の提供に関する事業

6 在宅医療推進協議会設置運営事業 医務薬事課 887 887 10/10 H29 在宅現場の具体的活動をバックアップする県及び郡市単位の在宅医療推進協議会の設置運営に対して助成する。

7 在宅医療・訪問看護推進事業 医務薬事課 1,996 1,996 委託 毎年度 訪問看護管理者研修及び訪問看護師養成講習会を実施する。

8 医療・介護・福祉連携促進事業 福祉政策課 3,899 3,899 直営 毎年度
県レベルでの協議会や、各地域レベルでの協議会を開催し、連携推進方策の検討を行う。また、市町村職員等を対象に、先
進地取組等を紹介する研修会を開催する。

9 健康推進課 543 543 直営 H29
歯科専門職と医師、看護師等関連する多職種により、保健・医療・介護の連携を推進するための連携体制のあり方や健康寿
命延伸に向けた取組を検討するための会議を開催する。

小計　４件 7,325 7,325

Ⅲ　医療従事者の確保に関する事業

10 地域医療支援センター運営事業 医師確保対策室 51,208 25,604 委託 毎年度 医師の県内定着の促進及び医師不足、地域・診療科の偏在を解消するため、「あきた医師総合支援センター」を運営する。

11 医師修学資金等貸付事業 医師確保対策室 26,328 26,328 直営 毎年度
医師の県内定着の促進及び医師不足、地域・診療科における偏在の解消のため、秋田大学地域枠の増員に伴い、修学資
金を貸与する。

12 産科医等確保支援事業 医師確保対策室 48,000 32,000 2/3 毎年度 産科医不足に対応するため、産科医に分娩手当を支給する分娩取扱機関に対して助成する。

13 周産期医療人材育成事業 医務薬事課 1,424 1,424 委託 毎年度 周産期救急医療に関する実技研修、県内拠点病院との症例検討、周産期医療調査を実施する。

14 県内女性医師等支援事業 医師確保対策室 2,758 2,758 委託 毎年度 秋田県医師会に、女性医師の離職防止及び復職・キャリアアップ支援のため、女性医師就業相談窓口の運営を委託する。

15 看護職員再就業促進研修事業 医務薬事課 1,500 1,500 委託 毎年度 潜在看護職員を対象に、病院での臨床実務研修や集団講義研修を実施する。

16 新人看護職員研修事業 医務薬事課 44,593 12,299 1/2 毎年度 質の向上や早期離職防止を図るため、新人看護職員研修を実施する病院等に対して助成する。

17 看護職員資質向上研修事業 医務薬事課 9,284 8,889 直営 毎年度 県立衛生看護学院において、病院実習の指導者に対する講習会や看護管理者に対する研修会等を開催する。

18 認定看護師等養成事業
がん対策室、医務薬事
課

19,000 9,500 直営 毎年度
認定看護師（がん認定看護師を含む。）の資格取得、育成のため、教育機関に看護職員を派遣する医療機関に対し、助成す
る。

19 看護師等養成所運営支援事業 医務薬事課 620,615 147,051 定額 毎年度 看護職員の安定的な供給体制を確保するため、看護師等養成所の運営費に対して助成する。

20 ナースセンター機能強化事業 医務薬事課 8,817 8,817 委託 毎年度 県内のハローワークと連携して、ナースセンター職員による出張相談業務等を実施する。

21 職員宿舎改修事業 秋田労災病院 27,319 8,564 1/3 H29 医師・看護職員の確保及び離職防止のため、老朽化した宿舎の改修・整備を行うための経費に対して助成する。

22 看護職員就労環境改善事業 医務薬事課 540 540 委託 毎年度 看護職員の就労環境改善を図るため、多様な勤務形態の導入等についての先行事例を活用した研修を実施する。

23 勤務環境改善支援センター運営事業 医務薬事課 1,023 1,023 直営 毎年度
医療勤務環境改善支援センター運営協議会の開催や医療機関責任者に対する勤務環境改善計画策定に係る研修を実施
する。

24 病院内保育所（病児保育）施設整備事業 大館市立総合病院 6,991 4,660 2/3 H29
医療従事者の離職防止及び再就業促進に向け、新たに病児受入を開始するための施設改修に要する経費に対して助成す
る。

25 病院内保育所運営支援事業 医務薬事課 120,000 21,292 2/3,1/3 毎年度 女性医師及び看護師の離職防止・定着化を図るために行う病院内保育所の運営事業に対して助成する。

26 小児救急電話相談事業 医務薬事課 9,574 9,574 委託 毎年度 小児救急の対応方法に係る電話相談を実施する。

がん診療施設設備整備事業

事　  　業　  　名

秋田県医療連携ネットワークシステム拡充事業

脳・循環器疾患の包括的医療提供体制整備事業

高度急性期の循環器疾患に対する医療体制整備
事業

「歯科口腔保健を軸とした生涯元気に暮らすあき
た」推進事業

ＩＣＴを活用した地域医療・介護連携推進事業
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提案者 総事業費
基金

充当額
補助率 事業期間 事　　  業　  　内　　  容事　  　業　  　名

27 災害時精神科救急医療体制整備事業 障害福祉課 5,253 5,253 直営 毎年度
災害時に必要とされる専門性の高い精神科医療の提供等を行う精神医療従事者等を養成するための研修会の開催するとと
もに、体制整備のための資機材を購入する。

28 診療参加型病診連携支援事業 医務薬事課 2,886 1,443 1/2 毎年度 地域の診療所医師が参加する救急告示病院の夜間・休日診療への支援に要する経費に対して助成する。

29 薬剤師確保対策事業 医務薬事課 944 398 2/3 H29 長期的な薬剤師確保対策としての薬剤師業務模擬体験、就職説明会、各種資格取得に向けた研修会等を実施する。

30 歯科衛生士確保対策事業 医務薬事課 3,964 3,964 定額 毎年度 歯科衛生士の安定的な供給体制を確保するため、歯科衛生士養成所の運営費に対して助成する。

31 理学療法士確保対策事業 医務薬事課 9,600 9,600 直営 毎年度 理学療法士の県内定着を図るため、修学資金の貸与人数を拡充する。

小計　２２件 1,021,621 342,481

14,949,780 2,150,958合計　３１件    （新規　６件、継続２５件）
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